ANEXO Ii
PLANO DE TRABALHO DO EDITAL CMDCA 004/2019

% DADOS INSTITUCIONAIS

1.1. RAZAO SOCIAL: Associacao Fénix de Artes Marciais Itapemense

1.2. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA: CNPJ
24.372.933/0001-78 DATA DA INSCRICAO NO CNPJ: 26/01/2016

13 ENDEREGO DA SEDE:;, . |
Rua 444, N° 275. Casa 01. Morretes, Itapema/SC

1.4. ENDERECO DE EXECUCAO DA PROPOSTA
R. 13 de Novembro, 69 - Centro, Tijucas - SC, 88200-000

1.5. INFRAESTRUTURA EXISTENTE DISPONIVEL PARA EXECUTAR A
PROPOSTA
Tatames

1.6. MUNICIPIO: TIJUCAS

1.7. CONTATO TELEFONICO: 47 999072998

1.8. E-MAIL: antoniohkd@hotmail.com

1.9. REGISTRO DE INSCRICAO NO CMDCA
DATA DE INSCRICAO NO CMDCA 19/2016
RESOLUCAO N° 19/2016

1.10. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL LEGAL ’

NOME DO PRESIDENTE: LEANDRO RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO

RG: 7.113.454 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC DATA DE EXPEDIGA0:21/08/2013
CPF: 098.630.999-02

ENDERECO: R704 ,n 367 esquina rua 700, bairro varzea — Itapema, SC
TELEFONE:

E-MAIL:

1.11.IDENTIFICAGAO DO RT - RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO
DA PROPOSTA
NOME DO RT: ANTONIO MIRANDA DA COSTA
PROFISSAO: GRAO MESTRE 7° DAN
CONFEDERACAQ DO BRASIL DE HAPKIDO
INSCRITO SOB O REGISTRO N° 704-01 CBHO .
RG: 7774357 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC DATA DE EXPEDICAO: 25/10/2016
CPF: 969.276.669-15
ENDERECO: RUA 430, N° 800. Bairro Morretes, Itapema/SC
TELEFONE: 47 99907-2998
E-MAIL: antoniohkd@hotmail.com

1.12. FINALIDADE ESTATUTARIA:

ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI) RECEBIDO

CNPJ 24.372.933/0001-78 -~
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000 .:?9 ’ :E ) /Qé }49
Telefone: 47 999072998 K:\J
MW J4AC



ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO DO EDITAL CMDCA 004/2019

1. DADOS INSTITUCIONAIS

11. RAZAO SOCIAL: Associagédo Fénix de Artes Marciais Iltapemense

1.2. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA: CNPJ
24.372.933/0001-78 DATA DA INSCRICAO NO CNPJ: 26/01/2016

1.3. ENDERECO DA SEDE:
Rua 444, N° 275. Casa 01. Morretes, ltapema/SC

14. ENDERECO DE EXECUCAO DA PROPOSTA
R. 13 de Novembro, 69 - Centro, Tijucas - SC, 88200-000

15. INFRAESTRUTURA EXISTENTE DISPONIVEL PARA EXECUTAR A
PROPOSTA
Tatames

1.6. MUNICIPIO: TIJUCAS

1.7. CONTATO TELEFONICO: 47 999072998

1.8. E-MAIL: antoniohkd@hotmail.com

19. REGISTRO DE INSCRIGCAO NO CMDCA
DATA DE INSCRICAO NO CMDCA 19/2016
RESOLUCAO N° 19/2016

1.10. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME DO PRESIDENTE: LEANDRO RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO

RG: 7.113.454 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC DATA DE EXPEDIGAO:21/08/2013
CPF: 098.630.999-02

ENDEREGO: R 704 |, n 367 esquina rua 700, bairro varzea — Itapema, SC
TELEFONE:

E-MAIL:

1.11.IDENTIFICAGAO DO RT - RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO
DA PROPOSTA
NOME DO RT: ANTONIO MIRANDA DA COSTA
PROFISSAO: GRAO MESTRE 7° DAN
CONFEDERAGAO DO BRASIL DE HAPKIDO
INSCRITO SOB O REGISTRO N° 704-01 CBHO )
RG: 7774357 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC DATA DE EXPEDIGAO: 25/10/2016
CPF: 969.276.669-15
ENDEREGO: RUA 430, N° 800. Bairro Morretes, ltapema/SC
TELEFONE: 47 99907-2998
E-MAIL: antoniohkd@hotmail.com

112. FINALIDADE ESTATUTARIA:

ASSOCIAQﬂO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ] 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
Telefone; 47 999072998




A Associagao Fénix de Artes Marciais Itapemense (AFAMI), constituida por
Assembléia Geral realizada em 11 de novembro de 2015, com sede em carater
provisorio localizada na Rua 430, n° 800, bairro Morretes, na cidade de Itapema/SC,
tem como objetivos:
|. Proporcionar a pratica, difusdo e desenvolvimento de atividades esportivas,
sociais, educacionais, culturais, recreativas, inclusive com a formagédo de atletas,
paratletas e afins, amadores ou profissionais, com vistas a consecugéo de tais
objetivos.

Il. Filiar-se & entidades ligadas ao desporto, tais como confederagdes, federagoes,
ligas e demais entidades ou 6rgdos, podendo participar, promover e organizar
competi¢cdes, campeonatos, copas, torneios e modalidades afins.

Ill. Criar, organizar e manter em sua estrutura, centros de convivéncia social e
recreativa para uso de seus associados e aos fins que interessem aos seus
objetivos.

2. DADOS DA EQUIPE DE EXECUGAO DA PROPOSTA

2.1. Nome: Fungao
EMANOELY DA COSTA INSTRUTORA
Endereco:

Rua 430, N° 800. Bairro Morretes, Itapema/SC

Email: Telefone:
manu_costa_sc@hotmail.com 47 997178722
2.2. Nome: Funcgao
ANTONIO MIRANDA DA COSTA INSTRUTOR
Enderego:

Rua 430, N° 800. Bairro Morretes, Itapema/SC

Email: Telefone:
antoniohkd@hotmail.com 47 997178722
2.3. Nome: Fungao
MARCO ANTONIO DA COSTA INSTRUTOR
Endereco:

Rua 430, N° 800. Bairro Morretes, ltapema/SC

Email: Telefone:
marcocosta_sc@hotmail.com 47 996559370
2.4. Nome: Fungdo
MAYARA MONTIBELER GOTTARDO PSICOLOGA
Enderecgo:

RUA 406E, N° 319. Bairro Morretes, Itapema/SC

Email: Telefone
mmontibeler@gmail.com 47 996095539
2.5. Nome: Funcao
NEYDSQUEI BERTEMES Educador Fisico
Enderego: Jodo ricardo rebelo 157Perequé porto belo

Email

tagrnvd@gmail.com

3. PLANO DE TRABALHO

ASSOCIACJRO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
Telefone: 47 999072998




31. NOME DA PROPOSTA
HAPKIDO RUMO AO PAN

3.2. VIGENCIA DA PROPOSTA
Janeiro a Dezembro

3.3. OBJETO DA PROPOSTA

A Associacao Fénix de Artes Marciais Itapemense (AFAMI) desenvolve
desde 2016 o projeto Hapkido para todos nas cidades de Itapema e Tijucas -
atendendo 50 criangas e adolescentes. Com enfoque prioritario a defesa, garantia e
reconstituicdo do direito ao esporte e ao lazer em areas de vulnerabilidade social
e/ou situagdes de violagao de direitos, bem como na conjugagao de esforgos para o
aumento do indice de aprovagao escolar e no combate ao abandono dos estudos,
assim como alternativa ao contra turno escolar.

Por meio da captagao de recursos, a AFAMI sera capaz de proporcionar a
preparagao adequada para que os alunos ja selecionados nas turmas iniciais do
projeto (ja desenvolvido pela Instituigdo) das criangas e adolescentes com potencial
de atleta de alto rendimento, fazendo assim com que tenham participagdo em
competigbes nacionais e internacionais garantida e sejam capazes de ter o subsidio
necessario para potencialmente representarem o pais por meio do esporte.

34. PUBLICO ALVO

50 Criancas e Adolescentes, com idades entre 10 e 17 anos.

4. HISTORICO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Hapkido para Todos — Tijucas, 2017/2018

Em 2017 Com recursos do FIA para algumas turmas e da Ceramica
PortoBelo, foram investidos em Tijucas R$103.000,00, na cidade de Tijucas,
com aulas acontecendo no Clube 13 de maio. Foram atendidas 150 Criangas
e adolescentes em medida socioeducativa e oriundos de areas de
vulnerabilidade social.

Em 2018, com recursos do FIA exclusivamente, foram investidos R$ 44 mil
reais (primeiro semestre) com turmas sendo treinadas no Clube 13 de maio.
Foram atendidas 100 Criangas e adolescentes, sendo 6 em medida
socioeducativas e oriundos de areas de vulnerabilidade social. Houve também
encaminhamentos da Casa Lar - com melhora de comportamento. Também
houve encaminhamentos de alunos das escolas municipais da rede publica -
com adolescentes com rendimento escolar melhor e participagdo em
campeonatos regionais.

ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
Telefone: 47 999072998




Hapkido para Todos - Itapema, 2017, 2018 e 2019

Em 2017, com 60 mil reais oriundos do Fundo para Infancia e Adolescéncia
(FIA) as atividades aconteceram na Associagdo de Moradores Bairro
Morretes, Alto Sao Bento e Ilhota, atendendo 100 criangas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade social. Todos os alunos apresentaram melhora no
rendimento escolar - acima da média;

Ja em 2018, com R$84 mil reais aprovados pelo CMDCA, foram
contempladas as Associagéo de Moradores Bairro Morretes, Alto Sao Bento e
llhota (periodo de 1 ano) e ao total foram atendidas 100 criangas e
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social.

Em 2019 se manteve a mesma média de alunos com o aumento de bairros
contemplados, com a Instituicdo primando pela maior cobertura geografica e
menos turmas em cada localidade.

Hapkido Inclusivo — Tijucas, 2019

Ja em 2019, o projeto foi reconfigurado a fim de contemplar alunos com algum
tipo de deficiéncia, usando a pratica no Hapkido. Esse ano, o projeto recebeu
aporte de R$ 34.470,04 para execugdo de 6 meses.

5. DESCRICAO DO DIAGNOSTICO LOCAL

Tijucas esta localizada na Regido da Grande Florian6polis, as margens da
rodovia BR-101. A cidade cresceu de 2010 a 2016 aproximadamente 14%, saindo
de uma populagéo de 30.960 habitantes para uma populagdo estimada pelo IBGE
em 2016 de 36.170 habitantes. A populagéo de crianga e adolescente de 0 a 17
anos representam 27,7% do total populacional. As regies com maior populagéo de
criangas e adolescentes s&o: Praga (29,4%); Centro e Universitario (23,3%); Joaia e
15 de Novembro (14,1%).

Os indicadores do diagnostico social estdo centrados nas macro estruturas
do Estatuto da Crianga e do adolescente, quais sejam: Direito a vida e a saude,
Direito & Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, Direito & Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer e Direito a
Profissionalizagéo e a Protegéo no Trabalho, dos quais destacamos o seguinte:

Quanto ao direito & Educagéo , Cultura, Esporte e Lazer consubstanciado no
Art. 53 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que rege sobre o direito fundamental
a educagéo: “A crianga e o adolescente tém direito a educagéo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho”.

ASSOCIAC?-‘KO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP; 88220-000
Telefone: 47 999072998




Qual cenéno social a proposta pretende impactar? Vejamos:

o | mamanua 17 anos, qunlomil

Um indicador que mostrou um desempenho ruim em 2010 foi o
de adolescentes fora da escola (15 a 17 anos). Esse percentual alcangou na
época 31,2%, enquanto no estado esse percentual chegou a 19,7%.

Regito De 15 a 17 anos | Regido (%) e Tijui35 {%)
Geografica Total Fora da Escola | Regilio (%) 60,4%

Tijucas 1.692 550 32,5% 32,5% 25,8%
Rural 328 198 60,4%
Urbana 1.364 352 25,8%
'mmameﬂbﬂﬂﬁamm-nmam“m

total da dosse ettric.

mmmum i Rural Urbana

O apontamento de adolescentes fora da escola, que de acordo com o
diagnostico social de Tijucas é de 31,2%, um percentual altissimo se comparado
com o do estado de Santa Catarina de 19,2%, e com o Brasil, no qual o indicador é
de 15%.

A fim de enfrentar esta realidade sera desenvolvida campanha de busca ativa
de adolescentes que estdo fora da escola para que no decorrer das atividades seja
viabilizado a retomada dos estudos, por meio de parceria com a rede da assisténcia
social.

O diagnéstico indica também o percentual de reprovacdes detalhado por
unidades educacionais, conforme segue:
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[ » SituacBo escolar por escola

Escolas Aprovado | Abandono | Reprovado
Tijucas 90,0% 2,1% 7,9%
EEB Alexandre Teres Filho 94,8% 2,1% 3,1%
"_5' EEB Cruz E Sousa 77,3%
® EEB Dep. Valério Gomes 80,5%
& €8 prof Olivia Bastos 91,3%
Ud De Tijucas 78,9%
Ce Prof Manoel Dos Anjos 94,0%
EEF De Porto Do Itinga 100,0% 0,0% 0,0%
EEF Dep. Walter Vicente Gomes 87,3% 2,1% 10,7%
EEF Joao Caetano 95,3% 0,0% 4,7%
EEF Brilho Do Sol 96,5% 1,2% 2,4%
3 EEF Campo Novo | 100,0% 0,0% 0,0%
© EEF José Feller 100,0% 0,0% 0,0%
; EEF Madre Sabina 95,2% 0,0%
EEF Marcilio M Da Silva 81,0% 0,0%
EEF Osmario Glacomossi 92,9% 0,0%
EEF Prof® Ondina Maria Dias 92,7% 0,0%
EEF Santa Terezinha 89,4% 0,8%
EEF Mons. Augusto Zucco 92,6% 0,0%
Mercedes Julia Adao 96,7% 0,0%
Centro Educacional Planeta Feliz 100,0% 0,0%
g Colégio De Aplicacdo da Univali 97,0% 0,0%
& Colégio Dom Bosco 97,3% 0,0%
Senal SC Tijucas 94,2% 1,6%
Fonte: Censo Escolor Tijucas, 2015.

Destaca-se que a proposta tem por publico - criancas e adolescentes
oriundos da rede publica de educagéo - com foco nas unidades que demonstraram
os maiores indices de abandono e reprovagéo - apresentando-se como mais um
instrumento de enfrentamento a evasao escolar e a reprovabilidade.

Além disso, o direito ao lazer compde o conjunto de direitos inerentes ao
desenvolvimento integral de nossas criangas e adolescentes, neste ponto o
diagnostico social de Tijucas nos coloca diante de dados a serem refletidos e
enfrentados, considerada a ponderagéo entre o que & sadio e o0 que se revela
nocivo ao desenvolvimento.

Atualmente se vivencia em nossa sociedade a utilizagdo de tecnologias
digitais como meio de lazer. Abaixo se observam numeros estatisticos que
estabelecem uma polémica realidade onde esmagadora maioria dos adolescentes
entrevistados revelaram utilizar equipamentos digitais (celulares, TV, computador)
como meios de lazer, sendo os esportes citados em quarto lugar.

ASSOCIA(;KO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
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Equipamentos Quant. | {%)
Respondentes 452 | -
Bicicleta 230 | 50,9%
 Sinuca 8s 18,8%
 Skate 75 16,6%
Ping-pong 67 | 14,8%
Patins 32 7.1%
Livros 3 0,7%
Moto 3 0,7%
Cartédromo 2 0,4%
Cavalo 2 0.4%
eo Game 2 | 04%
Outros* 4 0,8%

Fonte: PAINEL INSTITUTD DE PESQUISAS, 2016

Tendo em vista esta situagcdo o projeto se apresenta como mais uma
oportunidade de reencontro de criangas e adolescentes com uma préatica esportiva.

Neste aspecto, relevante apontar que as praticas esportivas no que pese
aparecerem apenas em quarto lugar (quando questionados sobre quais
equipamentos de lazer utilizam encontra) tém contraponto expressivo (quando
questionados sobre quais oficinas ou projetos gostariam que tivesse na cidade), ou
seja, o diagndstico revela a pouca oferta de politicas publicas, o que pode contribuir
para que criangas e adolescentes ocupem seu tempo com equipamentos digitais:
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Oficina mgs %) Esporte 5 fla
Iut,‘g :: - . z g | B Futebol 25 55%

Violdo ' Lutas: Jiu Jitsu; Korats; Fu; Taekwondo; Muoy :

Musicol Al L O S 15 (33%

Importante salientar que 31,9% desejam maior oferta de atividades esportivas
sendo que as artes marciais aparecem como a segunda modalidade esportiva mais
procurada, atras apenas do futebol. Por fim, questionados sobre o que mais sentem
falta na cidade, responderam 30,8% que sentem falta de esportes e lazer.

ASSOCIACAQ FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
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Wmmmnsmaksdkﬂmﬂessa&rea,sendoeles: Esportes em 19,5%, Shopping u,zi,
Lazer 11,3% e, Praga/Parque 10,4%.

Resposta Quant. %

Respondentes 452 -
Esportes 88 19,5%
Shopping 84 14,2%
Lazer 51 11,3%
Praga/Parque 47 10,4%
Seguranca 32 71%
Cinema 3 6,9%
Comercio 12 2,7%
Cursos/Aulas 12 2,7%
Festas/Eventos | 8 1,8%
Internet 8 1,8%
Autédromo 3 0,7%
Praias 17 3.8%
Outros 43 95%
Nada 35 7.7%
Nio informado 92 204%

‘Fonte: PAINEL INSTITUTO DE PESQUISAS, 2016.

O Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente é formado
pelo conjunto de instituicbes que integram as instancias governamentais ou da
sociedade civil (Resolugdo 113/2006 CONANDA). Para o funcionamento desse
sistema, & imprescindivel a articulagdo dos mecanismos de promogéo, defesa e
controle, que sado fundamentais para a efetivagdo dos direitos da crianga e do
adolescente no nivel municipal.

Mapeada a rede de atendimento, restou identificado pelo diagnéstico social

de Tijucas um ambiente pouco inclusivo no que pertine aos esportes:
“Tijucas conta com 6 projetos na area de esporte ofertados pela Fundagédo
Municipal de Esportes, que no total envolvem 300 criangas e adolescentes. A
maior participagdo estéd concentrada no Futsal, com 35,7% de todas as criangas
atendidas” (grifo nosso)

Portanto a proposta é importante instrumento de enfrentamento a omisséo de
acesso ao direito ao esporte, consistente ainda num mecanismo complementar para
reverter a evasao escolar e reprovabilidade, ao passo que dinamizara oferta de
atividade esportiva concomitante a uma politica dialogada e integrada ao sistema de
protegao.

Outro direito merece destaque como objeto transversal da presente proposta
- o direito a vida e saude, baseado no Art. 7° da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, que assim refere: “A crianga e o adolescente tém direito a protegéo a vida e a
saude, mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam o
nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢gbes dignas de
existéncia”

ASSOCIACAQO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
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Quanto a este direito o diagnéstico mostra um processo de experimentagao
de drogas licitas, em sua maioria, todavia o artigo 81, Il do Estatuto da crianga e do
adolescente veda a venda destas substancias a adolescentes.

Quando 60,2% dos entrevistados revela ja ter feito uso do alcool chama
atencao a necessidade de dialogo e esclarecimento sobre as consequéncias que o
uso delas podem causar.

Sobre as drogas que jé foram utilizadas, o dlcool lidera como a droga mais experimentada pelos
adolescentes, perfazendo o total de 60,2%.

Drogas Sim N3o Néo informado | Respondentes
" |CQuant. | (%) [Quant.| (%) |Quant.| (%) |Quant.| (%)
Alcool | 272 [602% | 163 |361% | 17 | 38% | 452 |100,0%
Cigarro | 95 |21,0% | 338 |748% | 19 | 42% | 452 |1000%
Maconha| 67 |14,8% | 365 | 808% | 20 | 44% | 452 |100,0%
Cocaina [ 8 | 1,8% | 419 |92,7% | 25 | 55% | 452 |1000%
Extasy | 35 | 7,7% | 394 |872% | 23 | 51% | 452 |[100,0%
Crack 2 | 04% | 426 |942% | 24 | 53% | 452 |100,0%
Outra® | 16 | 35% | 436 | 965% 00% | 452 |100,0%

| *Narguile & LSD {1 citogBo cado); NBo informodo (14 citogBes)
mmmumms 2016

A perspectiva de protegao especial do ECA denota a possibilidade de a propria
crianga ou adolescente causar danos a seus direitos, neste ponto o diagnostico tem
um dado com o qual o projeto ira dialogar, qual seja: 37,6% acreditam que alcool
néo é droga.

- 59,7% dos adolescentes afirmam que consideram o dlcool uma droga. Z,T%dosmmmfeﬁm
ndo se pronunciar sobre o tema e 37,6% disseram ndo considera-lo uma droga, oquemnmnm
damﬁndeseuuso '

e

: lqnu __|Quant.| %
Respondentes 452 | 100%
Sim 270 |59,7%

Nio 170 [37,6%

N30 informado 12 | 7%
Fonte: PAINEL INSTITUTO DE PESQUISAS, 2016.

Apesar de 56% dos adolescentes entrevistados se disseram contrarios ao
uso de maconha 27,8% quase % se dizem indiferentes ou a favor - dado que
determina a permanente necessidade de se dialogar sobre o tema -
fundamentalmente tendo o esporte como contraponto.
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O projeto Hapkido para Todos ja atua com medidas de prote¢cdo e medidas
socioeducativas na cidade de Tijucas, posto existir tal demanda, conforme revela o
diagnéstico social, abaixo:

memwmmmmmmumm lodeleadeadolesuutesdemuﬂdplosmhu
que cometeram O ato em Tijucas. Apesar de ndo se referir a dados de Tijucas, essas 10 ocorréncia entram
na andlise pois do a dimens3o da questSio no municipio, e que, muitas vezes, ndo cabe o trabalho apenas
interno, mas também um trabalho entre os municipio limitrofes.

Novamente os adolescentes envolvidos em atos infracionais se concentram em poucas regides de Tijucas:
Areias, Praga, Centro e Universitario. Todas com taxas acima da taxa do municipio que é de 24 adolescentes
comentando ato infracional a cada mil habitantes de 12 a 17 anos. O principal motivo, em 32% dos casos

foi tréfico de drogas.
Casos Popula¢lo de Ato infracional
Rigiio Sacgeiiics Notificados | 12 2 17 anos {1.000 hab.)
Tijucas B0 3.27a4 24,4

Areias Fa 234 29,9
Centro e Universitario 22 826 26,6

g Jardim Progresso 2 237 84
loaia e 15 de novembro 2 490 4.1
P 31 868 | e
Rtinga e Timbé a4 195

I Morretes e Sul do Rio 1 140 71
Nova Descoberta o 159 0,0
Terra Nova e Campo Novo o 125 0.0
Qutros Municipios 10 - -
N3o informado 1

Fonte: Férum 19 Varo Civel de Tijuco — mmmmzou.
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2 Taxa de Medidas Socioeducativas aplicadas

m M*Mmlﬂn&dcﬂuﬂmmuﬂomm
EmEBoCREASammpanhouSSadolscentesemmedidzssodoeducaMs.Ataxadomuniclploéde
11,6 adolescentes em medida socioeducativa a cada mil da mesma faixa etéria.

et Populacio Taxa de Medida
Regido Geogrifica del2a17 Socioeducativa
R anos (1.000 hab.)
Tijucas 38 3.274 116
Areias 4 234 171
Centro e Universitdrio 12 826 14,5
Jardim Progresso 4 237 16,9
Joaia e 15 de novembro 3 430 6,1
Praga 10 868 115
Itinga e Timbé 3 195 154
Morretes e Sul do Rio i 140 71
Nova Descoberta 0 159 0,0
Terra Nova e Campo Novo 1 125 8,0
Fonte: CREAS, 2015.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Dessa forma, considerando o diagnéstico acima apresentado, a presente
proposta se justifica de modo a garantir os direitos a esporte e lazer, assim
como a saude.

Assim, o projeto “Hapkido Rumo ao Pan” se encontra na:
Categoria 5 — Projetos de Educagéo Fisica

Quanto ao alinhamento da proposta ao Art. 15 da RESOLUCAO
CONANDA137/2010, considera-se

I - Desenvolvimento e execugdo de programas e servigos complementares ou
inovadores, por tempo determinado, ndo excedendo a 3 (trés) anos, da
politica de promogé&o, protegéo, defesa e atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente;

Ao longo da metodologia, sera evidente que o modo como a Instituigdo AFAMi
pensou o projeto € de execugdo inovadora no atendimento as criangas e
adolescente e ainda percebe-se o alinhamento do projeto com as diretrizes do
CMDCA de Tijucas quanto:

a) Enfrentamento e combate as violéncias, exploragéo e abuso infanto-juvenil,
fisico ou psicolégico;(por isso o projeto contara com uma psicéloga)

b) Enfrentamento a drogadicdo e criminalidade infanto-juvenil;
(a comunicagdo com os equipamentos da Assisténcia Social € o Ministério
Publico para levantamento de demandas e acompanhamento de criancas e
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adolescentes ja indicados)

c) Fortalecimento e resgate das relagbes familiares e comunitarias;
(a presenga dos pais em dias pontuais de formacéo e integragdo, a se
explicado na metodologia do projeto);

i) Fomento e incentivo a qualificagdo profissional e incluséo juvenil ao
mercado de trabalho; (o esporte de alto rendimento € o caminho para a
possivel profissionalizagédo da crianca e adolescente no futuro como atleta);

Dessa forma, os atletas que fardo parte desse projeto sdo atletas ja
participantes e estes por sua vez JA PARTICIPARAM DA BUSCA ATIVA DA
EQUIPE DA AFAMI a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social e encaminhados de medidas socioeducativas.

Esses jovens, apesar de ja terem participado da primeira etapa do projeto, por
muitas vezes nao conseguem realizar todo o processo de treinamento
adequado para a produgédo de resultados em competicdes de alto nivel, uma
vez que o treinamento oferecido no contraturno &€ mais enxuto e mais rapido
que um treinamento normal. Tal fato ndo € um ponto negativo, e sdo apenas
situagdes diferentes. Enquanto no projeto inicial do Hapkido s&o priorizados
os numeros de atendimento e diminuigdo da vacéncia de atividades no
contraturno escolar, NESTE PROJETO PRIORIZA-SE O FOMENTO A
OPORTUNIDADES DE PROFISSIONALIZACAO DO INDIVIDUO NO
ESPORTE, SENDO ESTE UM MODO DE SUPERAGAO DA POBREZA.

E por que superagao da pobreza?

O Brasil sempre foi considerado um pais celeiro de talentosos atletas de elite,
mas a partir do ano de 2014, com a Copa do Mundo de Futebol e com a
confirmagdo de presidir os Jogos Olimpicos de 2016, as tematicas de
discussédo e pesquisa que circundavam o esporte de alto rendimento
ganharam foco e mais pesquisadores adeptos da area que buscaram a
compreensdo do esporte como pratica e movimento sécio cultural e
econdmico (Preuss, 2008). O interesse publico nas manifestagées esportivas,
tanto na pratica de diversas modalidades (seja de forma amadora ou
profissional) quanto na busca pela participagao dos grandes eventos como
espectadores ou auxiliares (s6 para se classificarem para as Olimpiadas de
2016, haviam 220 mil inscritos em mais de 204 paises disputando 70 mil
vagas).

Ha poucos programas governamentais que incentivam, mas nao valorizam a
pratica esportiva, como por exemplo, o Programa Bolsa Atleta (Ministério do
Esporte, 2015), mas mesmo com esta escassez, destaca-se, socialmente, a
importancia do esporte, mesmo que de forma macro social, ndo haja
valorizagéo.

E é voltando o olhar para a relevancia e importancia da realidade esportiva
que se desenvolve este trabalho, iniciando-se pela contextualizagao tematica
gue envolve 'carreira’ e 'esporte’. '‘Carreira’ pode ser definida por sequéncias
de posi¢des ocupadas ao longo da vida profissional, bem como por diferentes
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trabalhos exercidos. Ou seja, a carreira é a resultante do trabalho exercido, a
formagéo de/em uma profissdo e desejos pessoais, juntamente com as
experiéncias passadas e influéncias atuais (Arthur, Hall, & Lawrence, 1989).

Tendo em vista um cenario distinto em que a construgéo de carreira ndo esta
ligado as estruturas organizacionais formais, tem-se o estudo da carreira
esportiva no esporte de alto rendimento. Por vezes, a carreira esportiva é
utilizada como exemplo adaptado para o contexto das organizagbes e do
trabalho, em tematicas como motivagdo e lideranga, mas raramente vé-se
como foco principal das investigagées. O esporte nem mesmo € considerado
uma profissdo em alguns estudos, mas sim, uma atividade a quem da
construgdo de carreira (Brohm, 1993; Ericsson, 2006; Sullivan & Baruch,
2009).

Desta forma, a pertinéncia do presente projeto é evidente se tratando de um
esforgo coletivo para ndo somente o alto rendimento no esporte mas também
para disseminagdo de praticas disciplinadas para o alto rendimento na
carreira profissional — seja ela qual for.

OBJETIVO GERAL

Preparar jovens e adolescentes na modalidade de Hapkido Esportivo, nivel de
alto rendimento, para competicdes nacionais e internacionais, com vistas a
estimular a pratica esportiva e disseminar os valores de respeito e
fraternidade.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS

Consolidar-se enquanto politica publica de incentivo a pratica esportiva em
contraponto a vulnerabilidades socioeducativas (sedentarismo, evaséo
escolar, abandono dos estudos, reprovabilidade) em comunicagdo direta com
CRAS, CREAS e Ministério Publico com minimo de 1 visita a a0 menos 1dos
equipamentos por més;

Oferecer suporte de psicologia esportiva com 1 encontro mensal,

Atender e acompanhar o rendimento de 50 (cinqlenta) criangas e
adolescentes para formagéao em alto rendimento;

Estimular meios de defesa pessoal néo violadoras da integridade fisica além
da disciplina e postura consciente em sociedade com 2 (duas) aulas
semanais;

Divulgar continuamente as agdes do projeto, bem como os resultados em
competicoes como forma de estimulo as criancas e adolescentes, com

ASSOCIACE\O FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
Telefone: 47 999072998




minimo de 5 (cinco) postagens em midias sociais por més.

8.6. Participacdo em competi¢cdes nacionais e internacionais;

9. QUADRO PLANEJAMENTO DE OBJETIVOS/METAS

Quadro Plano de Metas Mensais

META | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES MES MES | MES | MES | MES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
8.1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.2. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
83 | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
8.4. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
8.5. 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
8.6. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8.7 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

10. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE AGOES/ETAPAS E/OU ATIVIDADES

Todas as atividades serdo continuas e em todos os meses, uma vez que a formatagéo para
um esporte de alto rendimento exige rotina definida e disciplina com foco nas competigées.

ACAO ATIVIDADE | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
1 8.1. X X X X X X X X X .4 X X
2 8.2. X X X ¥ X X X X X X X X
3 8.3. X X X X X X X X X X X X
4 8.4, X X X X X X X % X X X X
5 8.5. X X X % X X X X X X X X
6 8.6. X X X X X X X X X X X X
7 8.7 X X X X X X % X ¥ X X X
11.QUADRO FUNCIONAL DA PROPOSTA
(detalhar os profissionais relacionados a cada atividade do quadro 10 , inclusive o RT
Responsavel Técnico Exemplo abaixo)
Nome Formagao | Atuagdo Carga ([Tipode Remuneragdo
horaria [Contratagcdo | Mensal
Mensal
MAYARA PSICOLOGIA | Psicologia 6 HORAS | MEI R$460,00
MONTIBELER Esportiva E
GOTTARDO Desenvolvimento
Pessoal
Neydsquei bertemes EDUCACAQ Educador E 6 HORAS | MEI R$600,00
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FISICA Preparador Fisico
EMANOELY DA FAIXA Professora De 40 horas MEI R$1.400,00
COSTA PRETA 2 Hapkido

DAN
ANTONIO MIRANDA FAIXA Coordenador 54 horas MEI R$2.592,00
DA COSTA PRETA 7

DAN
MARCO ANTONIO DA | FAIXA Professor de 32 horas MEI| R$1.120,00
COSTA PRETA 2 Hapkido

DAN
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12.METODOLOGIA DE EXECUGAO E ATENDIMENTO

DAS AULAS

Dia horario PROFISSIONAL Aula

Quarta-feira |8:00 as 9:30 | Marco Antonio Circuito de aquecimento ,
9:30 as | Emanoely da Cosa Treinamento de Formas individuais
11:00
13:30 as | Marco Antonio Treinamento de quedas,
15:00 imobilizagbes, tor¢des, finalizagdes,

técnicas de Judd e Jiu-Jitsu.

15:00 as | Emanoely da Costa Treinamento de socos e chutes,

16:30 técnicas de boxe, karaté e
Taekwondo.
19:00 as [Emanoely e Antonio| Treinamento de regras para
22:00 Miranda competicdo, arbitragem, simulagéo
de lutas com equipamentos.
2 8:00 AS 9:30 | Professor de Ed fisica |Preparacéo Fisica
DOMINGOS , e R
POR MES |9:30 as | Emanoely e Marco Treinamento de formas individuais
11:00
13:30 as | Marco Antonio Treinamento de quedas,
15:00 imobilizagdes, torgdes, finalizagdes,

técnicas de Judé e Jiu-Jitsu.

15:00 as | Emanoely da Costa Treinamento de socos e chutes,
16:30 técnicas de boxe, karaté e
Taekwondo, simulagdo de lutas com
equipamentos.

1  Sabado | 8:00 as 9:30 | Professor de Ed.fisica |Preparacgéo Fisica
por més

9:30 as | Emanoely e Marco Treinamento de forma individual e
11:00 por equipe

13:30 as | Marco Antonio Treinamento de quedas,
15:00 imobilizagbes, torgdes, finalizagdes,

técnicas de Judod e Jiu-Jitsu.

15:00 as | Emanoely da Costa Treinamento de socos e chutes,
16:30 técnicas de boxe, Kkaraté e
Taekwondo, simulagado de lutas com
equipamentos.
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Assim, cada atleta sera avaliado pelo Responsavel Técnico do Projeto que estara
presente em todas as aulas, supervisionando o trabalho executado e auxiliando os
instrutores.

DOS PROFISSIONAIS

A Psicéloga Mayara Montibeler fara os atendimentos em um dos domingos. Seréao
S atendimentos individuais por domingo, 30 minutos cada, com mais uma palestra
em grupo no mesmo domingo, abordando técnicas de inteligéncia emocional,
lideranga e motivagao para competigées de alto rendimento, empatia e trabalho em
equipe e desenvolvimento pessoal e profissional.

Assim, serdo 2h30min de atendimento individual + 1h30min de palestra + 2hs de
planejamento, totalizando

6 HORAS MENSAIS DE TRABALHO.

O Responsavel Técnico Antonio Miranda ira supervisionar todas as aulas 24hs
de aula da terga + 12 horas dos dois domingos + 6 horas do sabado + 8 horas de
planejamento e avaliagao + 4 horas de banco de horas para competicdes,
totalizando

54 HORAS MENSAIS DE TRABALHO.

O instrutor de hapkido Emanoely da Costa fara a parte de treinamento de
Formas individuais, socos e chutes, técnicas de boxe, karaté e Taekwondo.
Treinamento de regras para competigdo, arbitragem, simulagéo de lutas com
equipamentos. Assim, fara 20hs de aulas nas quartas-feiras + 5hs nos domingos +
3hs no sabado + 8hs de planejamento + 4hs de banco de horas para competicoes,
totalizando assim

40 HORAS MENSAIS DE TRABALHO.

O instrutor de hapkido Marco Anténio fara a parte de Treinamento de quedas,
imobilizagdes, torgdes, finalizagdes, técnicas de Judd e Jiu-Jitsu. Assim, fara 12hs
de aulas nas quartas-feiras + 5hs nos domingos + 3hs no sabado + 8hs de
planejamento + 4hs de banco de horas para competicoes, totalizando assim

32 HORAS MENSAIS DE TRABALHO

O Educador Fisico Neydsquei Bertemes fara a preparacao fisica dos atletas, com
foco na resisténcia e controle aerébico e anaerébico, compreendendo todo o
processo de fortalecimento muscular, com 4hs nos domingos + 2hs no sabado,
totalizando

6 HORAS MENSAIS DE TRABALHO
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13.PLANEJAMENTO FINANCEIRO ORGAMENTARIO

UNIDADE
Despesas Previstas (quantidade) VALOR UNITARIO | TOTAL
Luvas M Vermelha 4| RS 95,00 | RS 380,00
Luvas M AZUL 4| RS 95,00 | RS 380,00
Kimono Hapkida 20| RS 135,00 | RS 2.700,00
Caneleira P 4| RS 95,00 | RS 380,00
Caneleiram 4| RS 95,00 | RS 380,00
Aparador Chute 6| RS 180,00 | RS 1.080,00
Capacete M vermelho 2| RS 110,00 | RS 220,00
Capacete M azul 2| RS 110,00 | RS 220,00
Camiseta Preta P 20| RS 40,00 | RS 800,00
Camiseta M 10| RS 40,00 | RS 400,00
Camiseta G 5| RS 40,00 | RS 200,00
Camiseta tam 14 15| RS 40,00 | RS 600,00
Passagens para competicdes RS 9.000,00
Inscrigdes Campeonato Sulamericano RS 2.000,00
Estadia em hotel RS 2.000,00
Inscrigdes Campeonato Brasileiro 2.000,00
Hotel 2.000,00
Premiacdo para campeonato catarinense 2020 3.000,00
(medalhas, troféus), e despesas de logistica do
evento.
Inscrigbes 2.000,00

Quantidade de

meses
Profissionais contratado Valor més Total
Resp. Técnico (horas) 12| RS 2.592,00 | RS 31.104,00
Instrutor HPK Marco 12| RS 1.120,00 | RS 13.440,00
Instrutor HPK Manu 12| RS 1.400,00 | RS 16.800,00
Educador Fisico 12| RS 600,00 | RS 7.200,00
Psicdloga 12| RS 460,00 | RS 5.520,00
TOTAL DO PROJETO RS 103.804,00

14. CONTROLE E MONITORAMENTO

(detalhar cada forma de mensuragéo que sera utilizada para avaliar cada
acgao/etapalatividade e compara-las as metas/objetivos tragados como marco zero. Neste
momento é imprescindivel relacionar os quadros 9 e 10. Exemplo: Meta 8.1 definia que
serdo atendidas 500 criangas e adolescentes de tijucas em aulas de corte e costura
relacionados no quadro 9, propondo no quadro 10.2 a atividade 2 de aula de costura, com A
Instrutora Maria Jodo do quadro de Funcional executando 8 horas por més de aulas. Isso
podera dar as seguintes informagdes: a) Para atender 500 criangas em 8 horas por més o
professor atendeu 63 alunos por hora aula executada;b) Para atender as 500 criangas a
entidade teve um custo de mao de obra de R$ 150,00 por hora de aula;c) Para atender a 63
criangas por aula, a entidade utilizou 64 agulhas de costura tamanho 2, 10 metros de tecido,
32 tesouras de tamanho grande, 63 escalas métricas de lona, etc... no custo de
R$2.350,00. D)O custo final de execucdo mensal é de R$ 7,10 por aluno.)
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Descrigao da Més
despesa 1
Psicologa 460 460 | 460 | 460 | 460 | 460 | 460 | 460 | 460 460 | 460 | 460 5.520
Educador Fisico | 600 600 | 600 | 600 | 600 | 600 600 | 600 | 600 600 | 600 | 600 |7.200
Resp. Tec. 2.502 |2.592 [2.592 (2,592 [2.592 [2.592 |2.502 [2.592 |2.502 | 2.592 |2.592 [ 2.592 | 31.104
Instrutor 1 1.120 [1.120 |1.120 |1.120 {1.120 | 1.120 |1.120 [1.120 |1.120 | 1.120 {1.120 [1.120 | 13.440
Instrutor 2

15.PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

(descrever detalhadamente todos os itens de consumo que sero utilizados na execugéo

da proposta apresentada)

UNIDADE VALOR
Despesas Previstas (quantidade) |UNITARIO TOTAL
Luvas M Vermelha 4| RS 95,00 | RS 380,00
Luvas M AZUL 4| RS 95,00 | RS 380,00
Kimono Hapkida 20| RS 135,00 | RS 2.700,00
Caneleira P 4| RS 95,00 | RS 380,00
Caneleira m 4| RS 95,00 | RS 380,00
Aparador Chute 6| RS 180,00 | RS 1.080,00
Capacete M vermelho 2| RS 110,00 | RS 220,00
Capacete M azul 2| RS 110,00 | RS 220,00
Camiseta Preta P 20| RS 40,00 | RS 800,00
Camiseta M 10| RS 40,00 | RS 400,00
Camiseta G 5| RS 40,00 | RS 200,00
Camiseta tam 14 15| RS 40,00 | RS 600,00
Passagens para competigdes RS 9.000,00
Inscricdes Campeonato Sulamericano RS 2.000,00
Estadia em hotel RS 2.000,00
Inscricdes Campeonato Brasileiro 2.000,00
Hotel 2.000,00
Premiacdo para campeonato catarinense 2020 3.000,00
(medalhas, troféus), e despesas de logistica do
evento.
Inscrigbes 2.000,00
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16.PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

VALOR

DESPESA QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL
Luvas M Vermelha 4| RS 95,00 | RS 380,00
Luvas M AZUL 4| Ré 9500 | RS 380,00
Kimono Hapkida 20{ RS 135,00 | RS  2.700,00
Caneleira P 4 RS 9500 | RS 380,00
Caneleira m 4f RS 95,00 | RS 380,00
Aparador Chute 6] RS 180,00 | RS 1.080,00
Capacete M vermelho 2| RS 110,00 | RS 220,00
Capacete M azul 2| RS 110,00 | RS 220,00
Cami Preta P 20| RS 40,00 | RS 800,00
Camiseta M 10§ RS 40,00 [ RS 400,00
Camiseta G S| RS 40,00 | RS 200,00
Camiseta tam 14 15/ RS 40,00 | RS 600,00
Resp. Técnico (horas) 54 48| RS 2.592,00
Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00
Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
|Educadar Fisico 6] 100/ RS 600,00
Psicéloga 6] 76,666 RS 460,00

TOTAL RS 13.912,00

VALOR

DESPESA QUANTIDADE |UNITARIO |TOTAL

RS -

RS =

RS

RS

RS -
Resp. Técnico {horas) 54 48| RS 2.592,00
Instrutor HPK Marca 32 35[RS __ 1.120,00
instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
Educador Flsico 6] 100| RS 600,00
Iﬁéﬁm 6]  76,666] RS 460,00
| TOTAL RS 6.172,00

RO 70707 T i

VALOR

DESPESA QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS <
Premiagdo para campeonato 3.000,00)
catarinense 2020
Inscrigdes 2.000,00

RS S
Resp. Técnico (horas) 54 48] RS 2.592,00
Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00 |
Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
Educador Fisico 6| 100 RS 600,00
Psicologa 6|  76,666] RS 460,00

TOTAL RS  11.172,00

VALOR

DESPESA QUANTIDADE [UNITARIO | TOTAL

RS =

R

R -3

RS =

RS 2
Resp. Técnico (horas) 54 48| RS 2.592,00
Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00
Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
Educador Fisico 6 100| RS 600,00
Psicéloga 6/ 76,666 RS 460,00 |

TOTAL RS 6.172,00
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VALOR VALOR

QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL DESPESA QUANTIDADE UNITARIO TOTAI.
RS - =
RS - RS -
RS RS S
RS RS =
RS - RE 3
Resp. Técnico (horas) 54 48| RS 2.592,00 Resp. Técnico (horas) 54 48| RS 2.592,00
Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00 Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00
Instrutor HPK Manu 40| 35| RS 1.400,00 Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
Educador Fisico 6| 100| RS 600,00 Educador Fisico 6 100] RS 600,00
|Psicéloga | 76,666| RS 460,00 Psicdloga 6 76,666| RS 460,00
TOTAL RS  6.172,00 TOTAL |RS  6.172,00
VALOR VALOR
QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL DESPESA QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL
Passagens para competicbes
RS - RS 9.000,00
Inscrigbes Campeonato
RS - Sulamericano RS 2.000,00
RS - Estadia em hotel RS 2.000,00
Resp. Técnico (horas) 54/ 48| RS 2.592,00 Resp. Técnico (horas) 54 48] RS 2.592,00
Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00 Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00
Instrutor HPK Manu 40| 35| RS 1.400,00 Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
Educador Fisico 6] 100| RS 600,00 Educador Fisico [3 100| RS 600,00
[Psicaioga 8| 76,666| RS 460,00 IPsicologa 6]  76,666] RS 460,00
TOTAL RS 6.172,00] TOTAL RS 19.172,00
VALOR VALOR
QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL DESPESA QUANTIDADE |UNITARIO | TOTAL
Inscﬂobes Campeonata RS 2.000,00
Brasileiro RS
Hotel RS 2.000,00 RS -
Resp. Técnico (horas) 54 48| RS 2.592,00 Resp. Técnico (horas) 54 48] RS 2.592,00
Instrutor HPK Marco 32| 35[ RS 1.120,00 Instrutor HPK Marco 32 35/ RS 1.120,00
Instrutor HPK Manu 40 35/ RS 1.400,00 Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
Educador Fisico 3 100] RS 600,00 Educador Fisico 6 100| RS 600,00
Psicéloga i 5| 76,666| RS 460,00 Psicologa 6|  76,666| RS 460,00
TOTAL RS 10.172,00 | TOTAL RS 6.172,00

VALOR VALOR

DESPESA QUANTIDADE |UNITARIO |TOTAL DESPESA QUANTIDADE [UNITARIO | TOTAL
Resp. Técnico (horas) 54 48| RS 2.592,00 Resp. Técnico (horas) 54 48| RS 2.592,00
Instrutor HPK Marco 32| 35| RS 1.120,00 Instrutor HPK Marco 32 35| RS 1.120,00
Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00 Instrutor HPK Manu 40 35| RS 1.400,00
Educador Fisico 6 100| RS 600,00 Educador Fisico 6] 100{ RS 600,00
Psicéloga 6| 76,67| RS 460,02 Psicaloga 6| 76,67| RS 460,02

TOTAL RS 6.172,02 TOTAL RS  6.172,02

17.1 FINANCIADOR 1 — CNPJ — VALOR DOADO
17.2. FINANCIADOR 2 — CNPJ — VALOR DOADO

ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
Telefone: 47 999072998



18.PLANEJAMENTO REPASSE/DESEMBOLSO
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

META Exercicio [ RS 13.912,00 | R$ 11.172,00 | RS 6.172,00 | RS 6.172,00 | R$ 6.172,00 | RS 6.172,00
2020 Més 2 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

R$ 6.172,00 | RS 19.172,00 | RS 10.172,00 | RS 6.172,00 | RS 6.172,02 | RS 6.172,02

19.PLANEJAMENTO DE MONITORAMENTO
(detalhar por més cada objetivos especifico/metas desenhadas pela proposta e relacionar
qual o nt]e;rp ini ial “meta” e 0 numero alcangado a cada mes')

OESPECIFICOMETA | Mes | Executa

01 Visita aos equ:pamenfos CRAS/CREAS/MP
02 Encontro com profissional de psicologia esportiva
03 Acompanhamento de rendimento

04 Aulas semanais

05 Divulgat;.ﬁo das acﬁes em midia de massa
SOt Vlsita a0s equipameratos CRASICREASIMP
Lo Encontro com profissional de psicologia esportiva
03 Acompanhémento de rendimento

04 : Aulas semanais

05

Dlvulgaqéo das acbes em midia de massa
% IVO ESPECIFICOIMETA

Visma aos aquipamentos CRAS/CREAS/MP 03
02 Encontro com profissional de psicologia esportiva 03
03 - Aoompanhafnento de rendimento 03
04 Aulas semanais
05 Divulgacéo das agbes em midia de massa
06 Participagdo em competlwo nac:onal ou 1ntemac:aonal
- 01 Visita aos equipamentos CRASICREASIMP 1
02 Encontro com profissional de psicologia esportiva

HEEE 223.§ 3 8 8

03 Acompanhamento de rendimento 50
04 Aulas semanais 7

05 Duw!gaqao das acbes em midia de massa

L. 53 IR IVO ESPECIFICOIMETA

ol | Visita aos equipamentos CRAS/CREASINP. 05

02 '  Encontro com profissional de psicologia esportiva 05 1

03 Acompanhamento de rendimento 05 | 50

ASSOCIAQE\O FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ] 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
Telefone: 47 999072998




Aulas semanais

Dwuigagéo das acdes em midia de massa

VO ESPECIFICO/META

\ﬁsnta aos equlpamentos CRAS/CREASIMP

02 Encontro com profissional de psicologia esportiva
03 Acompanhamento de rendimento
04 Aulas semanais

Dwulgaq.éo das agbes em midia de massa
- TIVO ESPECIFICO/META

01

Vsna aos aqmparnantos CRAS/CREAS/MP

SEEHEEEEES EE

Divulga:;éo das a@bes em midia de massa

02 Encontro com profissional de psicologia esportiva

03 Acompanhamento de rendimento

04 Aulas semanais 07 7
05

o
] =~
(9]

O ESPECIFICOIMETA

01 Visita aos equipamentos GRASICREASIMP
02 Encontro com profissional de psicologia esportiva
03 Acompanhamento de rendimento

04 Aulas semanais

05 Divulgago das acbes em midia de massa

~ OBJETIVO ESPECIFICO/META

Visita aos equipamentos CRASICREASIMP

Encontro com profissional de psicologia esportiva

Acompanhamento de rendimento

Aulas semanais

Divulgagéo das acdes em midia de massa

01
02
03
04
05
06

Pamclpaqﬁo em Campeonato Nacional ou Imemacsonal

GBJETWQ ESPECIFICO/META

01

Visita aos equipamentos CRAS!CREASIMP

02 Encontro com profigsional de psicologia esportiva
03 Acompanhamento de rendimento

04 Aulas semanais

05 Divulgacgao das agdes em midia de massa
06 Pamcipag:ao em Campeonato Sulamencano

01

Visita aos equlpamentos CRASICREASJMP

02 Encontro com profissional de psicologia esportiva

03 Acompanhamento de rendimento

04 Aulas semanais

05 Dtvutgagao das agbes em midia de massa
ITEM ~ OBJETIVO ESPECIFICO/META

ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)

CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema.
Telefone: 47 999072998

CEP: 88220-000




20. AVALIACAO

Desenvolvimento escolar

Aderéncia e disciplina

Convivio Familiar e Comunitario

LEAMDRO R.5 RIBEIRO

Assinatura do Presidente da OSC

_Lm‘_%m@ Ao .ijr‘fh fq

Assinatura do Tesoureiro da OSC

Assinatura do RT Responsavel Técnico

ASSOCIACKO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE (AFAMI)
CNPJ 24.372.933/0001-78
Rua 444, N 275, casa 01. Morretes, Itapema. CEP: 88220-000
Telefone: 47 999072998




24/10/2019 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 24.372.933/0001-78
Razdo Social: ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPE
Endereco: RUA 444 / MORRETES / ITAPEMA / SC / 88220-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de gquaisquer débitos referentes a
contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:16/10/2019 a 14/11/2019

Certificacdo NiUmero: 2019101607033890202182
Informacao obtida em 24/10/2019 16:49:01

A utilizaco deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https:llconsulta-c:f.calxa.gov.brioonsultacrflpagesloonsuItaEmpragador.jsl



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE

CNPJ/CPF: 24.372.933/0001-78
(Solicitante sem inscrigio no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140117516856

Data de emissdo: 25/10/2019 15:09:29
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 24/12/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 25/10/2019 15:09:29



24/10/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS }kOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE
CNPJ: 24.372.933/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:46:49 do dia 24/10/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/04/2020.

Cédigo de controle da certiddo: 61E0.4606.41A2.6CB1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



Pdgina 1 de 1

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 24.372.933/0001-78
Certiddo n°: 187642098/2019
Expedigdo: 25/10/2019, as 15:14:54
validade: 21/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

24.372.933/0001-78, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidado sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estéo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagado

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 3 verificac¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagao Prévia.

Dividas e sugestdes: cndte@tst.jus.br



 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA - (47) 3686000 7 © Emissa0 2510/2019
©™ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
@4 ; SECRETARIA DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA N°. 0073936
Informagées do Contribuinte _]
COD. CONTRIBUINTE NOME EMPRESARIAL (RAZAO SOCIAL) CPFICNPJ
251233 ASSOCIAGAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE 24.372.933/0001-78
Enderego do Contribuinte _l
LOGRADOURQ | NUMERO N° DO CEP BAIRRO
RUA 444 275 | 88220000 MORRETES
MUNICTFIS UF | EDiFicio APTO. /SALA
ITAPEMA SC \
NOME DO REQUERENTE dint N°. DOCUMENTO OBSERVAGOES
ASSOCIAGAO FENIX DE ARTES MARCIAIS 24.372.933/0001-78
ITAPEMENSE
FINALIDADE DA CERTIDAC
PARA FINS DE DIREITO

- ; s
Data de Emissao: 25/10/2019 Data de Validade: 24/12/2019
T

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que, NAO CONSTAM pendéncias em relagdo ao OBJETO acima citado, relativas a tributos
administrados por esta Municipalidade nesta data.

de 2019.

704 SERGIO CESAR SOARES - 25/10/2019 15:44

BauHaus Sistemas - (48) 3046-8200 - Sistema Solar (Médulo SISTEMA TERRA) Pagina 1 de 1
Atendimento » Certiddes » Certiddes de débitos
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RASHMI

Rashmi Store
CNPJ: 29.049.546/0001-19
Endereco: Rua Claudino Huber, 244 = Brusque - SC

Brusque, 02/10/2019 116
ASS. FENIX ITAPEMENSE
CNPJ 24.372.933/0001-78

Descri¢gdo de Orgamento Qtd. Valor TOTAL
LUVAS TAEKWONDO M VERMELHA 4 | RS 109,00 RS 436,00
LUVAS TAEKWONDO M AZUL 4 | RS 109,00 RS 436,00
KIMONO HAPKIDO TAMANHOS SORTIDOS 20 | RS 149,00 RS 2.980,00
BOTINHA TAEKWONDO P 4 | RS 109,00 RS 436,00
BOTINHA TAEKWONDO M 4 | RS 109,00 RS 436,00
APARADOR GRANDE CHUTE 6 | RS 199,00 RS 1.194,00
CAPACETE TAEKWONDO P VERMELHO 2 | R$ 119,00 RS 238,00
CAPACETE TAEKWONDO M VERMELHO 2 | R$ 119,00 RS 238,00
CAMISETA PERSONALIZADA TAM P 20 | RS 45,00 RS 900,00
CAMISETA PERSONALIZADA TAM M 10 | RS 45,00 RS 450,00
CAMISETA PERSONALIZADA TAM G 5 RS 45,00 RS 225,00
CAMISETA PERSONALIZADA TAM 14 ANOS 15 | RS 45,00 RS 675,00
total RS 8.644,00

Obs.: Prazo de entrega a combinar.
Pagamento a vista.

ELABORADO POR:
O ol Sohvondg
Daniele Gasparoto
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ZANSHIN COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - ME
CNPJ: 85.315.737/0001-56 Insc. Est. 252472950

Rua Ernesto Bianchini - 766 - Bairro: Rio Branco
Brusque - SC - Cep: 88350-701 - Fone: (47) 3351.1798 / 3354.3484
E-mail: vendas@zanshin.com.br

BRUSQUE, 02/10/2019 Orgcamento n2: 353

ASS. FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE

CNPJ 24.372.933/0001-78
Descri¢do de Orgamento Qtd. Valor Total
LUVAS TKD M VERMELHA 4 RS 95,00 RS 380,00
LUVAS TKD M AZUL 4 RS 95,00 RS 380,00
KIMONO HAPKIDO TAM. SORTIDOS 20 RS 135,00 RS 2.700,00
BOTINHA TKD P 4 RS 95,00 RS 380,00
BOTINHA TKD M 4 RS 95,00 RS 380,00
ESCUDO GRANDE CHUTE 6 RS 180,00 RS 1.080,00
CAPACETE TKD P VERMELHO 2 RS 110,00 RS 220,00
CAPACETE TKD M VERMELHO 2 RS 110,00 RS 220,00
CAMISETA PRETA PERSONALIZADA P 20 RS 40,00 RS 800,00
CAMISETA PRETA PERSONALIZADA M 10 RS 40,00 RS 400,00
CAMISETA PRETA PERSONALIZADA G 5 RS 40,00 RS 200,00
CAMISETA PRETA PERSONALIZADA TAM 14 ANOS 15 RS 40,00 RS 600,00
* FRETE INCLUSO TOTAL RS 7.740,00

Dados Bancérios:
Banco do Brasil - Ag: 0401-4 C/c: 7879-4
Em nome de Zanshin Com. Art. Esportivos Ltda -ME

Obs.: Prazo de entrega 30 dias apos confirmagdo de paga
Pagamento a vista por depdsito bancério.

SHIN COM. DE
ARTIGOR £ '
Rua :,ﬁo i‘:c?gtrvos LTDA

ELABORADO POR: Rua Emgsto & 85 Funcics
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ESTADO DE SANTA CATARINA
ALVARA DE LICENCA PARA
O Governo do Municipio de ltapema, através da Secretaria Municipal de Finangas,
concede o presente Alvard de Licenga para localizagio e funcionamento,
conforme a legislagao em vigor, para:
Nome ou Razao Social
ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE
Nome Fantasia
ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE
CNPJ Inscrigao Municipal
24.372.933/0001-78 13279
Endereco do Domicilio Fiscal
RUA 444, 275, CASA 01 MORRETES
Atividade Principal
9319101 PRODUGAQ E PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
Atividade(s) Secundaria(s)
9319199 OUTRAS ATIVIDADES ESPORTIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
1:
Restri¢cdes a Funcionamento / ' / /
[
| Pata Emissao:01106/2016 AE}I%R%ERMANENTE”
\ o | CI, ot
P LE_LLUr YO~ - i 0'
ba[:; = %?tbrzra%ﬁvg?g\?mg do Funcionirio Assinatura e Cagimbo daAth‘“Eﬁ*mte - 4
Secretaria de Finangas 5
Observagdes: s

1) Em caso de encerramento, paralisagio, mudanga de enderego, de ramo ou qualquer outra alteragio,
procure o Setor de Alvarid da Prefeitura,
2) Este Alvari devera ficar exposto em local visivel, sem dobras nem rasuras.




Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral - Impressdo Pégina 1 de 1

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAOAO DATA DE ABERGURA
%%WM‘i -78 CADASTRAL 26/01/2016
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE

[TiTULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.198-1-01 - Produgdo e promog#o de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURD "NUMERO COMPLEMENTO

R 444 275 CASA 01
[ CEP ‘ BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.220-000 MORRETES ITAPEMA SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

SOGIETARIO‘!_&UTUROSC.COH.BR (47) 3264-5913 / (47) 3368-5055

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

i

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 26/01/2016

TMOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
ARAeaB TS aRAAAERE

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 06/07/2017 as 09:44:06 (data e hora de Brasllia). Pagina: 111

© Copyright Receita Federal do Brasil - 06/07/2017

A B i -



o oy CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
-‘--L@Mﬂc% E DO ADOLESCENTE — CMDCA - TIJUCAS/SC
- Lei Municipal No. 807/90 e 933/92

DECLARACAO DE INSCRICAO

Declaramos para os devidos fins que a ASSOCIACAO FENIX DE
ARTES MARCIAIS ITAPEMENSE inscrita no CNPJ 24.372.933/0001-
78, com sede em ITAPEMA SC, estd regularmente inscrito no
CMDCA de Tijucas no ano de 2018, tendo sido aprovado para
prestar SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS e EDUCAGAO DESPORTIVA
a criancas e adolescentes no PROJETO HAPKIDO PARA TODOS em
Tijucas.

Tijucas, 06 de junho de 2018.

Presidente
CMDCA Tijucas

CMDCA Tijucas
Enderego: Rua José Joaquim Santana 36 - Bairro Universitario
Telefone: (48) 3263-0150



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIJUCAS - SC

Declaramos para os devidos fins que a entidade ASSOCIACAO FENIX DE ARTES
MARCIAIS ITAPEMENSE, CNPJ 24.372.933/0001-78, com sede em Iltapema/SC a Rua
quatrocentos e quarenta e 444, no. 275, Morretes, presta servicos de Aulas de Artes
Marciais Hapkido e Karate em Tijucas/SC desde Janeiro de 2016, atendendo 250 criangas
e adolescentes em vulnerabilidade social e medidas sécio educativas, com o professor
Mestre Antonio Miranda da Costa. Ressaltamos que seus atendimentos surtiram grandes
e 6timas mudangas comportamentais em seus discipulos.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente

SARA CARDOZO DE/ARAUJO NAVA

Conselheira do CMDCA

Rua: José Joaquim Santana, 36 — Universitério — Tijucas / SC CEP 88200-000 Tel. 48 3263 0877 Fax.48 3263



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO.

¢, Nictoria Ushuaio Passos Escobar
v/ Registradora Substituta

Aos s\dias do més de margo de dois mil e dezenove (29/03/2019) na Rua 444
n°275, Morretes, na cidade de Itapema/SC, em primeira chamada as (18h30) n&o auferido
o quérum de 2/3, se aguardou trinta minutos (19h) em conformidade com artigo 15, §1°
com 13 membros associados, atendendo o edital de convocagéo (publicacé@o do edital de
convocagédo — artigo 15 do estatuto em jornal de circulagéo nesta localidade realizou-se
assembleia geral com a seguinte pauta: ELEICAO DE DIRETORIA (por motivo de
falecimento do entéo presidente (certiddo de 6bito), motivando a recomposic¢éo da diretoria
fundado no principio da continuidade). A reuni&o foi presidida pelo senhor Antbnio Miranda
da Costa, verificado os preceitos legais e estatutarios deu infcio a presente Assembleia
Geral, com a seguinte pauta: 1) ELEICAO DA DIRETORIA (de acordo com artigos 16 - O
Presidente da Assembleia agradeceu a presencga de todos, solicitando que constasse em
ata a presenca do doutor Joel Eyroff, brasileiro, advogado 28.222 OAB/SC, inscrita no CPF
042.305.919-00, portador do RG 4.195.266-9, residente e domiciliado na Rua 406E n: 319,
bairro: Morretes , Itapema Cep: 88220-000. O presidente dando andamento aos trabalhos
convocou o vice-presidente que tem atribuicdo estatutaria para assumir a presidéncia — o
qual manifestou ndo ter disponibilidade para o exercicio do cargo. Ato continuo em
conformidade com o artigo 21 do estatuto, o vice-presidente abdicou do cargo em favor de
Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro — membro associado. Apresentado a nova
composicéo da diretoria para a eleigdo que em votagdo na presenga de nimero suficiente
de associados regularmente inscritos e quites com suas obrigagdes foi aclamada por todos
os associados presentes, constituida a DIRETORIA: PRESIDENTE: LEANDRO RODRIGO
DOS SANTOS RIBEIRO, brasileiro, solteiro, estudante, RG: 7.113.454 e CPF:
098.630.999-02, residente e domiciliado na Rua 704 numero N° 367Esquina Rua 700
bairro Varzea, Itapema/SC, CEP: 88220-000; VICE-PRESIDENTE: MATEUS MIGUEL
FERREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, estudante, RG: 6.884.511, CPF:
103.298.779-09, residente e domiciliado na Rua Padre Parise, n° 484, Bairro Praca, Tijucas
CEP: 88.200-000; TESOUREIRO: LENI FATIMA DE ANDRADE, brasileira, casada, do lar,
RG: 7.638.609, CPF: 038.229.869-54, residente e domiciliado na Rua 430, n°800A, bairro
Morretes, Itapema/SC, CEP: 88220-000; SECRETARIA: SARA JULIANA MITZ, brasileira,
solteira, auxiliar administrativo, RG 13.592.991-3 e CPF 103.969.369-54, residente e
domiciliado na Rua 406D n° 167 casa 01 Bairro Morretes, ltapema/SC CEP 88.220-000. E

LEANDRO R.35 RIBEIRG meeuonmo|  Oseiodeluenian, w
TUUCAS  |gncontra-se no verso desta pagina. s 4



N
L

para 0 CONSELHO FISCAL: CONSELHEIRO: GUILHERME ANGELO DE S(
brasileiro, solteiro, cientista politico, RG 4.944.898 e CPF 049.448.729-17 residente e
domiciliado na Rua 714, n°281, Varzea, Itapema/SC CEP: 88.220-000; CONSELHEIRA:
DANIELE DE FREITAS ALVES, brasileira, solteira, do lar, RG 6123199 e CPF
090.897.539-23, residente e domiciliada na Rua 438, n° 614, Morrestes, ltapema/SC CEP:
88.220-000; CONSELHEIRA: GEISA LIMA GUEDES, brasileira, solteira, vendedora, RG
21.799.765-18 e CPF 080.607.165-65 residente e domiciliada na Rua Manuel Nahun de
Brito, n® 202 Bairro Centro de Tijucas/SC CEP 88.200-000; SUPLENTE DO CONSELHO
FISCAL: MURILO KOBORI DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, encanador, RG 6909049 e
CPF 104.099.609-42, residente e domiciliado na Rua 438, n° 641- Morretes, ltapema/SC
CEP: 88.220-000; SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: ISRAEL CONCEICAO DOS
SANTOS, brasileiro, solteiro, estudante, RG 7240202 e CPF 116.550.559-25 residente e
domiciliado na Osvaldo Argino Cordeiro, n°® 35 — Jardim Progresso, Tijucas/SC CEP:
88.200-000 e SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: VALMICIO ALVES ANTUNES,
brasileiro, casado, bombeiro comunitario, RG 3644056 e CPF 032.810.739-56, residente e
domiciliado na Rua José Carioca dos Santos — casa 02, Bairro 15 de novembro -
Tijucas/SC CEP: 88.200-000. Declarada a eleicdo dos referidos associados, foram os
mesmos empossados exercicio mandato biénio 2018/2020 em curso — para o periodo de
29 de margo de 2019 a 04 de janeiro de 2020 (Artigo 13, | e registro 001107 de 18/01/2018
— livro A-008 folha 015). Nada mais havendo a tratar, o senhor presidente agradeceu a

presenca do todos, convocando para a assinatura da lista de presengas e encerrando a
presente Assembleia geral, sendo a ata lavrada pelo presidente da assembleia, pela
secretaria, pelo presidente e pelo advogado, que assinam abaixo, restando a mesma
devidamente aprovada pelos presentes.

ltapema/SC, 29 de Margo de 2019.

LE ANDRe RS RBE(Re MA 5’&’ s -\ﬂ'ﬁj".
LEANDRC RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO SARA JULIANA M
Presidente da AFAMI Secretaria
ANTONIO MIRANDA DA COSTA
Presidente da Assembleia Geral gado

TABELIONATO 0 selo de autenticidade N
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TERMO DE RETIFICACAO DE ATA

Itapema/SC 13 de Maio de 2019
Registradory Titular

A Associacio Fénix de Artes Marciais Itapemense — AFAMI por seu presidente
Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro, brasileiro, solteiro, estudante, RG: 7.113.45 e CPF:
098.630.999-02 em atividade de gestfio cujas atribuiges estatutarias outorgam e em conjunto a
secretaria Sara Juliana Mitz, verificaram que existe erro de digitagdo do numero de CPF da
tesoureira junto a ata da assembleia geral de eleigdo de vinte e nove de margo de dois mil e o
dezenove, com Registro 001292 Data 26/04/2019 Livro: A-009 Folha: 100, fazendo uso deste E‘ E

termo de retificagdo para que:

2
Onde se 1&: LENI FATIMA DE ANDRADE, brasileira, casada, do lar, RG 7.638.609, CPF g C
038.229.869-54, residente e domiciliada na Rua 430 n°800A, bairro Morretes, Itapema/SC, H g
CEP: 88.220-000 E H §
- E
, | 5i
Leia-se: LENI FATIMA DE ANDRADE, brasileira, casada, do lar, RG 7.638.609, CPF E.'é’n
038.229.869-17, residente e domiciliada na Rua 430 n°800A, bairro Morretes, Itapema/SC, ?‘,71
CEP:; 88.220-000. j 4
Fazendo juntar cépia do CPF para conformagdo. O presente termo segue assinado pelo
presidente, pela secretaria e pela tesoureira (a quem houve retificacdo de informagdes pessoais)
LEAAMDR s R, S RIBEWR:
LEANDRO RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO
Presidente
SARA JULIANA MITZ
Secretaria
T ol AOMia dr dlrdnd2
o |
LENI FATIMA DE ANDRADE
. vpsourei T
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO FENIX DE ARTES MARCIAIS ITAPEMEN_SE

“De um sonho de ser campedo, um pai acredita neste desejo dos filhos, nasce @ FENIX, para que¢
varios pais e atletas tornam isto realidade”. O - 2SS

CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Artigo 1V - A Associagio Fénix de Artes Marciais [tapemense (AFAMI), constituida por Assembléia
Geral realizada em 11 de novembro de 2015, com sede em cardter provisorio localizada na Rua 430,
n° 800, bairro Morretes, nesta cidade de Ttapema/SC, & uma associagio de fins ndo gcondmicos ¢
duragdo por tempo indeterminado e serd regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposiges
legais pertinentes.

Artigo 2° - A AFAMI, tem como finalidade principal disseminar o uso do esporte, €m especial das
artes marciais, como ferramenta de formagdo de valores para a transformag@o da sociedade, voltadas
para o alcance dos seguintes objetivos sociais:

1. Proporcionar @ pratica, difusdo e desenvolvimento de atividades esportivas, sociais,
cducacionais, culturais, recreativas, inclusive com a formagdo de atletas, paratletas ¢ afins,
amadores ou profissionais, com vistas a consecugdo de tais objetivos.

11 Filiar-se a entidades ligadas a0 desporto, tais como confederagdes, federagoes, ligas e demais
cntidades ou 6rgios, podendo participar, promover € organizar competigdes, campeonatos,
copas, torneios © modalidades afins.

1L Criar, organizar e manier em Sud estrutura, centros de convivéncia social ¢ recrealiya pari
uso de seus associados € aos fins que interessem aos seus objetivos.

Paragrafo Primeire: Para a realizagio dos objetivos indicados neste artigo, a AFAMI podera realizar
bazares, feiras, prestagdo de servigos, explorar servigos de alimentag@o, bem como celebrar conveénios,
contratos, acordos ¢ termos de parceria com empresas privadas, empresas plblicas e de economia
mista, bem como com Orgaos pablicos, organizagoes, fundagoes, entidades de classe, outras
associages € instituigdes financeiras  publicas ou privadas, desde que 0 pacto ndo implique em sud
subordinacdo ou vinculagdo a COMPromissos ¢ Interesses conflitantes com 08 objetivos da AssoCiagio,
nem arrisque sua independéncia.

paragrafo Segundo: A AFAMI podera receber doagdes, contribuigdes, herangas, legados € qualguer
outra modalidade de incentivo de pessoas fisicas ¢ juridicas, de dircito piblico ou privado, nacionais ¢
estrangeiras, bem como auxilios e subvengoes governamentais, com vistas 4 consecuglio de seus
objetivos € finalidades a que se destina.

pardgrafo Terceiro: A AFAMI possui as cores: preta, branca, amarelo ¢ vermelho. O seu escudo
obedecera aos mesmos critérios de cores, sendo que 0 pavilhde tem campo branco com escudo ao
centro. Sera criado um hino oficial obedecendo, letra, musica ¢ harmonia, onde devera ter a apreciagdo
e aprovagio do conselho fiscal.

Artigo 3“ - No desenvolvimento de suas atividades, a AFAMI observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, pubhcidade, economicidade e da eficiéncia ¢ ndo fard quaisquer
discriminagdes, ndo admitindo controvérsias de raga. credo religioso, cor, género ou politico-
partidirias cm suas atividades, dependéncias ou cm seu quadro de associados.

Artigo 4° - A AFAMI nilo remunera, sob qualquer forma, nenhum de seus associados, bem como ndo
distribui lucrus ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que eventuais
excedentes operacionais serdo integralmente aplicados 1o desenvolvimento dos objetivos da
associagdo. N

Tatiana Passos
Registradora Titular
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Artigo 5" - A AFAMI poderd adotar um regimento interno que servird para regulamq;'nrtar € dtsgphnm}
seu funcionamento, devendo o mesmo ser submetido A aprovagio pela Assembléia Geral. %, ¥/

S . -;-'.ua{’,'
25 - qw?
Artigo 6" - A AFAMI poderd organizar-se em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, a

critério da Assembléia Geral, as quais se regerdo por estas mesmas disposigoes eslatutdrias.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 7° - A associagdo serd constituida por um namero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

k Fundadores: seriio considerados fundadores os associados que participaram da Asscmbléia
de Fundagao;
1L Colaboradores: seriio considerados colaboradores os associados que contribuirem, inclusive

financeiramente, para a realizagdo dos objetivos desta associagdo.

Parigrafo Primeiro: Poderdo filiar-se, quaisquer pessoas maiores e capazes sendo que, para o seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inserigdo na secretaria da entidade, que a sub meteré
4 Diretoria para anlise em reunido e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no
livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria 4 qual pertence.

Pardgrato Segundo: A pratica dos atos de associado deve ser feita pessoalmente, sendo admitida a
representagdo por procurador. y

Pardgrafo Terceiro: A qualidade de associado ¢ intransmissivel e ndo gera para os herdeiros direitos
patrimoniais.

paragrafo Quarto: Os associados ndo responderdio, soliddria e nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes ou compromissos de qualquer naturcza contraidos pela associagfio.

Artigo 8° - Sdo direitos do associado:

L Votar e ser votado para os cargos cletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
11 ‘Tomar parte nas Assembléias Gerais; L
h 111 Usufruir os beneficios oferccidos pela AFAMI, na forma estabelecidade neste Estatuto, nas
disposigdes regimentais e nas oriundas das deliberagdes da Assembléia Geral;
IV. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
V. Demitir-se.

Paragrafo Primeiro: O exercicio dos direitos de associado estd condicionado ao cumprimento
integral ¢ regular dos deveres dispostos neste Estatuto.

Paragrafo Scgundo — £ direito do associado demitir-se da associagdo, a qualquer tempo, gquando
julgar necessdrio, mediante pedido junto A Diretoria da  Associagio.

Artigo 9° — Siio deveres do associado:

1. Respeitar e observar as regras deste Estatuto, as disposi¢des regimentais ¢ as deliberagdes da
Assembléia Geral;

11 Cooperar com a consecugdo dos objetivos da Associagio;

1L Comparecer nas Assembléias Gerais;

IV.  Honrar, pontualmente, com as contribuigdes associativas mensais, nos valores definidos-pela

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS: DE ITAPEMA - SC
RUA 236, 50 - Sala 02 - Baitro Moia Praia - ITAPEMA - SC - CEP Q0000 - FONE/FAX: (47) 3368 4083
HIGINO ANTONIO OLTRAMARI - J
E-mail: @tera com.be
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Diretoria.

Ar_tigo 10 - O associado que descumprir seus deveres ¢ ndo observar as regras dcém\%lutggtlglsﬁfﬁrﬁ
sujeito as seguintes penalidades: S —

i Adverténcia escrita;
1L Suspensio de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
1L Exclusdo.

Pardgrafo Primeiro: A exclusio do associado scrd determinada quando ficar configurada a justa
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure amplo direito de defesa.

Pariagrafo Segundo: A exclusdo do associado niio ensejara dever de indenizagdo, tampouco dever de
compensagdo a qualquer titulo.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 11 — A Associagdo exercerd suas atividades por meio dos seguintes orgios:

I; Assembléia Geral;
11. Diretoria;
111, Conselho Fiscal.

Artigo 12 — A Assembléia Geral é a instdncia maxima decisoria da Associagiio, sendo composta por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos
relativos 4 associagdo e tomar as decisdes que julgar convenientes & defesa ¢ desenvolvimento do
mesmo, sendo soberana nas resolugdes nio contrarias As leis vigentes ¢ a csle Estatuto.

Artigo 13 — Compete & Assembléia Geral:

I. Eleger, a cada 2 (dois) anos, 05 membros da. Diretoria e do Conselho Fiscal, definindo suas
fungdes, atribuigbes e responsabilidades de acordo com 0 presente estatuto;

1L Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III.  Deliberar e julgar os recursos apresentados pelos associados, na forma deste Estatuto e
demais disposigdes regimentais;

V. Decidir sobre a organizagdo de novas unidades da associago;

V. Deliberar e aprovar o plano de agdo ¢ 0 or¢amento, anuais da associagao;

VI Deliberar sobre a prestagio de contas:

VI  Deliberar ¢ aprovar as reformas ¢ alteragdes do presente Estatuto;

VIIL. Deliberar e aprovar a aquisigiio de bens imoveis pela associagao,

IX.  Autorizar a alicnaglio ou institui¢do de dnus sobre os bens pertencentes i associagiio;

X Deliberar sobre a dissolugdo da associaciio em ato especificamente convocado para tal, a fim
de que, como Orgio maximo decisério, determine sobre a paralisagdo das atividades,
fechamento da sede, continuidade do objeto social, sub-rogagdo dos direitos ¢ deveres de
seus membros ¢ destinagdo de seus bens patrimoniais remanescentes.

Artigo 14 — A Assembléia Geral serd ordindria ou extraordindria, podendo ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e instrumentadas em ata lnica.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral instalar-se-d ordinariamente, por CORVOCAGEO da

Diretoria:
v § | o
(i / ) L
Tatiana Passo® %\,/‘75
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il No primeiro semestre de cada ane para:

a)  Analisar o orgamento € 0 desenvolvimento do plano de agdo; &
b) Dcbater ¢ deliberar sobre assuntos de interesse da associagdo. :

[I.  Nosegundo semestre de cada ano para:

a) Apresenta¢do dos resultados alcangados;

b) Apresentagio do Plano de Agio ¢ Orgamento para © proximo ano;

¢) Apresentagio do Balango ¢ aprovagiio das contas;

d) Debates ¢ deliberagbes sobre outros temas relevantes para a associa¢do.

I A cada dois anos para eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal.

Pariagrafo Segundo — A Assembléia Geral reunir-se-d, extraordinariamente, & qualquer tempo, por
motives de relevincia e/ou urgéncia, quando convocada pela Diretoria, por requerimento de, pelo
menos, 1/5 dos associados ou a pedido dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15 — A Convocagdo dos associados para Assembléia Geral dar-se-a mediante edital afixado na
sede da Associagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia e respectiva publicagdo cm jornal com 0
mesmo prazo de antecedéncia.

Parigrafo Primeiro — As Assembléias Gerais instalar-se-do em primeira CcOoNvocagao com a presengi
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados, ¢, em segunda convocagio, trinta minutos ap0s, com
qualquer nimero, sendo as deliberagdes feitas por metade mais um dos associados presentes.

pardgrafo Segundo — As Assembléias Gerais instalar-sc-fio com a presenga de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos associados, sendo as deliberagdes feitas por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes
quando tratarem das seguintes matérias:

L. Alteragio ou reforma total ou parcial do Estatuto;

[I. Julgamento de recursos de associado;

[II. Destituigio de parte ou loda a Diretoria ou Conselho Fiscal;

IV. Exlingio da associagio.
Artigo 16 = A Diretoria ¢ um 0rgio administrativo e executor da associacdo, colegiado € cleito pela
Assembléia Geral, responsavel pela representagio institucional da associagao, sendo composto por um

presidente, um vice- presidente, um sccretario e um {esouseiro.

paragrafo Primeiro — Compete 4 Dirctoria:

Is Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto ¢ das deliberagdes da Assembléia Geral ¢
divulgar a associagdo;

IL Propor & Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no Estatuto e demais
disposigbes regimentais;

IIL. Administrar a associagao;

IV.  Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto e demais disposigoes
regimentais;

V. Aprovar ¢ submeter 4 Assembléia Geral o plano de agiio e o orgamento anuais da associagao,
acompanhando sua execugio;

VI.  Periodicamente, conforme previsio estatutéria, convocar Assembléia Geral Ordinaria;

VIL.  Apresentar & Assembléia Geral, na reunido anual, 0 relatorio de sua gestiv e prestar conlas
referentes ao exercicio anterior;
VIIL. Deliberar sobre custos, despesas € encargos significativos nio previstos no org:a?um
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anual;

1X. Estabelecer o valor de mensalidades e taxas;

x. Deliberar sobre a criacdo de comissdes, com a fungiio de désc;xvplvg’jfff'éiwsos
profissionalizantes, educacionais, esportivos e culturais, voltados aos objetivd§ sociais;

XI.  Deliberar sobre os pedidos de inscrigdo de associados;

XII. Convocar Assembléia Geral, a qualquer empo. quando julgar necessario. Assinar contratos
¢ demais documentos que se fizerem necessdrios.

Pan’igraﬁ? Segundo — A eleigdo dos membros da Dirctoria serd realizada a cada 2 (dois anos), em
Assembléia Geral, sendo permitida a recleigdo de qualquer membro.

Paragrafo Terceiro — Sio expressamente vedados, sendo nulos ¢ inoperantes, 0s atos de qualquer
membro da Diretoria que envolvam a associagio em obrigagdes ou negocios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades.

Parfigralo Quarto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria ¢ gratuito, por
livre e consciente disposigio da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo empregaticio
ou obrigacional de qualquer naturcza.

Pardgrafo Quinto — A Diretoria reunir-se-d pelo menos uma vez a0 més para avaliaglio de suas
atividades e consecugdo dos fins planejados:

Pardgrafo Sexto — Os membros da Diretoriu poderdo ser destituidos desde que haja justa causa,
definida esta em Assembléia Geral, em procedimento idéntico a0 de exclusdo de associado, previsto
neste Estatuto.

Artigo 17 — Compete ao Presidente da Diretoria:

1 Representar a AFAMI ativa e passivamente, perante os orgios pablicos € privados, judiciais
¢ extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores € advogados para o fim que julgar necessario;

II. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto ¢ das deliberagdes da Asscmbléia Geral ¢
divulgar a associagdo;

III. Orientar as atividades da associagdo, cumprindo e fazendo cumprir este Listatuto € demais
disposigoes regi mentais;

V. Convocar e presidir Assembléias Gerais;

V. Convocar as reunides da Dirctoria gue s¢ flzerem pecessarias, bem como presidi-las;

Vi Firmar, em nome da Associagdo, 0 acelte de doagdes, convénios, termos de parceria, lermos

de compromisso, contratos, titulos e acordos de qualquer natureza,

VI,  Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando scus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los efou demiti-los;

VIII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, técnicos, sociais, de satde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando ¢ destituindo os respectivos
responsaveis;

IX. Conjuntamente com 0 tesoureiro. abrir e manter contas buncirias, assinar cheques e demais
documentos bancarios ou contabeis.

Artigo 18 — Compete a0 Vice-Presidente da  Diretoria:

L Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto € das deliberagbes da Assembléia Geral e
divulgar a associagdo;

1L Substituir o presidente em sua falta ou em caso de impedimento:

1. Assumir o mandato de Presidente, cm caso de vacincia, até o seu término;

Tatianad Pa_ss?s
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IV. Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente para a cunsecm;ﬁb dos- fins da-

associagdo.
Artigo 19 — Compete a0 Secretério: N2E -~ g

L Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto ¢ das deliberagdes da Assembléia Geral ¢
divulgar a associagdo;

11 Supervisionar e assessorar as reunioes da Diretoria ¢ da Assembléia Geral;

II1. Supervisionar, assessorar e/ou redigir a claboragdio de atas, relatorios, organizar ¢ dirigir as
alividades e correspondéncia da secretaria,

Iv. Guardar ¢ arquivar livros ¢ documentos da esfera administrativa;

V. Praticar todos 0s demais atos atribuidos pela presidéncia da Diretoria.

Artigo 20 — Compete a0 Tesoureiro:

L Zelar pelo fiel cumprimento do presenlte Estatuto e das deliberagdes da Assembléia Geral ¢
divulgar a associagdo;

1L Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com 0 Presidente, os valores da AFAMI,
podendo aplic-los, ouvida a Diretoria;

[II.  Efetuar os pagamentos autorizados ¢ recebimentos devidos 8 AFAMI;

IV Supervisionar a elaboragdo de relatorios, organizar ¢ dirigir as atividades da tesouraria;

V. Supervisionar os servigos de contabilidade;

VL Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes e o balango anual;

VIL.  Elaborar, anualmente, a relagdo de bens da AFAMI, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembléia Geral;

VIII. Conjuntamente com o Presidente, abrir e manter contas bancérias, assinar cheques € demais
documentos bancérios ou contabeis;
IX.  Praticar todos os demais atos atribuidos pela presidéncia da Diretoria.

Artigo 21 — Havendo vacdncia de uma ou mais cargos da Dirctoria, 08 substitutos serfio eleitos por
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

Artigo 22 — O Conselho Fiscal é um érgio colegiado, eleito pela Assembléia Geral, responsével pela
fiscalizagdo da Diretoria, sendo composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes.

Parigrafo Primeiro — Compete 40 Conselho Fiscal:

L Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembléia Geral e
divulgar a associagdo;

1L Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigdes;

111 Examinar os livros de escrituragdo da AFAMI,;

V.  Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil e as
operagdes patrimoniais realizadus:

V. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagio comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela AFAMI;

V1. Acompanhar o trabalho de eventual auditoria independente;

VIL  Analisar e [iscalizar as'agdes da Diretoria e demais atos administrativos e financeiros;
VIII. Convocar Assembléia Geral, a qualquer lempo, quando necessario.

Pardgrafo Segundo — A eleigio dos Membros do Conselho Fiscal serd realizada a cada 2 (dois) anos,
em Assembléia Geral, sendo permitida a recleigdo de qualquer membro.

A ¥

Pardgrafo Tercciro — O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente, uma vez por ano,




extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus 3
membros, tudo com fins da avaliagio de suas atividades e consecucdio dos objetivos plancjados. '

Pardgrafo Quarto — Sdo expressamente vedados, sendo nulos ¢ inoperantes, os atos de quu!qd&r
membro do Conselho Fiscal que envolvam a associagio em obrigagOes ou negéeios estranhos aos seus
objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo Quinto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal €
gratuito, por livre e conscicnte disposigdo da vontade de cada membro, ndo implicando em vinculo
empregaticio ou obrigacional de qualquer naturcza.

Parigrafo Sexto — Os membros do Conselho Fiscal poderdo scr destituidos desde que haja justa
causa, definida osta em Assembléia Geral, em procedimento idéntico ao de exclusdo de associado.

previsto neste Estatuto.

CAPITULO 1V
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 23 — Os reeursos financeiros ¢ o patrimdnio da AFAMI provém de:

L Contribuigdes destinadas a manutengio das atividades e aos programas da associagdo,
decorrentes de acordos, contratos ¢ lermos de parceria firmados com empresas piblicas ou
privadas;

IL Doagdes, herangas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

T11. Rendimentos produzidos por todos . os bens, dircitos ¢ atividades realizadas para o

consecucdo dos objetivos institucionais, tais como, mas nio apenas, receitas € aplicagOus
financeiras, mensalidades, laxas, prestagdo de SErvigos, comercializagdo de produtos ¢
rendimentos oriundos de direitos autorais.

Artigo 24 — Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela associagdo em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer produto, sio bens
permanentes da [nstiluigdo e inaliendveis, salvo autorizagio em contrdrio expressa da Assembléia
Geral.

pardgrafo Primeiro: Os bens da associagio nao poderdo ser onerados, permutados ou alicnados sem
autorizagio da Assembléia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Segundo: As despesas da associagio deverdo guardar estreita e especifica relagao com suas
finalidades.

Parigrafo Terceiro: A AFAMI nio distribui lucros, vantagens ou bonificaghes a qualquer titulo, a
dirigentes, associados e/ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo todos 0s seus
recursos e patrimonio serem integralmente uplicados no pais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 - A Associagiio poderd ser dissolvida por decisdio da Assembléia Geral, em convocagio
extraordindria, observadas as disposigdes do artigo 61 do Codigo Civil Brasileiro, ¢, neste caso,
seu patrimdnio sera destinado a instituigdes similares, preferencialmente que lenham 08 mMESMOs

objetivos e finalidades desta associagio.




Artigo 26 — Os casos omissos neste Estatuto seriio analisados e resolvidos pela Diretoria ¢
referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 27 — O Presidente da Diretoria esta autorizado a proceder ao registro deste Estatuto.

O presente Estatuto foi votado e aprovado na Assembléia Geral realizada em 11 de novembro de 2015,

entrando em vigor a partir da data de seu registro.
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ey CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
%LWDC E DO ADOLESCENTE - CMDCA - TIJUCAS/SC
Le1 Municipal No. 807/90 e 933/92

ANEXO V
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da Entidade Associacdo Fénix de artes
marciais itapemense, sob as penas da lei, que:

. nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
Organizacéo da Sociedade Civil-OSC, com o0s recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, efetivos ou temporarios, inclusive Aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

. nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes e/ou a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Puablica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

. ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Endereco residencial Numero e 6rgéo expedidor
que ocupa na OSC da Carteira de
IdentidadeRG/RNE e
numero do CPF

Leandro Rodrigec dos |Rua 704 N 367 , esquina | SSP/SC RG: 7.113.454,
santos ribeiro - presidente | Rua 700, baimro Varzea | CPF: 098.630.999-02

ltapema-SC
Leni Fatima de Andrade - | Rua 430 N 800A, Morretes | SSP/SC RG:7.638.609,
tesoureira - ltapema CPF: 038.229.869-54

Mateus Miguel Ferreira de | Rua Padre Parise, N484, | SSP/SC RG: 6.884.511,
Oliveira - vice-presidente | bairro praca — Tijucas - SC | CPF: 103.298.779-09

Tijucas, 28 de Outubro de 2019

LEAv Do R. 5 RIBEIQO

Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro - presidente




,%? - ‘ % : CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA

E DO ADOLESCENTE - CMDCA - TIJUCAS/SC
Lei Municipal No. 807/90 e 933/92

ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a Entidade Associacao fénix de artes
marciais itapemense:

nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos;

nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal

n°® 13.019, de 2014 e suas alteracdes;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério

nacional,

nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pablico, ou Dirigente da

Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;

nao teve as contas rejeitadas pela Administracio Publica nos Ultimos cinco anos, que nao

tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao de

rejeicao, ou ainda a referida decis&o esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

nao se encontra submetida aos efeitos de:

i) sancbes de suspensao de participagdo em licitagdo e/ou impedimento de contratar
com a administracédo publica;

i) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,

iii) suspensdo temporaria da participagéo em chamamento publico;

iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica
Municipal e

v) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de govemno;

nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ditimos 8 (oito)

anos; e

nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera

da Federacio, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por

falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca,

enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsével por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal

n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Tijucas, 28 de outubro de 2019

|l AnDRo 1.5 A BERD

Leandro Rodrigo Ribeiro dos Santos




t\z?HDC i g CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA

E DO ADOLESCENTE - CMDCA - TIJUCAS/SC
Lei Municipal No. 807/90 e 933/92

DECLARACAO DE CIENCIA,
CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES

Declaro que a (identificacdo da OSC), sob as penas da lei, se

responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selegdo, que esta ciente, concorda e

atende a todas as disposi¢des, condicies e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publico n°® 003/2019 e anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014 e
sendo que:

€ regida por estatuto social nos termos do art 33 da Lei Federal n°
13.019/2014 e da Lei Federal 8.742/1993 e alterada pela Lei 12.435/2011,
possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°®
13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;
(o, [ [ ——— (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014;
possui instalagbes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacéo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou
projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com
pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam os documentos
comprobatoérios.

Tijucas, de de 2019.

LEAUDRD .S AipELNO
Nome e Assinatura do Presidente da Osc




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA

%@MDC% E DO ADOLESCENTE -~ CMDCA - TIJUCAS/SC
Lei Municipal No. 807/90 e 933/92

ANEXO il

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro, 098.630.999-02, 7.113.454 Presidente e
Leni fatima de Andrade, 038.229.869-54, 7.638.609 Tesoureiro, na qualidade
de Representantes Legais da OSC proponente, DECLARO para os devidos
fins, sob as penas da Lei, que a OSC Associacdo Fénix de artes marciais
ltapemense apresentou as prestagdes de contas de valores repassados e
recebidos em exercicios anteriores pela Administragcéo Puablica Municipal direta
e indireta, que, posteriormente foram devidamente aprovadas, ndo havendo
nenhum apontamento ou parecer contrario a regularidade fiscal ou t&o pouco,

valor a ressarcir.

LEAanNRo R.S QUBRE)RO
Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro — presidente

Leni F%tima de Andrade - tesoureira




E DO ADOLESCENTE -~ CMDCA - TIJUCAS/SC

“%MDC % CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
Lei Municipal No. 807/90 e 933/92

ANEXO VI

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da Entidade Associacdo Fénix de
artes marciais ltapemense, sob as penas da lei, que:

« nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedacgio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados: i) membros do Poder Executivo: o Chefe do
Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; ii)
membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores).

« nao incorre nas situacbes de vedacgdes, previstas nas alienas “a’, “b” e “c”
do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Tijucas, 28 de Outubro de 2019.

LEANDRe R.S RVREVRO
Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro- presidente
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Contatar
mmentibeler@gmail.com
www_linkedin.com/in/mayara-

montibeler-gottardo-a8567057

(LinkedIn)

Principais competéncias
English
Portuguese

Microsoft Word

Languages

Inglés (Full Professional)

Espanhol (Elementary

Mayara Montibeler Gottardo

Empreendedora na area de Educagao

Resumo

Apaixonada por pessoas, pela sua diversidade e pela complexidade
que cada um apresenta. A busca pela compreenséo do ser humano
me levou para a Psicologia, e encontrei ainda mais indagagoes. No
coaching encontrei ferramentas para facilitar o caminho das pessoas
ruma ao objetivo a ser realizado, e nas minhas experiéncias de

vida e carreira encontro novos caminhos para este futuro que

ainda n&o aconteceu. Eu adoro descobrir fazendo, mas também
busco fundamentagao tedrica. Levo muito de mim para os trabalhos
que realizo! Sou MULHER, mae, esposa, filha, irma mais velha e
amiga... Acredito que a felicidade esta nas escolhas conscientes, e
minha misséo pessoal & “escrever” um mundo melhor!!!

Experiéncia

SESI - Servigo Social da Industria

Consultor de Educacgao Corporativa
junho de 2015 - dezembro de 2018 (3 anos 7 meses)

Atuei com a Educagdo Corporativa do SESI desenvolvendo solugbes

de aprendizagem de forma prética e dinamica. Minha atuagéo perpassa
diferentes etapas, entre elas o atendimento consultivo - de escuta ativa,
fazendo o desenho da solugéo e colocando em pratica o desenvolvimento

necessario.

SESI Servigo Social da Industria SC
Consultor de Desenvolvimento Organizacional
novembro de 2013 - maio de 2015 (1 ano 7 meses)

Desde Janeiro de 2015, atuo como consultora em Desenvolvimento
Organizacional com foco em temas de Clima Organizacional € com o

Programa de Desenvolvimento de Liderancas.

Atuei com o Programa de Incluséo de Pessoas com Deficiéncia. Responsavel

por prestar assessoria a8 empresas, oferecendo suporte as equipes de RH
Page 10of 4



nas agdes de inclusdo de publicos, com capacitagdes, acompanhamento em

entrevistas e acompanhamento dos colaboradores com deficiéncia.

Karsten S.A.
Assistente de Gestao de Pessoas

fevereiro de 2013 - novembro de 2013 (10 meses)

Responsavel pelos processos de Recrutamento e Selegéo interno e externo
de vagas operacionais e estagios. Realizava entrevistas de desligamento;
participava de processos de contratagdo de Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados pelo INSS. Desenvolvia atividades de divulgagao de vagas,
triagem de candidatos, e integrag@o de novos colaboradores, auxiliava no
desenvolvimento e participagao das agées sociais realizadas pela empresa,

entre outras atividades voltadas ao setor de Gestao de Pessoas da empresa.

Senior Sistemas

Estagio Profissionalizante Obrigatorio
agosto de 2012 - dezembro de 2012 (5 meses)

Estagio Obrigatério Profissionalizante — Sob superviséo de professor
orientador — 20h semanais.

Atividades realizadas na célula de Recrutamento & Selegdo da empresa,
desenvolvendo atividades de divulgagéo de vagas, triagem de candidatos,
entrevista para levantamento de perfil técnico, elaboragdo e coordenagao de

dindmica de grupo.

Programa de Apoio ao Esporte de Alto Rendimento

Bolsista de Extenséo
margo de 2010 - dezembro de 2012 (2 anos 10 meses)

Extensionista voluntaria atuando diretamente com a modalidade Voleibol,
categoria infanto e infantil, trabalhando com a equipe fatores motivacionais,
desenvolvimento de coesdo grupal e atendimentos clinicos individuais.

Desde fevereiro de 2012, como bolsista, atuando com a modalidade Handebol
com a equipe cadete, buscando desenvolver motivagédo & comprometimento,
estipulando metas e deveres com a equipe para busca de resultados em

competigoes.

Hospital Santa Isabel
Estagio Profissionalizante Obrigatorio
margo de 2012 - julho de 2012 (5 meses)

Sob supervisdo de professor orientador — 20h semanais.
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Estégio voltado & gestdo em salde. Acolhimento de pacientes atendidos pela
equipe de neurologia, aplicagéo do protocolo de acompanhamento psicolégico
no servigo de Psicologia do Sistema Unico de Saude (SUS) para fins de
melhoria de eficiéncia do servigo de salde a pacientes do SUS pés-internagéo

hospitalar.

Particular

Professor de Inglés
fevereiro de 2008 - agosto de 2011 (3 anos 7 meses)

A partir de conhecimentos obtidos da lingua inglesa, falada e escrita,
desenvolvia o planejamento de aulas dinamicas e diferenciadas, promovendo
o ensinamento da lingua inglesa com animo e entusiasmo, aulas & estudantes

de niveis basicos ao avangado.

PET SAUDE DA FAMILIA

Pesquisadora
margo de 2010 - julho de 2011 (1 ano 5 meses)

Como bolsista, realizei pesquisa e atividades relacionadas a melhoria de
qualidade de vida dos usuarios da rede de saude publica, numa equipe
multiprofissional de satide no qual envolve atividade fisica e mudanca

de comportamento orientado por professor. Dentro do Programa de
desenvolvimento de estilos saudéveis de vida e aprimoramento de aptidao
fisica entre usuarios das unidades PET/satde de Blumenau/SC, parceria
entre Ministério da Satde e FURB.

Formacgao académica

Universidade Catdlica Dom Bosco
Pés Graduagdo, Lideranga e Coaching

Universidade Regional de Blumenau
Bacharel, Psicologia - (2007 - 2012)

Sociedade Brasileira de Coaching
Personal e Professional Coaching

Sociedade Brasileira de Coaching
Executive Coaching
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Fellipelli
M.B.T.I. - Myers Briggs Type Indicator®
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