ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS

GABINETE DO PREFEITO
Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n° 88.200-000

DECRETO N° 1699, 06 DE MAIO DE 2021.

MUNICIPIO DE TIJUCAS / SC
Publicado no murat oficial en: Autoriza abertura de processo seletivo
simplificado para contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e
de urgéncia na forma da lei para Secretaria de
Acéo Social e Direitos Humanos.

ELOI MARIANO ROCHA, Prefeito do Municipio de Tijucas, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuigbes que lhe confere o inciso VIll, do art. 82, na forma da
alinea “e”, do inciso |, do paragrafo unico do art. 31-A, ambos da Lei Organica
MuniCIpaI e de acordo com o disposto no art. 2° da Lei Municipal n° 2.325, de 15 de
dezembro de 2010, alterado pela Lei n° 2.813, de 05 de margo de 2021, e demais
disposicdes legais, e ainda,

CONSIDERANDO o pedido formulado pela Secretaria de Agdo Social e
Direitos Humanos, objetivando garantir a contratagdo emergencial e excepcional de
preenchimento dos cargos vacantes, diante da rotatividade dos profissionais desta
area e da prevencéo pela auséncia por motivo de salide, em decorréncia da COVID-
19, em fungdo da necessidade do interesse publico voltado para continuidade do
atendimento a populagéo carente, essencial nesse tempo da Pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade de formar um cadastro de reserva para
garantir o funcionamento das equipes da Casa Lar, que desenvolvem agoes
objetivando, o Servico de Acolhimento provisério (Casa Lar), do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), que oferece servigos com
o objetivo de acolher, orientar, e acompanhar familias e individuos em situagéo de
violagdo de direitos, fortalecendo e reconstruindo os vinculos familiares e
comunitarios, do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, que cuida da
politica de assisténcia social sendo responséavel pela organizacéo e oferta dos
servicos socioassistenciais da Protegdo Social Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do municipio e
da prépria Secretaria de Agédo Social e Direitos Humanos, a quem cabe planejar e
organizar os sistemas municipais de Assisténcia Social e de Cidadania, articulando
as politicas de apoio as atividades comunitarias nas éareas de assisténcia e
desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, seguranca alimentar,
promovendo recuperagao e melhoria das condigdes de vida dos grupos sociais mais
necessitados, de combate as conseqiiéncias geradas pela pobreza e garantia de
acesso as politicas publicas de inclusdo social essenciais para a vida, gestora dos
fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente e do ldoso,
garantindo a eficacia e eficiéncia do Sistema Descentralizado e Participativo da
Assisténcia Social;
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CONSIDERANDO as informagbes prestadas pela Diretoria de Recursos
Humanos, que no caso da Secretaria de Agédo Social e Direitos Humanos, os
candidatos aprovados no ultimo processo seletivo simplificado foram todos
contratados, alguns renunciaram a vaga, nao existindo candidatos aprovados a
serem chamados, diante de situagdo de emergéncia e de substituigdo, sendo
imprescindivel a continuidade da prestagdo dos servigos anteriormente citados,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a imediata abertura de processo seletivo simplificado
para contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e de urgéncia da Secretaria de Agdo Social e Direitos
Humanos, quando necessario, na forma da Lei Municipal n°® 2.325, de 15 de
dezembro de 2010, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 2.813, de 05 de
margo de 2021, para os profissionais abaixo identificados:

| — Cadastro de Reserva para o cargo de Agente Operacional de Bolsa
Familia, carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Cadastro de Reserva para o cargo de Assistente Social do CREAS, carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais;

[ll — Cadastro de Reserva para o cargo de Assistente Social do CRAS, carga
horaria de 30 (irinta) horas semanais;

IV — Cadastro de Reserva para o cargo de Assistente Social da Secretaria de
Acao Social e Direitos Humanos, carga horéria de 30 (trinta) horas semanais;

V — Cadastro de Reserva para o cargo de Assistente Social do Programa de
Acolhimento Institucional Casa Lar, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

VI — Cadastro de Reserva para o cargo de Pedagogo do Programa de
Acolhimento Institucional Casa Lar, carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais;

VIl — Cadastro de Reserva para o cargo de Psicélogo do CRAS, carga horéaria
de 40 (quarenta) horas semanais;

VIll — Cadastro de Reserva para o cargo de Psicologo do CREAS, carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

IX — Cadastro de Reserva para o cargo de Psicélogo do Programa de
Acolhimento Institucional Casa Lar, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
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X — Cadastro de Reserva para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais para
Secretaria de Agao Social e Direitos Humanos, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

Xl — Cadastro de Reserva para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais para
CRAS, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Xll — Cadastro de Reserva para o cargo de Motorista | para o Conselho
Tutelar, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Xlll — Cadastro de Reserva para o cargo de o cargo de Motorista | para o
CREAS, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XIV — Cadastro de Reserva para o cargo de Recepcionista do Conselho
Tutelar, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XV — Cadastro de Reserva para o cargo de Recepcioriista da Secretaria de
Agéao Social e Direitos Humanos, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° A responsabilidade e a coordenacgao do processo seletivo simplificado
caberdo a Secretaria de Ag¢do Social e Direitos Humanos, sob a orientagdo da
Secretaria de Administragdo, através da Diretoria de Recursos Humanos, da
Procuradoria-Geral e do Controle Interno.

§ 1° Como forma de conter gastos publicos, a Secretaria envolvida no
processo seletivo simplificado, se necessario, devera solicitar a colaboragao técnica,
pessoal e material dos demais 6rgdos e unidades da estrutura basica da
Administragdo Publica do Municipio de Tijucas, enumeradas no art. 10 da Lei
Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010.

§ 2° Objetivando a lisura do processo seletivo simplificado, visando a
manutencdo dos principios constitucionais voltados para a administragdo publica,
em especial da impessoalidade, moralidade e transparéncia, poderdo ser
convidados para participar de todos os atos do processo, representante do Sindicato
dos Trabalhadores e Servidores Publicos do Municipio de Tijucas, entidade
representativa dos servidores publicos municipal.

Art. 3° As contratagdes autorizadas, quando necessarias serdo feitas por
tempo determinado, nos termos da lei anteriormente mencionada, observando o
prazo maximo de 1 (um) ano de vigéncia, sendo admitida prorrogagdo, mediante
justificativa fundamentada, caso nao seja homologado o concurso publico no
periodo.

Paragrafo Unico. Dentro da validade do processo seletivo e mediante
justificativa da autoridade competente, podera ser reconduzida a lista de aprovados,

" ”»

respeitada a ordem de classificagdo, somente para os cargos previstos na alinea “a”,
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do inciso llI, do art. 7°, da Lei 2.325, de 15 de dezembro de 2010, com redacdo dada
pela Lei n° 2.831, de 05 de margo de 2021.

Art. 4° Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste decreto, o regime
estatutario (juridico-administrativo), respeitados os termos do contrato, as
disposicdes referentes a gratificagdo natalina, ao pagamento de hora exira e
adicional noturno, as férias, insalubridade ou periculosidade nos termos de lei ou
conforme apurado em regular pericia, aos direitos de auséncia do servigo, aos
direitos de peticdo e deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades,
excluindo-se todas e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 5° O candidato aprovado, obedecido a ordem classificatéria e dentro da
validade do processo seletivo simplificado, devera ser obrigatoriamente chamado, se
por ventura, houver necessidade de contratagdo para ocupar vaga do mesmo cargo
em que foi aprovado, mesmo sendo para outra divisdo dentro da Secretaria de Agao
Social e Direitos Humanos e ou até mesmo para outra Secretaria, desde que a
habilitagdo e as fungdes sejam compativeis.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Tijucas (SC), 06 de maio de 2021.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito do Municipio de Tijucas



