UNIVALI

PLANO DE CONTINGENCIA
para a COVID-19

Estabelecimento de Educacéo:
Ensino Fundamental e Ensino Médio

Colégio de Aplicacdo UNIVALI - CAU

PLANCON-EDU/ESCOLAS COVID-19

PLANCON
/EDU ESCOLAR
[ =HOMOLOGADO
Cmw’

Municipio de Tijucas
Novembro de 2020

b m OOVERND DE
) A SANTA =%
. CIGERD i CATARINA



Stamp

Stamp


Este Plano de Contingéncia foi construido com base no Modelo do Plano de Contingéncia
elaborado e aprovado no a&mbito do Comité Técnico Cientifico da Defesa Civil do Estado de
Santa Catarina.

Governador do Estado de Santa Catarina

Carlos Moisés da Silva

Chefe da Defesa Civil do Estado de Santa Catarina
Jodao Batista Cordeiro Junior

Diretor de Gestédo de Educacéo
Alexandre Corréa Dutra

Equipe que elaborou o Modelo de Plano de Contingéncia
Coordenacdo: Mério Jorge C. C. Freitas - Associacao Brasileira de Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica
e Inovagéo em Reducédo de Riscos e Desastre (ABP-RRD)

Sub- Coordenacéo: Cleonice Maria Beppler - Instituto Federal Catarinense (IFC)
Caroline Margarida - Defesa Civil do Estado de Santa Catarina (DCSC) (relatora)
Fabiana Santos Lima - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Francisco Silva Costa - Universidade do Minho (UMinho/Portugal)

Janete Josina de Abreu - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Leandro Mondini — Instituto Federal Catarinense (IFC Camboriu)

Pamela do Vale Silva - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Paulo Henrique Oliveira Porto de Amorim - Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)

Regina Panceri - Defesa Civil do Estado de Santa Catarina (DCSC) (relatora)

Colaboradores Externos

Prof. Eduardo R. da Cunha - Colégio Bom Jesus - Unidade Pedra Branca/Palhog¢a/SC
Prof. Josué Silva Sabino - Escola Basica Padre Doutor Itamar Luis da Costa - Imbituba/SC
Profa. Rute Maria Fernandes - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes (SEDUCE) -
Imbituba/SC.

MsC. Maria Cristina Willemann - Epidemiologista - Mestre em Salde Publica

i1 m COVERND BE
D A SANTA A%
CIGERD =&  CATARINA



Plano de contingéncia aplicavel a Colégio de Aplicacdo UNIVALI - CAU

Equipe responsavel pela elaboragéo e implementacgéo do plano:

Representantes dos Alunos:

Jodo Henrique Motter Soares e Lucas Dalmolin Victal
Representante das Entidades Colegiadas
Sandra Cristina Vanzuita da Silva
Representantes das Familias
Marcia Rocha Heinz e Jackeline Milczarek
Representante da Fundacgéo Univali
Cleunice Aparecida Trai
Representante Gestor
Jonas Cadorin

Representantes dos Outros trabalhadores (higienizag&o/administrativo/ alimentac&o)
Nicke dos Santos, Karla Simas, Vania Maria da Silva Zucchi e Patrick Sandre Régis

Representantes dos Professores
Juliana Varela Tirloni e Cristiano Hawerroth

Representante da Vice-Reitoria de Graduag&o e Desenvolvimento Institucional

Regina Célia Linhares Hostins
Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho

Reitor

Prof. Dr. Carlos Alberto Tomelin
Vice- Reitor de Graduagao e Desenvolvimento Institucional

Jonas Cadorin
Diretora

Eloi Mariano Rocha
Prefeito Municipal

Sheila Dias
Coordenadoria da Defesa Civil

Vilson José Porcincula
Secretaria de Saude

Deise Juliana Silveira
Secretaria de Educacéo

: A
CIGERD ety

COVERND DE

SANTA A%
CATARINA



AP w N PR

5.

6.
7.

Sumario

INTRODUGAOD ..ottt ettt ettt ettt et et e s e et e e ae et et eneetesaeste s ensereenens 5
ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA .......cooviiiieeeieeceeeeee e, 8
ATORES/POPULAGAO ALVO ..ottt ettt na e e 9
OBUIETIVOS ..ottt ettt ookt e ook bt e e e ekt bt e e e ek et e e e e n e e e e e nbn e e e e nees 9
4.1 OBJIETIVO GERAL ...ttt ettt ettt e e e et e e e e ente e e e e e nraeaeens 9
4.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS ....ociiuiitiiiicieiee ettt 9
CENARIOS DE RISCO.....ouiiiiiieeete ettt ettt ete et ettt eneateeteete s eneaneare e 10
5.1 AMEAGA (S tiiuitiie ittt e et e e e e e e e e e 10
5.2 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO .....cooouiiiieeecteeeeeeeeeee e 12
5.3 VULNERABILIDADES ..... .ttt ettt et a e et e e e e e nnnneeeean 18
5.4 CAPACIDADES INSTALADAS/ A INSTALAR ..cooiiiiiii ettt 19
NIVEIS DE PRONTIDAOIACAQ ..ottt ate sttt a et aae st eteea s ane e, 24
GOVERNANGCA E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA.....ociieeeieeceeeee e, 27
7.1 DIRETRIZES, DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS (DAOP)......c.coveeeeeereearrannne 27
7.2 UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL (SISTEMA DE COMANDO
OPERACIONAL/COMITES ESCOLARES)......ccoooiiiiieie, Erro! Indicador ndo definido.
7.3  SISTEMA DE VIGILANCIA E COMUNICACAO (SISTEMA DE ALERTA E ALARME)119
7.3.1. DISPOSItIVOS PIiNCIPAIS ..ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiiee ettt e e e 119
7.3.2. MONItOramento € @VAlIAGAD .......evvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee ettt 120

) el sawiamg

CIGERD CATARINA



1. INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenca infecciosa emergente, causada por um virus da familia dos
coronavirus — 0 SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como institui a OMS, 2019-nCoV)
identificado pela primeira vez em Wuhan, na China, em dezembro de 2019.

Em 30 de janeiro, o Comité de Emergéncia da Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
decretou Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional. Em 11 de marco, levando em
consideracdo a amplitude de sua propagacdo mundial, veio a ser classificada como pandemia.
Segundo a OMS, para configurar uma pandemia sé&o necessérias trés condi¢cdes:

a. ser uma nova doenca que afeta a populagéo;

b. 0 agente causador ser do tipo biologico transmissivel aos seres humanos e
causador de uma doenca grave; e

C. ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

A ocorréncia da COVID-19, bem como as providéncias a serem aplicadas, se integram na
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, definida pela Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012.
Efetivamente estamos em estado de calamidade publica decretada em decorréncia de um
desastre de natureza bioldgica, que se insere na rubrica “doengas infecciosas virais” (conforme o
COBRADE n° 1.5.1.1.0). No Brasil, o Congresso Nacional reconheceu, para fins especificos, por
meio do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, a ocorréncia do estado de calamidade
publica nos termos da solicitagcéo do Presidente da Republica.

Em Santa Catarina, o acionamento do Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e
Desastres - CIGERD ocorreu no dia 14 de margo, quando foi deflagrada a “Operagédo COVID-19
SC”. No dia 17 de margo, o governo do Estado decretou emergéncia, através do Decreto n° 515,
por conta da pandemia de coronavirus. O Decreto n® 562, de 17 de abril de 2020, declarou estado
de calamidade publica em todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 -
doencas infecciosas virais, para fins de enfrentamento & COVID-19, com vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias, suspendendo as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e
privada, sem prejuizo do cumprimento do calendério letivo, até 31 de maio. Este Decreto foi
alterado por outro de numero 587, de 30 de abril, que suspendeu as aulas nas unidades das
redes de ensino publica e privada por tempo indeterminado. O Decreto n° 630, de 1° de junho,
suspendeu até 2 de agosto de 2020 as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino
publica e privada, sem prejuizo do cumprimento do calendario letivo, o qual devera ser objeto de
reposicao oportunamente.

Em 16 de junho, o Ministério da Educacéo publicou a Portaria n° 544 que dispde sobre a

substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacdo de
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pandemia do novo coronavirus - COVID-19. E, em 18 de junho, a Portaria n° 1.565 que
estabeleceu orientacdes gerais visando a prevencédo, ao controle e a mitigagcédo da transmisséo da
COVID-19, e a promocao da saude fisica e mental da populacao brasileira, de forma a contribuir
com as acg0Oes para a retomada segura das atividades e o convivio social seguro.

O impacto potencial da COVID-19 é elevado devido a, entre outros aspectos:

a. a propagacao do virus ser facil e rapida;

b. a transmissdo ocorrer enquanto o paciente estd assintomatico ou tem sintomas
leves (5 até 14 dias);

C. a doenca ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos grupos
populacionais com grande expressdo no Brasil, como diabéticos, hipertensos e com problemas
cardiacos;

d. a possibilidade de gerar sobrecarga nos sistemas e servigos de saude e assisténcia
social (podendo gerar sua ruptura), na fase exponencial da contaminacao;

e. a taxa de mortalidade pode atingir, em certos contextos, nimeros preocupantes.

Considerando que a transmissao do agente infeccioso se faz por contagio interpessoal, é
fundamental promover a preparagéo das instituicbes, organizagdes e servicos para uma resposta
efetiva e oportuna, que ajude a diminuir a amplitude e ritmo da infeccdo e a mitigar seus impactos,
especialmente, o numero de vitimas mortais. A estratégia a seguir deve estar alinhada com as
indicagdes do Ministério da Saude (MS) e da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e outras
indicacdes de 6rgdos de governos federal, estadual e municipal. As atividades a desenvolver
devem ser sempre proporcionais ao nivel de risco definido pelas instituicbes responsaveis.

As experiéncias ja reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de controle provam que a
preparacao para uma epidemia comeca (ou deve comecar) antes dela ocorrer. Se tal ndo ocorreu
(ou s6 ocorreu parcialmente), mais importante se torna que a prevencdo se inicie logo aos
primeiros sinais de casos provenientes de outros paises (ou regides), com reforco na fase de
transmissdo local e, obviamente, maior destaque na fase de transmissdo comunitaria ou
sustentada. Entre as medidas adotadas desde cedo pelos paises melhor sucedidos no controle a
COVID-19, constam-se a realizagdo massiva de testes com isolamento de casos detectados e
quebra de cadeias de transmissdo, medidas de reforco da higiene individual e comunitaria,
comunicacéo eficaz e adequada e conscientizagdo efetiva, mas dando devido realce a riscos e
consequéncias em caso de negligéncia de medidas de distanciamento social (de varios graus e
ordem), obrigatdrias ou voluntérias, com proibigcdo de aglomeracoes.

Um instrumento de planejamento e preparacdo de resposta a eventos adversos de
quaisquer tipos, previstos na Codificacdo Brasileira de Desastres - COBRADE, é o Plano de

Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil (PLANCON-PDC). Nele se define(m) e caracteriza(m)
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o(s) cenério(s) de risco, se explicitam os niveis de risco/prontidao considerados e se estabelecem
as dindmicas e acdes operacionais a implementar em cada um desses niveis, quando da
iminéncia ou ocorréncia do evento adverso a que o(s) cenario(s) de risco(s) alude(m), incluindo
guestbes de comunicacdo, protocolos operacionais, recursos humanos a mobilizar,
recursos/materiais a utilizar e sistema de coordenacdo operacional, através da previsdo e
acionamento de um Sistema de Comando de Operacéo (SCO) para gestao de crise. Os planos de
contingéncia deverdo em principio ser elaborados em fase de normalidade ou, quando muito,
prevencdo, ou seja, antes da ocorréncia do evento extremo. Na presente situacdo estdo sendo
elaborados em plena etapa de mitigacao, ja na fase de resposta.

O Colégio de Aplicacdo UNIVALI - CAU, face a atual ameaca relacionada com a COVID-
19, e tendo em conta a sua responsabilidade perante a comunidade escolar/académica (alunos,
professores, funcionéarios e familiares destes), elaborou o presente PLANO DE CONTINGENCIA
(PLANCON-EDU/COVID-19). O Plano esta alinhado com as metodologias para elaboracéo de
Planos de Contingéncia da Defesa Civil de Santa Catarina e as orientagdes nacionais e
internacionais (hnomeadamente, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial de Saude, bem como
Secretarias de Estado de Saude e de Educacéo).

O Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a partir de cenarios de risco
identificados, define estratégias, acdes e rotinas de resposta para o enfrentamento da epidemia
da nova (COVID-19), incluindo eventual retorno das atividades presenciais, administrativas e
escolares. O conjunto de medidas e acbes ora apresentado devera ser aplicado de modo
articulado, em cada fase da evolucéo da epidemia da COVID-19.
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2. ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do PLACON-EDU do Colégio de Aplicacdo UNIVALI - CAU obedece ao

modelo conceitual ilustrado na Figura 1.
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3. ATORES/POPULACAO ALVO

Pudblico alvo: alunos, professores, funcionarios e familiares do Colégio de Aplicacéo
UNIVALI - CAU.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governancga da escola, definindo estratégias, acfes e rotinas
de atuacéo para o enfrentamento da epidemia enquanto persistirem as recomendacdes nacionais,
estaduais e/ou regionais de prevencdo ao contagio da COVID-19, buscando assegurar a
continuidade da sua missdo educacional pautada pela protecdo e seguranca da comunidade

escolar/académica.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Identificar os cenarios de riscos (com base nas ameagas, territorio envolvido,
vulnerabilidades e capacidades instaladas do estabelecimento de ensino);

b. Definir as dindmicas e agfes operacionais e adotar os protocolos operacionais
especificos, abrangendo todas as atividades do estabelecimento e todos os membros da
comunidade escolar e cumprindo todas as recomendacdes oficiais;

C. Estabelecer uma Unidade de Gestdo Operacional que assegure a implementacao
das dindmicas e ac¢Oes definidas para diferentes fases, em especial, na retomada de atividades
presenciais;

d. Promover acesso a informacao constante de boletins atualizados e outros materiais
de fontes oficiais sobre a pandemia, formas de contagio e formas de prevencao;

e. Garantir uma eficiente comunicagdo interna (com alunos, professores e
funcionarios) e externa (com pais e/ou outros familiares dos alunos, fornecedores e populacdo em
geral);

f. Determinar quais 0S recursos necessarios para dar uma resposta efetiva e
competente, adequada a cada fase de risco/prontidao associada a COVID-19;

g. Implementar as acfes de resposta, mitigacdo e recuperacdo, em cada fase,
abrangendo toda a atividade do estabelecimento;

h. Monitorar e avaliar as acdes/medidas implementadas, possibilitando ajustes nas
estratégias frente aos resultados esperados;

I. Identificar eventuais casos suspeitos de COVID-19, orientando/encaminhando para
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gue de imediato possam usufruir de apoio da escola e por parte dos servi¢cos de saude, evitando
ou restringindo situacdes de contagio;

J- Assegurar a continuidade da missdo educativa, estabelecendo estratégias e
metodologias pedagdgicas adaptadas, buscando qualidade e equidade no atendimento escolar;

K. Garantir condi¢cdes sanitarias, profissionais, tecnolégicas e apoio psicolégico
compativeis com o momento da pandemia e pés-pandemia, garantindo a seguranca da

comunidade escolar nos aspectos sanitarios, de higiene, saude fisica e mental/emocional.

5. CENARIOS DE RISCO

Este plano de contingéncia estd elaborado para cendrios de risco especificos, que
consideramos se aplicar ao nosso estabelecimento educativo. Em tais cenarios séo considerados
o territorio de alcance da ameaca (COVID-19) com que se tem que lidar, bem como as

vulnerabilidades e capacidades instaladas/a instalar.

51  AMEACA (S)

A principal ameaga a que o plano de contingéncia visa dar resposta € uma ameacga
biologica, uma pandemia, mais exatamente, a transmissao do virus 2019-nCoV, que tem impacto
direto no sistema cardiorrespiratdriol, desencadeando no organismo humano a COVID-19.

A transmiss&o ocorre atraves:

a. de goticulas ou micro goticulas de saliva e secrecdo nasal etc., projetadas por uma
pessoa infectada e que atingem diretamente a boca, nariz e/ou olhos de outra pessoa. Essas
goticulas podem atingir a boca, olhos ou nariz de pessoas proximas ou por contato:

b. de contato fisico com pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a mao
de uma pessoa contaminada e em seguida levar essa mao a boca, ao nariz ou aos olhos.

C. de objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a boca, nariz ou
olhos. Nao podendo ser descartada a possibilidade de transmissao pelo ar em locais publicos —
especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.

Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a doenga com
sintomas amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de grande gravidade que, em
certos casos, causam a morte do paciente. A probabilidade de complicagbes graves € mais

comum em pessoas de grupos etarios mais idosos e/ou na presenca de outras doencas crénicas.

! Segundo dados da OMS, com base em andlise possivel de 56.000 pacientes, 80% tém auséncia de sintomas ou sintomas leves
(febre, tosse, alguma dificuldade em respirar, etc.), 14% sintomas mais severos (sérias dificuldades em respirar, grande falta de ar e
pneumonias) e 6% doenga grave (insuficiéncia pulmonar, choque séptico, faléncia de 6rgdos e risco de morte).
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Contudo, comecam a aparecer mais casos em outras faixas de idade e em pessoas sem
comorbidades aparentes.

Por outro lado, segundo a Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a OMS,
calcula-se que a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja substancialmente maior que a
da gripe sazonal (0,02% para 3,6% ou mais). A taxa de transmisséo é elevada (cerca de 3, ou
seja, 1 pessoa contamina, em média, 3 pessoas). Sem estratégias de distanciamento fisico,
deixando o virus se transmitir livremente, a taxa de contaminagéo pode atingir, eventualmente, até
50 a 70%, o que teria por consequéncia a faléncia total de sistemas de salde e funerarios, pois
teriamos milhdes de mortos e um cenario extremamente critico.

Cabe ainda ressaltar que a faléncia dos sistemas de salde e funerario ndo depende
somente da taxa de contaminagdo, mas sobretudo da capacidade de atendimento dos casos
graves da doenga que podem atingir o nivel de saturacdo mesmo em contexto de taxas menores
de contagio. Nao existe ainda nenhuma vacina disponivel e provavelmente nao estardo
disponiveis ainda em 2020. Também n&o existem tratamentos medicamentosos especificos
suficientemente testados, embora alguns medicamentos - tradicionalmente utilizados no
tratamento de outras doencgas - tenham sido utilizados com aparente sucesso, que nédo se sabe
advir de qual ou de sua combinacdo com outros, e alguns novos medicamentos comegam a ser
testados.

Assim, a esta ameaca principal do virus em si e da doenca - por vezes mortais - que ele
desencadeia, juntam-se, no minimo, mais duas:

a. a ameagca de uma profunda crise econdmica e financeira;

b. a ocorréncia de contextos de perturbacdes emocionais pessoais e desequilibrios
sociais variados.

Nos dois ultimos casos, o planejamento de estratégias mais adequadas para prevenir e
restringir novos contagios, quando da retomada gradual de atividades, pode contribuir
significativamente para o controle da doenca e dirimir os impactos colaterais, favorecendo um
ambiente mais propicio a recuperacdo econdémica e dos impactos psicossociais da pandemia.

Em sintese, a ameaca é real e de natureza complexa, uma vez que:

a. 0 virus é novo, com elevada taxa de mutagdo (sem que saibamos, totalmente, o
gue isso implica);

b. seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em tempo;

C. os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemioldgico, subito e alto, sobre
os sistemas de saude sdo grandes, 0 que pode afetar a capacidade de resposta e a resiliéncia
individual e comunitéria e, por retroacdo, aumentar muito o risco;

d. seu impacto na situacdo econdmica global e de cada pais pode gerar uma forte
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crise;

e. o inevitavel choque entre medidas de distanciamento social e preocupacdo de
dinamizacgédo da atividade econémica pode criar conflitos e impasses dificeis de ultrapassar;

f. aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que suceder-se periodos
de maior flexibilizagdo e tentativa de retomar a normalidade que, contudo, podem vir a gerar
novas necessidades de distanciamento.

Em face das ameacas identificadas, o Colégio de Aplicacdo UNIVALI - CAU, construiu
seu Plano de Contingéncia fundamentado em rigorosos procedimentos de biosseguranca e
também em estratégias que priorizaram o desenvolvimento das atividades no ambiente digital, por
meio do ensino no Ambiente Virtual de Aprendizagem, sem prejuizo do calendario escolar,
preservando a aprendizagem efetiva dos estudantes — da Educacao Infantil ao Ensino Médio —, a
seguranca da comunidade escolar e o padrdo de qualidade previsto no Projeto Pedagégico do

Colégio.

5.2 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

O Colégio de Aplicagédo UNIVALI - CAU situa-se no municipio de Tijucas, a Rua: Para,
315, Bairro Universitario. Tem como mantenedora a Fundagdo Universidade do Vale do Itajali,
consolidada por meio da Lei Municipal n.° 2.515, em 19 de outubro de 1989, estando enquadrada
na categoria das Instituicbes Comunitarias de Educacdo Superior (ICES). Uma condicdo
legitimada pela Lei Federal n® 12.881, de 12 de novembro de 2013, que fundamenta a Portaria
SERES/MEC n° 630, de 30 de outubro de 2014.

Foto 1: Fachada Colégio de Aplicacdo

Fonte: https://www.univali.br/noticias/Paginas/Aulas-do-Colegio-de-Aplicacao-da-Univali-iniciaram-
nesta-semana.aspx
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O CAU Tijucas conta com um numero significativo de matriculas provenientes de alunos,
de todos os bairros da cidade e de alguns municipios da regido, como Canelinha, Nova Trento,
S&o Joao Batista, Bombas, Bombinhas e Porto Belo. Atende alunos do Ensino Fundamental ao
Ensino Médio.

No que se refere ao numero de matriculas a unidade de ensino tem 514 alunos, assim

distribuidos:

Quadro 1: Nimero de matriculas

Ensino Fundamental Anos Iniciais 205
Ensino Fundamental Anos Finais 144
Ensino Médio 165

Fonte: Secretaria Académica Colégio de Aplicacéo

Considerando seu quadro de matriculas, o Colégio de aplicacdo UNIVALI - CAU, a partir
da mudanca do status da Matriz de Risco de Contagio e da aprovacdo do Plano de Contingéncia
pelo Comité Municipal, inicia em novembro de 2020, com a retomada gradual as atividades
presenciais somente com o Ensino Médio, por meio de um modelo de Ensino Hibrido, que
combina atividades presenciais com aulas remotas.

As demais etapas da Educacdo Bésica (Anos Finais, Anos Iniciais), permanecem com o
ensino remoto até o final do ano letivo (dez. 2020). Retornardo em 2021 também de forma
escalonada, seguindo as orientacdes dos 6rgados governamentais e 0 que estd prescrito neste
Plano de Contingéncia. Sera considerado a continuidade em menor escala do contagio e manter
as atividades ndo presenciais em conjunto com as presenciais, organizando um retorno paulatino
a presencialidade de 30%, 75% até atingir 100% dos estudantes.

A medida encontra amparo na Portaria SES/SC n° 658 de 28 de agosto de 2020, na
Portaria conjunta n® 750/2020 SED/SES/DCSC de 25 de setembro de 2020, dos Secretarios de
Estado da Saude e da Educacéo e o Chefe da Defesa Civil, na Portaria Conjunta SES/SED n° 778
de 06 de outubro 2020 e nas Diretrizes para retorno as atividades escolares/educacionais para
Educacao de Jovens e Adultos, Ensino Médio e Ensino Profissionalizante, elaboradas pelo Estado
de Santa Catarina, por meio do Comité Estratégico de Retorno as Aulas.

O retorno as aulas do Ensino Médio no CAU ser& de forma gradual e escalonada, com os

alunos do 1°, 2° e 3" anos, com atividades presenciais de,

. acolhimento s6cio-emocional;

. auldes revisionais para o vestibular e para o ENEN e;

. recuperacdo de conteudos para alunos com baixo desempenho, antes do
exame final.
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A instituicdo seguird todos os protocolos de seguranca necessarios e exigidos pela
vigilancia sanitaria, por meio deste Plano de Contingéncia, elaborado pelo Comité Escolar e
aprovado pelo Comité Municipal, com adocdo de medidas gerais de prevencédo e cuidados de
higiene para a comunidade escolar (familias, alunos e colaboradores).

Por isso, o nimero de alunos que retornardo atendera as Diretrizes Estaduais e seguira de
forma escalonada, com um percentual de 30% de alunos de cada turma atendidos por dia. Se o
namero de alunos que desejam retornar, for maior do que os percentuais exigidos, procederemos
com rodizio de alunos, para que todos tenham a oportunidade e possam participar das atividades

presenciais. Os percentuais de alunos para o retorno encontram-se descritos a seguir:

Quadro 2: Percentual de atendimento por turma

12 semana apoés 15 alunos
a Homologagéo
do Plano de (Turma 1: 7alunos
32 Ano 2 turmas - Mat. Contingéncia 49 Turma 2: 8 alunos)
22 semana apos 18 alunos
a Homologagéo
do Plano de (Turma 1: 9 alunos
22 Ano 2 turmas- Mat. Contingéncia 59 Turma 2: 9 alunos )
32 semana apos 17 alunos
a Homologagéo
do Plano de (Turma 1: 8 alunos
12 Ano 2 turmas - Mat. Contingéncia 55 Turma 2: 9 alunos)

Fonte: Elaborado pela Comissao Escolar

Importante destacar que o0s responsaveis legais dos estudantes podem optar pela
continuidade no regime de atividades ndo presenciais, mediante a assinatura de termo de
responsabilidade junto ao Colégio. Aos que fizerem a opcgdo, serd garantido o acesso as
atividades em ambiente remoto, sem prejuizo do acompanhamento e do desempenho escolar do
estudante conforme descrito neste plano no Quadro DOAP: Medidas Pedagdgicas.

Os estudantes serdo orientados a respeitar e cumprir todos procedimentos necessarios
para o cuidado pessoal e coletivo, estabelecidos nos Protocolos de Bisseguranca e nas Diretrizes
Sanitarias, bem como no Quadro de Medidas Sanitarias descrito neste Plano.

Para que estes procedimentos sejam cumpridos o Colégio, conta como uma Equipe
Diretiva, formada pela Diretora do Colégio, Orientadores Pedagdégicos e equipe administrativa.
Possui um corpo docente altamente qualificado, que atua no Colégio e também no Ensino

Superior, cujo nimero apresenta-se no quadro que segue:

CIGERD  geerds CATARINA




Quadro 3: Namero de profissionais

Gestor Direcéo 01
Equipe Pedagégica Orientacdo Pedagogica 03
Professores Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio 35
Funcionarios Administrativa 25
Estagiarios Administrativa 01
Cuidadora Educacao Especial 01
Total 66

Fonte: Secretaria Académica do Colégio de Aplicacao

Tem a sua disposicdo toda a infraestrutura da Universidade, como a Biblioteca,
laboratorios, quadras esportivas e patio externo. Tem ainda a sua disposicdo a equipe
multidisciplinar do NAU - Ndcleo de Acessibilidade da UNIVALI.

As salas do Colégio de Aplicagdo tem as medidas adequadas ao atendimento dos grupos
escalonados para respeitar o distanciamento entre as carteiras e estudantes, bem como espago
destinado ao professor com o distanciamento necessario e seguro. Os croquis do espago fisico
das salas apresentados a seguir, demonstram a distribuicdo e organizacdo dos estudantes e do

mobiliario quando do retorno das atividades presenciais:
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Figura 2: Croqui das salas de aula ocupadas pelo Colégio de Aplicacao

20 carteiras para uso
20 carteiras apoio
Circulacao 80cm

Area de armazenamento de
mesas e cadeiras sobressalentes.

Fonte: Coordenacao de Investimentos e Infraestrutura




Figura 3: Croqui das salas de aula ocupadas pelo Colégio de Aplicagao

35 carteiras para uso
35 carteiras apoio
Circulacao 60cm




5.3  VULNERABILIDADES

O Colégio de Aplicacdao UNIVALI - CAU toma em consideracdo, na definicdo de seu
cenério de risco, as vulnerabilidades gerais e especificas que seguem:

a. facilitacdo de condi¢cdes que permitam a transmisséo do virus, através de contatos
diretos (aperto de mdo, beijos, atingimento por particulas de pessoa infectada que tosse ou
espirra, etc.) ou mediados (toque em superficies infectadas, etc., seguido de toque com as maos
na boca, nariz e olhos), particularmente, em sociedades com habitos sociais de maior
interatividade fisica interpessoal;

b. falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional ou negligéncia no
seu cumprimento, homeadamente 0s habitos associados a lavagem regular e adequada das
maos, etiquetas corretas de tossir e espirrar;

C. insuficiente educacdo da comunidade escolar para a gestdo de riscos e para a
promocado da saude (em especial, contextos epidemiologicos) que, em certos casos, se associa a
baixa educacao cientifica e dificuldades de pensamento critico;

d. atitudes de negacado do virus, da COVID-19 e/ou de seu impacto, decorrente de
fake news e difusdo de informacdo ndo validada cientificamente;

e. baixa percepcédo de risco e o descumprimento de regras sociais (por exemplo,
distanciamento e isolamento social, uso de mascaras, entre outros);

f. existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;

g. dependéncia de meios de transporte coletivos urbanos municipais e
intermunicipais, eventualmente saturados;

h. alunos sem espaco adequado para estudo em casa, falta de equipamentos como
computadores e notebooks e problemas na conexéo a internet;

i. namero insuficiente de funcionarios para auxiliar na fiscalizacdo das normas de
convivéncia exigidas em todos os lugares do Colégio;

j- as atividades presenciais — festas, reunides familiares, atividades -culturais -
desenvolvidas nas casas dos alunos;

k. viagens programadas pela familias a outras cidades, estados ou até mesmo outros
paises;

l. presenca de professores, alunos ou funcionarios assintomaticos o que pode facilitar

0S processos involuntarios de contaminacéo.
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5.4 CAPACIDADES INSTALADAS/ A INSTALAR

O Colégio de Aplicacdo UNIVALI - CAU considera ja ter instaladas e a instalar as
seguintes capacidades:

Capacidades instaladas:

- Robusta plataforma tecnol6gica com ferramentas digitais que permitem o0 uso
combinado de atividades assincronas e encontros virtuais sincronos, as quais possibilitam manter
no ambiente remoto as aulas em todas as etapas, com a integralizacdo do contetudo e dos
objetivos de aprendizagem previstos para o ano letivo, assim como as reuniées, 0s eventos e a
comunicacao entre familias e escola;

- Formacdo continuada para docentes voltadas as demandas provocadas pela
COVID -19, por meio do Programa Trilhas Formativas Docente com a inser¢gdo de encontros
sincronos e assincronos em ambiente virtual. Esta formacdo tem como proposta, promover o
didlogo entre educadores e profissionais de diferentes areas para tratar de experiéncias criativas e
inovadoras neste novo cendrio da educacdo online e do Ensino Hibrido. O quadro abaixo
exemplifica alguns temas de formag&o, a programacgéo completa encontra-se disponivel no site do

evento em https://www.univalirotal0l.com.br/programacao-detalhada.

Quadro 4: Formacdo Continuada Docente

ATIVIDADES TEMA MINISTRANTE HORARIO
PALCO 180 Novos Modos de Viver, Carlos Alberto Tomelin 24 de junho
Ensinar e Aprender Regina Célia Linhares vespertino

Hostins

Nilda Stecanella

29 de Junho

A respiracdo como ferramenta Nalu I1zadora Zago )
matutino

TOOL BOX do despertar da consciéncia

Graziella Souza dos
PALCO 180 A Educacéo Integral em um Santos Sandra Cristina 30 de junho
mundo virtual Vanzuita da Silva vespertino

Bruna Heleno Zarske de
Dialogos no distanciamento Mello e Julio Cezar

TOOL BOX social: a nova relacdo docente Goncalves do Pinho BOn%e‘:qutrj]gho
e discente Mediadora: Marilia
Moraes O. Silva
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ATIVIDADES TEMA MINISTRANTE HORARIO
El: Daniela Odete de

Oliveira
EF I: Luanna M.Bosco
PALCO 180 Novas relacfes e formas de . Al 7 de julho
aprender na Educacédo Basica =~ I lbegies Weeg_e Vespertino
" EM: Fernando Correia
Mediadores:
Igor Luiz de Paula
Karen Rejanne de Marcos
Quando vocé tem paz, o Marynelma Garanhani 21 de Julho
TOOL BOX mundo tem paz: meditacao Vespertino
para adultos e criancas
Ricardo Sacavem
Ferramentas complementares Rodrigo Levi 21 de julho
TOOL BOX utilizadas no periodo de aulas . o )
remotas da Educacao Basica l\_/Iedladc_)ra. Bianca LG
Leilane Vidal A.Amaro
NANOCLASS 1. Leticia Veiga Casanova
Educacéo -E.l
Infantil e Anos Criangas pequenas em “aulas” 2. Anny Nering - E.I. 23 de Julho
Iniciais remotas: isso € possivel? 3. Bruna Furlanetto vespertino
CAU-ITAJAI Leonardo - A.l.
4. Annelise C. Picoli A.l.
—NANOCI.‘AS.S 1. Zenaide Darosi — A.l.
AITES ITTIEETE 2. Leticia Palma - A.l
CAU- Convertendo a vivéncia em ‘ Mediadora: o 23 de julho
TIJUCAS um meio de ensino - CAU . o Matutino
Paulina Montibeller de
Carvalho
1. Patricia Lanzini Franco
—AF.
M(;I‘A.SS Ensinar e aprender em 2. Kleicer Cardoso Rocha
Anos Finais e .
Ensino Médio tempos de pandeml_a. —_E.M. _ 27 de J_ulho
CAU-ITAJAI oportunidades e desafios — 3. Andre Ricardo da Silva matutino
- CAU - E.M.
Mediador:
Anderson Jocemar Moura
1. Sidney José Setubal -
A.F.
M(.:LA.SS 2. Magali Decket Aendt-
Anos Finais e EM
Ensino Médio  Criando Atrativos no Material 3 Luciane.dei Rocha — 27 de Julho
CAU- Didatico — CAU ‘ EM vespertino
dhbns Mediador:
Marisol Jaine Purey de
Oliveira
OOVERND DE
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ATIVIDADES TEMA MINISTRANTE HORARIO
José Marcelo Luna

PALCO 180 Internacionalizacéo do Mediadores: 30 de julho
Curriculo na Educacéo Basica Arlete Steil Kumm vespertino
Jonas Cadorin
André Raab
L Adriana Gomes Alvez
PALCO 180 Saberes Digitais de Maurer Marques Aleixo 6 de agosto
Professores . i vespertino
Mediador:
Anderson Jocemar Moura
Adair de Aguiar Neitzel
Desafios da leitura e da Luana Camila Hentchen 3 de
PALCO 180 escrita em meio digital Janete Ribeiro Nhoque
: ) setembro
Mediadora: Vespertino
Maria Cristina Kumm
Pontes
Lucas Alisson Pedro e 20 de
TOOL BOX Movimento e Saude Isleide Steil outubro
noturno
4 de
Como ajudar seus alunos a Cristina Martins Viana novembro
TOOL BOX identificar fontes confidveis de Eugénia Berlin Buzzi Matutino e
informagé&o (Bibliotecarias) vespertino
Fonte: Programa Trilhas Formativas Docente (disponivel em:

https://www.univalirotal01.com.br/programacao-detalhada)

- Materiais de ensino e gravacdo das aulas remotas e presenciais para acesso aos
estudantes que optem em permanecer em isolamento ou estejam inseridos no grupo de risco;

- Estrutura fisica ampla de salas de aula, secretaria e laboratérios com capacidade e
infraestrutura para respeitar o0 distanciamento necessario dos estudantes, professores e
funcionarios;

- Biblioteca ampla com protocolos préprios e disponiveis para acesso escalonado e
controlado de estudantes

- Biblioteca Digital com amplo acervo nas diversas areas do conhecimento;

- Protocolos de biosseguranca e procedimentos administrativos desenvolvidos pela
instituicdo e validados por professores da area da saude da Escola de Ciéncias da Saude -
Univali;

- Ambientes internos e externos arejados e ventilados com espacos para manter o
distanciamento necessario;

- Equipes de especialistas, inclusive médica do trabalho, com formacao profissional e
conhecimento no campo da saude e da gestdo de riscos, especialmente riscos de natureza
epidemioldgica;

- Ambiente especifico para isolamento de pessoas que no meio do expediente/aula
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possam vir a ter algum tipo de sintoma e consequente encaminhamento destas a rede de atencao
publica ou privada;;

- Sistema instalado e equipe de acompanhamento das acdes por meio de avaliacao
institucional e comunicagéo continua com a comunidade escolar;

- Equipe Pedagdgica composta por orientadores, supervisores, psicologo,
fonoaudidlogo que acompanha o processo de ensino e oferece suporte psicopedagdégico aos
professores e alunos e orientagédo as familias de modo remoto e presencial, no caso de retorno;

- Equipe de profissionais da é&rea da saude (médicos, enfermeiros, psicologos,
fisioterapeutas, fonoaudiélogos, nutricionistas, entre outros) que trabalham na Escola de Ciéncias

da Saude - Univali;

Capacidades ainstalar

- Treinamento da Equipe: Alguns dos treinamentos conforme o planejamento que segue,
ja foram executados aos funcionarios administrativos que retornaram ao trabalho na primeira
etapa de retorno da graduacdo. Para o Colégio de Aplicagdo, serd executado com o0s
profissionais nesta segunda etapa de retorno da Educacao Basica. Todo material esta disponivel
na Extranet para todos os colaboradores e docentes da Universidade e do Colégio de Aplicacao.
O quadro 5 aponta as principais orienta¢gdes e treinamentos ja executados e em execucao.

Quadro 5: Capacitacdo sobre as medidas institucionais de contingéncia frente a emergéncia de
salde publica decorrente do coronavirus (COVID-19)
As recomendacdes incluidas neste planejamento foram elaboradas na Secretaria Executiva, Diretoria
Administrativa, Coordenadoria de RH. A Secretaria Executiva esta disponibilizando na Extranet para os
colaboradores e docentes da Universidade e do Colégio de Aplicagdo, todos os movimentos internos em
relagdo as medidas institucionais de contingéncia frente a emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus (COVID-19). Contudo, este planejamento estd sujeito a revisdo continua e pode ser
modificado se a situacao epidemiolégica assim exigir. Este material ndo tem a intencao de esgotar o tema
abordado e segue as praticas recomendadas pelas Autoridades de Saude brasileiras. Os procedimentos e
protocolos institucionais estdo respaldados pela DETERMINACAO n. 001/FUNDACAQ/2020. Todas as
medidas de enfrentamento da pandemia Covid-19 contidas neste documento, podem ser obtidas atraves
do site do Ministério da Saude: www.coronavirus.saude.gov.br, do site do Governo do Estado de Santa
Catarina: www.saude.sc.gov.br/coronavirus e do site da Agéncia Nacional De Vigilancia Sanitaria —
ANVISA: http://portal.anvisa.gov.br/coronavirus.
TEMA | DESCRICAO |
Protocolo de enfrentamento Organizado pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, esta
capacitacdo tem como objetivo proceder com as Orientacdes
Gerais sobre a COVID-19, Sinais e sintomas mais comuns e
Definicdo de Grupo de Risco.
Orientacfes aos gestores e chefias Organizado pela Secretaria executiva, esta capacitacdo tem como
imediatas objetivo orientar os gestores e chefias imediatas em relagdo a
identificacdo de colaboradores pertencentes ao Grupo de Risco,
ao fluxo de atendimento ao Grupo de Risco, a identificacdo de
colaboradores responsaveis por criancas, identificacdo de
colaboradores com sintomas de resfriado e COVID-19, fluxo
atendimento sintoma suspeitos ou positivos, atendimento ao
publico externo, atendimento ao publico externo nas clinicas e
laboratérios, acesso aos Campi, preparacdo das equipes de
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Orientagbes sobre a jornada de
trabalho

Orientac6es aos colaboradores

Adaptacbes do ambiente de trabalho

Atendimentos no ambulatério de
saude ocupacional

Medidas relacionadas aos uso de
EPI — Equipamento de Protegéo
Individual

conduta dos
prestadores de

Orientacdo de
terceirizados e
servico

trabalho para o retorno das atividades presenciais, elaboracéo dos
protocolos e medidas necessdarios para as areas especificas e
cumprimento dos protocolos e medidas Institucionais pelos
colaboradores e setores.

Organizado pela Coordenacdo de Recursos Humanos esta
capacitacdo tem como objetivo orientar os colaborados sobre a
jornada de trabalho durante as atividades em home office e no
retorno as atividades presenciais, em relacdo a, expediente e
intervalo, registro ponto, hora extra, utilizacdo do WA BUSINESS,
utilizacdo da Plataforma TEAMS,

Organizado pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, esta
capacitacdo tem como objetivo proceder com as Orientacdes
Gerais aos colaboradores sobre a COVID-19, em relagdo a: Como
proceder em caso de sintomas de resfriado — COVID-19 e entrega
e Homologacdo de Atestados Médicos, procedimentos sobre:
Higienizacdo das méos, Uso de mascaras, Etiqueta da tosse e
espirro, Higienizagédo do espaco de trabalho,

Organizado pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, esta
capacitacdo tem como objetivo proceder com as Orientacdes
Gerais sobre as Adaptacbes do ambiente de trabalho, em relacéo
a: Medidas para manter o ambiente bem ventilado, Medidas de
distanciamento entre os colaboradores, Medidas para reduzir a
circulacdo e evitar aglomeracdes, Medidas que favorecam a
higienizacdo das maos, Medidas gerais para evitar o
compartiihamento de equipamentos e afins, Medidas de
higienizacdo dos ambientes de trabalho, Materiais de sinalizagéo e
divulgacao interna.

Organizado pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, esta
capacitacdo tem como objetivo proceder com as Orientacdes
Gerais sobre os atendimentos no ambulatério de saude
ocupacional em relacdo a: Aos exames ocupacionais, A
assisténcia a saude do trabalho e Do atendimento remoto.
Organizado pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, esta
capacitacdo tem como objetivo proceder com as Orientacdes
Gerais sobre as Medidas relacionadas aos uso de EPI -
Equipamento de Protecao Individual em relacéo a: Uso de EPI —
Equipamento de Protecdo Individual por colaboradores
administrativos e docentes, Orientacbes para a correta
higienizacdo de seus EPIs, Orientagbes e Precaucdes: PORTARIA
SES/SC N° 235 DE 08/04/2020, Uso e higienizacdo: PORTARIA
SES N° 224, 03 de abril de 2020, Mascaras faciais de uso néo
profissional: ORIENTACOES GERAIS ANVISA.

Organizado pelo Ambulatério de Saude Ocupacional, esta
capacitacdo tem como objetivo proceder com as Orientacdes
Gerais sobre a conduta dos terceirizados e prestadores de servico
gque deverdao seguir as mesmas regras determinadas pela
Fundacdo Univali com relacdo aos seus colaboradores. Assim, as
irregularidades dos terceirizados ou prestadores de servico devem
ser imediatamente comunicadas para: infraestrutura@univali.br

Fonte: Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Executiva da Fundacédo Universidade do Vale
do Itajai - UNIVALI - MeuRH no combate ao coronaviris (COVID - 19)

- Fluxos de encaminhamento de pessoas: Estabelecer fluxos de encaminhamento de

pessoas com sintomas a rede de atencao publica ou privada;

- Adequacéo dos espacos fisicos internos e externos do Colégio, assim como das vias

)
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de acesso para utilizacdo segura e escalonada pelos estudantes quando retorno presencial,

- Afixacdo de cartazes e outros recursos de comunicacao instruindo quanto as normas
de seguranca a serem aplicadas no Colégio de Aplicacéo;

- Organizacdo dos recursos de seguranca para controle de temperatura e do uso de
mascaras e demais protocolos de saude;

- Constituicdo de um Sistema de Comando Operacional, acompanhado pela Comisséo
Escolar para o gerenciamento da COVID-19 no ambito do Colégio de Aplicacdo, para coordenar a

implementacédo do Plano.
6. NIVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

Este plano de contingéncia vincula-se aos niveis de prontiddo/acao definidos no Quadro 3,
gue estdo baseados em indicagbes da OMS e correspondem a terminologia que vem sendo
utilizada pelo Ministério da Saude em suas analises. Tal terminologia parece-nos a mais
adequada tanto a natureza da pandemia, como para 0s estabelecimentos a que se destina:

Preparacgéo; Resposta (subdividida em Contencéo e Mitigacdo); e Recuperagao.
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Quadro 6: Niveis de prontiddo/acédo a considerar no PLACON-EDU para a COVID-19

SUBFASES

Contencao

(por vezes,
subdividida em
simples no inicio e
alargada quando ja
ha casos no
pais/estado)

Mitigacao

(podendo, se
houver medidas
muito firmes como
testagem
generalizada,
isolamento de
casos e
impedimento de
entradas chegar até
a Supressao)

CARACTERISTICAS

N&o existe epidemia ou existe em outros paises de forma ainda ndo ameacadora

Pode ir desde quando h& transmissdo internacional em outros paises ou casos
importados em outros estados (contenc¢dao inicial) até a situacéo da existéncia de
cadeias secundéarias de transmissdo em outros estados e/ou casos importados no
estado, mas sem cadeias de transmissao secundaria (contencao alargada).

Inclui medidas como o rastreamento (por meio de testes), isolamentos especificos
(para evitar o contagio da populacédo a partir de casos importados) e vigilancia de
entradas, saidas e deslocamentos de pessoas, buscando erradicar o virus. O limite da
contencédo é quando as autoridades perdem o controle do rastreamento, o virus se
propaga e entra em transmissao local. Considera-se na fase de Contencao duas
subfases Contencéo Inicial e Contencéo Alargada.

A mitigacdo deve comecar logo quando ha transmisséo local e intensificar-se quando
ha transmisséo sustentada ou comunitéria.

Sabendo-se que nédo sera possivel evitar todos os contagios, tenta-se diminuir o
avanco da pandemia, com agdes como suspensédo de aulas, fechamento de comércio,
bares e restaurantes, cancelamento de eventos esportivos, congressos, shows e
espetaculos, suspensdo ou limitagao de transportes etc.

Quando a situagdo de contagio esta sob maior controle e caminha para uma fase de
recuperacao estas medidas restritivas podem ser flexibilizadas.

Caracteriza-se inicialmente pela redugéo do contagio e 6bitos e controle parcial da
epidemia, sustentada em indicadores oficiais de evolucdo de taxas de contagio e de
ocupacao de atendimento hospitalar. Posteriormente, pela superag¢ao do surto
epidémico e/ou surgimento de vacina e/ou descoberta de medicamentos adequados
para o tratamento da COVID-19, comprovados cientificamente pelas autoridades
competentes podendo considerar-se consolidada (recuperagao plena). Até que isso
aconteca, deve-se manter medidas preventivas adequadas para evitar o surgimento de
novos focos de infeccdo e reversdo do achatamento da curva de contagio. Na
ocorréncia de reverséo da redugéo do contagio as medidas adequadas de prevengéo e
controle deverdo ser retomadas, em partes similares as previstas para a fase de
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Contencéo.

Fonte: Adaptado de um modelo geral de fases considerado pela OMS e, como base nos quais, muitos paises elaboraram seus planos de contingéncia.
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7. GOVERNANCA E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

A gestdo de uma situacao de crise, tdo grave como a que nos confrontamos e temos que
lidar, exige um ajuste na governanca, ou seja, nos processos de governar neste tempo de crise.
Referimo-nos, em especial, a interacdo e tomada de decisdo entre os atores envolvidos neste
problema coletivo, acompanhada da criacao, reforco e/ou remodelacdo de diretrizes e normas e
implementacdo de a¢cBes adequadas.

Na governanca, diretamente, relacionada com a operacionalizacdo das dinadmicas e acdes

operacionais de resposta, salientam-se trés dominios fundamentais:

a. o das diretrizes, dindmicas e ag¢les operacionais (e respectivos protocolos) a
implementar;
b. o do Sistema de Comando Operacional, propriamente dito, diferenciado do “normal”

sistema e processo de governo, mas com ele interligado, e que se torna necessario constituir para
coordenar toda a implementacdo a eventuais ajustes do plano, indicando equipe e responsavel
em cada dominio;

C. 0 do Sistema de Alerta e Alarme, incluindo as dinAmicas de comunicacdo e 0s
processos de monitoramento e avaliagdo, que permite, identificar os eventuais ajustes que se

torna necessario implementar.

7.1 DIRETRIZES, DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS (DAOP)

As diretrizes, dinamicas e acfOes operacionais a serem implementadas encontram-se
indicadas na sequéncia.

No planejamento da implementacdo das diretrizes, dindmicas e a¢gfes sugere-se que seja
usada, como referéncia, a ferramenta de qualidade 5W2H. Os 5 W (das iniciais do nome em
inglés) sdo: W1) porque serd feito; W2) o que sera feito; W3) onde sera feito: W4) quando sera
feito: W5) quem o fara. Os dois H: H1) como sera feito; H2) quanto custara.

Os quadros sintese que seguem resumem as principais dindmicas e sugestdes de acdes

gue podem ser realizadas, sendo que as diretrizes com mais detalhes estao disponiveis nos links

de acesso.
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7.1.1 DAOP DE MEDIDAS SANITARIAS
Acesse ao documento na integra.

Quadro 6: Porqué (dominios): MEDIDAS SANITARIAS
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/13JplI3blInU3D059SkO8xIOLI2LUcc5rJ8/view

1. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
- Com o monitoramento da

1.1.  Avaliar a possibilidade de retorno gradativo das evolugdo do contagio, tanto na
atividades escolares, com intervalos minimos de 7 (sete) dias comunidade escolar quanto na
entre os grupos regressantes. As medidas administrativas tém comunidade geral da localidade,
como objetivo promover um alinhamento geral do consultando a Matriz de Avaliagdo
estabelecimento de ensino, com medidas gerais e aplicaveis Na unidade Apés a Equine diretiva e de Risco Potencial Regional para a
para a maioria da comunidade escolar e dos ambientes do de ensino homologacéo do Cc?mizséo escolar disseminacédo da COVID-19. Na Conforme demanda.
estabelecimento. Sdo elas: (para os diferentes niveis escolares, ’ PlanCon Escolar. regido de salde dos municipios da
diferentes cursos, ou outros), com o monitoramento da evolucéo Foz do Rio ltajai, (disponivel no link
do contagio, tanto na comunidade escolar quanto na http://www.coronavirus.sc.gov.br/ge
comunidade geral da localidade, contemplando novos stao-da-saude/)
alinhamentos, se necessario. - A partir dos resultados planejar

contemplando novos alinhamentos

- Por meio de fixacdo de materiais

informativos e demarcacgéo de
1.2 Definir “espelho” para cada sala de aula, de forma que Apos a CEEES  BIEIES, Em (e Com
ol esp para ’ q Nas salas de pos a Equipe diretiva e visibilidade clara para alunos e
cada aluno utilize todos os dias a mesma mesa e a mesma homologacéo do P Conforme demanda.
: aula. pedagdgica. professores

cadeira. PlanCon Escolar. -

- Solicitando aos professores que

confiram o posicionamento sempre

no inicio das aulas
1.3. Reenquadrar, dentro do possivel, as grades de horarios . Apos a . Lo - e de'festudo de V|a'b|I|dade
. Na unidade = Equipe diretiva, e em reunido com a equipe
de cada turma, de forma a condensar em menores quantidades . homologacéo do L o Conforme demanda.
. P de ensino. Pedagdgica pedagdgica, reelaborando o quadro

de dias possiveis as aulas do mesmo professor. PlanCon Escolar. de horario das aulas
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https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view

1.4. Adotar estratégias eficazes de comunicagédo com a

Apés a

Equipe diretiva,
pedagdgica e
profissionais do

- Por meio de avaliacédo das
especificidades
- Em encontros na Plataforma
Virtual da Instituicdo

comunidade escolar, priorizando canais virtuais e a Na unidade homologagao do NAU - Ncleo de - Elaborago de guia de Conforme demanda.
audiodescricdo para deficientes visuais e LIBRAS para alunos de ensino. Acessibilidade da : ~ .
surdos PlanCon Escolar. UNIVALI oneptagges gerais
’ (intérpretes de - Organizacao de Lives no
IiEras) Instagram, para orientacéo das
familias
e D e caupe | - Selictanco  sssaura o ato
P d P ' . . homologacéo do -quip€ do termo de aceite ou ndo do Conforme demanda.
trabalhadores, antes do retorno das aulas, assim como manté- de ensino. PlanCon Escolar administrativa. retorno pela familia
los permanentemente atualizados. ’ P ’
1.6. Priorizar a realizacdo de reunides por videoconferéncia, . o
X 2 . Equipe diretiva e
evitando a forma presencial, quer seja por alunos, docentes, Nas edanéaica
trabalhadores ou fornecedores e, em especial, quando nao for unidades e Apés a r?)fissi% n%is ('10 - Por meio de organizacédo de
possivel, reduzir ao maximo o nimero de participantes e sua ambientes homologacéo do I\I?AU - Ncleo de encontros na Plataforma Virtual da Conforme demanda.
duracdo. Em extensdo para as pessoas com deficiéncia, buscar S PlanCon Escolar. oo Instituigéo.
. - 9 . digitais. Acessibilidade da
assessoria e suporte dos servicos de Educacdo Especial para UNIVALI
adequacoes e acesso a informacdes.
:1.7I£)mersau%?sn?:irstggrisoizsg\g?12dfosrr?:r$1§rr;vcg£mreuni6es Em espagos Apos a Equipe diretiva e - Reelaborando o calendario
gra entrg a de avaliacdes, formaturas feirasgde ciéncias IFEER 2 IGIEEREERD 63 2dn?inistrativa AEHIITIED & EEliER AT Coniare RmeE.
p 9e acoes, ’ ’ externos. PlanCon Escolar. : previamente estas agoes.
apresentacdes teatrais, entre outras.
1.8.  Suspender as atividades esportivas coletivas presenciais ro;ezzzfgsgée;gﬁ%Cgc:nF?:ica
e de contato, tais como: lutas (artes marciais), futebol, voleibol, Em espagos Apobs a Equipe diretiva, P responsaveis para cgncelar e ’
ginastica, balé e outras, devido a propagacao de particulas internos e homologacéo do pedagogica e re di?nensionarp reviamente as Conforme demanda.
potencialmente infectantes, priorizando e incentivando externos. PlanCon Escolar. comissao escolar. ividad P leti d
atividades individuais ao ar livre atividades esportivas coletivas e de
' contato.
1.9. Implantar na primeira etapa do retorno, aulas tedricas de
educacdo fisica. Passado 21 dias, devem ser planejadas para Equioe diretiva - Fazendo reunido com os
serem executadas individualmente, sem contato fisico, Na unidade Apés a qe dFE)i baica e' professores de Educacao Fisica
mantendo a distancia de 1,5 m entre os participantes e em de ensino homologacéo do pprofesgso?es de para redimensionar as aulas, Conforme demanda.

espagos abertos (ar livre). Fica proibida a pratica de esportes
que envolvam superficies que nao possam ser limpas e
atividades que envolvam troca de objetos entre os alunos.

PlanCon Escolar.

Educacéo Fisica.

avaliando os espacos da escola, 0os
tempos e conteldos.
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1.10. Desestimular o uso de elevadores, por meio de cartazes

afixados em locais visiveis, contendo orientacdes de utilizacao N&o se N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica N30 se aplica
apenas para pessoas com dificuldades ou limitacGes para aplica P P P P
deslocamento.
1.11. Adotar rotinas regulares de orientacdo de alunos e
trabalhadores sobre as medidas de prevencao, monitoramento - Por meio da formac&o planeiad
e controle da transmissédo do COVID-19, com énfase na correta . . o magao planejada
utilizacéo, troca, higienizacéo e descarte de mascaras, bem Na unidade ApOS a Equipe fjlr.etlva, 2500 Laboratorlo de Saude
como na é\dequéda higienizacdo das maos e de objetc;s na de ensino s ped?‘9°9'c?‘ € Opupamona! UNIVALI Conforme demanda.
~ . A : ’ ’ PlanCon Escolar. administrativa. - Por meio informativos afixados em
manutencao da etiqueta respiratdria e no respeito ao locais visivei
. A J . . ocais visiveis
distanciamento social seguro, sempre em linguagem acessivel
para toda a comunidade escolar.
Nas Equipe diretiva,
unidades de pedagdgica, - Por meio de reuniées on-line e
1.12. Informar as alteracGes de rotina e mudancas de trajeto e | ensino, com | Antes de iniciar as professores e presenciais quando necessario,
objetos, com antecedéncia, aos alunos com deficiéncia visual e 0 uso de atividades profissionais do com as familias, os professores e Conforme demanda.
Transtorno de Espectro Autista-TEA. ambientes presenciais. NAU - Ndcleo de cuidadores que atendem as
digitais entre Acessibilidade da criangas nas salas de aula
outros. UNIVALI
- Utilizando o material e a formacao
planejada pelo Ambulatério de
Saude Ocupacional da UNIVALI
trazendo as orientacBes gerais
1.13. Comunicar as normas de condutas relativas ao uso dos sobre a COVID-19, em relagéo a:
espacos fisicos e a prevencgéo e ao controle da COVID-19, em ADGS a como proceder em caso de
linguagem acessivel a comunidade escolar e, quando aplicavel, Na unidade homolg ac30 do Equipe diretiva e sintomas de resfriado — COVID-19, Conforme a
afixar cartazes com as mesmas normas em locais visiveis e de de ensino. 9ag pedagdgica. procedimentos sobre: Higienizagdo necessidade.

circulacgao, tais como: acessos aos estabelecimentos, salas de
aula, banheiros, refeitérios, corredores, dentre outros.

PlanCon Escolar.

das méos, Uso de mascaras,
Etiqueta da tosse e espirro,
Higienizacdo dos espacos,
-Afixacao de materiais informativos
em espagos estratégico de maior
transito e fluxo de pessoas
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1.14. Conhecer todos os regramentos sanitarios vigentes
aplicaveis, procurando documentar ou evidenciar as acdes
adotadas pelo estabelecimento de ensino, em decorréncia do
cumprimento destes regramentos.

Na unidade
de ensino.

Apés a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Toda a comunidade
escolar que retornar
as atividades
presenciais.

- Utilizando o material e a formacéo
planejada pelo Ambulatério de
Saude Ocupacional da UNIVALI
trazendo as orientac@es gerais
sobre a COVID-19, em relagéo a:
como proceder em caso de
sintomas de resfriado — COVID-19,
procedimentos sobre: Higienizacdo
das maos, Uso de méascaras,
Etiqueta da tosse e espirro,
Higienizacdo dos espacos,
-Afixacdo de materiais informativos
em espacos estratégico de maior
transito e fluxo de pessoas

Conforme demanda.

1.15. Acompanhar os casos suspeitos ou confirmados, na
comunidade escolar, e com as autoridades locais, a evolugdo
de casos positivos, nos seus municipios e nos adjacentes, de
forma a gerenciar o funcionamento do estabelecimento,
avaliando a adequacao da continuidade das aulas, cancelando-
as, se necessario, e quando aplicavel, contemplar o possivel
fechamento temporario do estabelecimento, de forma total ou
parcial (apenas alguma sala, edificio ou instalacéo).

Na unidade
de ensino.

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
Comisséo Escolar,
pais e
responsaveis.

- Monitorando a evolucao do
contagio, tanto na comunidade
escolar quanto na comunidade

geral da localidade
-Consultando a Matriz de Avaliacéo
de Risco Potencial Regional para a
disseminagéo da COVID-19. Na
regido de salde dos municipios da
Foz do Rio Itajai, (disponivel no link
http://www.coronavirus.sc.gov.br/ge
stao-da-saude/). A partir dos
resultados planejar contemplando
novos alinhamentos

Conforme demanda.
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2. MEDIDAS DE HIGIENE PESSOAL

2.1. Divulgar para alunos e trabalhadores a necessidade e a
importancia de evitar tocar olhos, nariz e boca, além de
higienizar sistematicamente as maos, especialmente nas
seguintes situacdes: apés o0 uso de transporte publico; ao
chegar ao estabelecimento de ensino; ap6s tocar em
superficies tais como: maganetas das portas, corrimaos, botdes

- Utilizando o material e a formacgéo
planejada pelo Ambulatério de
Saude Ocupacional da UNIVALI
trazendo as orientacBes gerais
sobre a COVID-19, em relagéo a:
como proceder em caso de

ggrtiazlfa\;ﬁ(tigsreesélnft)(;rcr)ulﬁ);c;rzz; t?gr?r?eti?cs)tsghte;spgrea:nzgiu sza\lzsroar ° NE UTIEELE hom?lgoz %o do SEMED GITEE @ sintomas de resftiado — COVID-19, |~ ¢rme demanda
aIiméntOS' antes de tocar em utensilioys higienizados; Fr:mtes e o2 B PIanCor? E(%scolar OIS BETEL DEEERITETDS Sl Es EIErZEE .
apos alimientar os alunos; antes das refei gc”)eS' antes’ e apos . das maos, Uso de mascaras,
P - R GO€s, P Etiqueta da tosse e espirro,
cuidar de ferimentos; apés a limpeza de um local e/ou utilizar Higienizacio dos espacos
vassouras, panos e materiais de higienizac&o; apds remover -Afixa géo de r(i]ateriais in?orgmaiivos
lixo e outros residuos; ap6s trocar de sapatos; antes e apds o em ez acos estratégico de maior
uso dos espagos coletivos; antes de iniciar e ap6s uma nova Spag 9
L transito e fluxo de pessoas
atividade.
- Fixando dispensadores de alcool
a -
2.2. Disponibilizar em pontos estratégicos, em diversos Em diversos ADGS a Equine diretiva e 7((a)n/tor,a?ig]sp§:t8§ eesltcr)igeiglggsn?;irgro
SV ENES Cl) CHEREEIMEND 02 Esiig, CEpensathies i SIS Gk homolg acao do | Igiretoria circulagdo, além da afixacdo de Conforme demanda
alcool 70%, devendo ser orientada e estimulada a constante unidade de gac - . kgt . ¢ :
higienizacs ~ . PlanCon Escolar. Administrativa. materiais informativos em espacgos
igienizacéo das maos. ensino. L : N
estratégico de maior transito e fluxo
de pessoas.
- Utilizando o material e a formacgéo
planejada pelo Ambulatério de
Saude Ocupacional da UNIVALI
2.3.  Orientar sobre a obrigatoriedade do uso de mascaras trazendo as orientagdes ge[a|s‘.
P - o . sobre a COVID-19, em relagéo a:
descartaveis ou de tecidos nao tecido (TNT) por alunos, .
= : Em diversos . como proceder em caso de
trabalhadores e visitantes durante todo o periodo de Apés a . Lo . ;
PP - : - espacos da = Equipe diretiva e sintomas de resfriado — COVID-19,
permanéncia no estabelecimento de ensino. Orientar a troca de - homologacéo do 2o - T Conforme demanda.
. P unidade de pedagogica. procedimentos sobre: Higienizagédo
mascara a cada 2(duas) horas ou quando tornar-se Umida (se . PlanCon Escolar. = g
ensino. das maos, Uso de méascaras,

antes desse tempo). Nao devem ser colocadas em bebés e
criangas menores de dois anos, pois perigo de asfixia.

Etiqueta da tosse e espirro,
Higienizac&o dos espacos,
-Afixacdo de materiais informativos
em espacos estratégico de maior
transito e fluxo de pessoas
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Em diversos

2.4. Disponibilizar alcool a 70% para cada professor, espacos da homcﬁgoz %\0 do Eqwgﬁedtg(reigva € - Disponibilizando o material em Conforme demanda
recomendando a frequente higienizagado das maos. unidade de 93¢ o . sala de aula. '
. PlanCon Escolar. Administrativa.
ensino.
. . - Por meio de orientacGes e
(2:65riadagrcl)inatla;?:dtézbilshiggg?gsqurigg: Zn;\m?f;gz gghas L Uik homggoz %o do SaLlpe Bl 2 MELEDS 1 BrEles Conforme demanda
paradas, 0S P de ensino. 9ag pedagdgica desenvolvidos pelo Laboratério de '
adornos, como aneis e brincos. PlanCon Escolar. > )
Saude Ocupacional da UNIVALI
2.6. Orientar cada professor a higienizar as maos e substituir Na unidade Apos a Equine diretiva e ) P(r;rarpeer:gi(sj?n?c?r?;(\;/zzs €
a mascara descartavel ao final de cada aula (a cada mudanca de ensing homologacéo do q e%a 6aica desenvolvidos pelo Laboratério de Conforme demanda.
de sala) e ao final do seu turno. ’ PlanCon Escolar. pedagogica. , P
Saude Ocupacional da UNIVALI
2.7. Orientar os alunos, trabalhadores e visitantes, que
adentrarem ao estabelecimento, que deverdo usar mascaras
descaNrtavels, ou de tecido nao tecido (TNT), ou de tecido de ) - Por meio de orientacdes e
algodao, recomendando que elas devem ser trocadas a cada 2 Na unidade Apés a Equine diretiva e materiais informativos
(duas) horas ou quando tornar-se Umida (se antes deste de ensino homologacéo do q e%a bdica desenvolvidos pelo Laboratério de Conforme demanda.
tempo). Para o uso de mascaras de tecido recomenda-se que ’ PlanCon Escolar. pedagogica. Sadde Ocu agional da UNIVALI
seja realizada em conformidade com o previsto na Portaria SES P
n° 224, de 03 de abril de 2020, ou outros regramentos que
venham substitui-la.
2.8.  Orientar a comunidade escolar sobre os cuidados Na unidade Apos a Equine diretiva e ) P(r;raqzai:gig?n?czlr?:;%zzs €
necessarios a serem adotados em casa e no caminho entre o de ensino homologagéo do q e%a bdica desenvolvidos pelo Laboratério de Conforme demanda.
domicilio e o estabelecimento de ensino. ’ PlanCon Escolar. pedagogica. , P
Saude Ocupacional da UNIVALI
ADGS a - Por meio de orientacfes e
2.9. Orientar e estimular os alunos, trabalhadores e visitantes | Na unidade pos a Equipe diretiva e materiais informativos
N N g ” . homologacéo do o - s Conforme demanda.
a aplicagao da “etiqueta da tosse”. de ensino. pedagdgica desenvolvidos pelo Laboratério de
PlanCon Escolar. ; )
Saude Ocupacional da UNIVALI
2.10. Orientar alunos e trabalhadores a usar lengos o - Por meio de orientacdes e
o At 2 7 Apos a n A L -
descartaveis para higiene nasal e bucal e a descarta-los Na unidade ~ Equipe diretiva e materiais informativos
. . =he . . homologacéo do 2 - - Conforme demanda.
imediatamente em lixeira com tampa, preferencialmente de de ensino. pedagdgica desenvolvidos pelo Laboratério de

acionamento por pedal ou outro dispositivo.

PlanCon Escolar.

Saude Ocupacional da UNIVALI
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2.11. Orientar alunos com deficiéncia visual a realizarem a

Apés a

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professor

- Por meio de reunido e formagéo

higiene das méos bem como de sua bengala de uso pessoal RE) unld_ade homologacéo do profissionais do com cwdado_res_, famllla_s Vil Conforme demanda.
. o« . de ensino. p material informativo e
apos a utilizagdo, principalmente ao andar em espagos abertos. PlanCon Escolar. NAU - Ndcleo de :
L monitoramento constante
Acessibilidade da
UNIVALI
iisltza{ncilia{;idn?gurﬁirn?rigz%ago; rgs(ll(j?ns’rr:gfrgetlat?r?gig)oem sala de Na unidade ApE e qulcljoae %mieég/ 2 © - WEIIEETIE 2 M) QUELTELE.
aula. Nas atividades de eduéa do fisica e em espacos abertos de ensino IEIEEREEED 03 P Dir%tgria €2 CRIE BEEERD © ALEGLENT EES Coniarie GRmEnE.
: T ¢ pag ’ ’ PlanCon Escolar. o . protocolos de biosseguranca
deve-se manter distancia de 1,5 m entre pessoas. Administrativa.
2.13. Estabelecer e respeitar o teto de ocupacdo
compreendido como o nimero maximo permitido de pessoas . Apds a . A - Verificando a metragem quadrada
. . . Na unidade = Equipe diretiva e
presentes simultaneamente ho mesmo ambiente, respeitando o de ensing homologacéo do edanéaica de cada espago e adequando aos Conforme demanda.
distanciamento obrigatério. Disponibilizar esta informagéo nos ' PlanCon Escolar. pedagogica. protocolos de biosseguranca
locais.
2.14. Organizar as salas de aula de forma que os alunos se Apos a - OTGEGZEMLNE £ S3E SEmafine
T ganiza - que Na sala de pos a Equipe Diretiva e espelho da classe elaborado pelos
acomodem individualmente em carteiras, respeitando o | homologacéo do dag6ai f d d Conforme demanda.
distanciamento minimo recomendado auia. PlanCon Escolar pedagogica. SOEEIES [EEEEE € caca
’ ’ turma e orientadores pedagogicos
- Organizando o espaco juntamente
2.15. Demarcar o piso dos espacos fisicos, de forma a facilitar . Equipe Diretiva e com a equipe de infraestrutura com
o cumprimento das medidas de distanciamento social Na unidade (S a pedagégica e a utilizacao fitas, plantas baixas das
L o PP . homologagéo do - . ' Conforme demanda.
especialmente nas salas de aula, nas bibliotecas, nos refeitérios de ensino. Diretoria salas e outros espagos, mapas,
i h PlanCon Escolar. o .
e em outros ambientes coletivos. Administrativa. organogramas, espelho de classe e
outros que se fizerem necessarios
2.16. Suspender a utilizagédo de catracas de acesso e de . Apos a Equipe diretiva e . .
; . . : Na unidade ~ - Lacrando os sistemas de registro
sistemas de registro de ponto, cujo acesso e registro de . homologacéo do Coordenadora do . . Conforme demanda.
. . . de ensino. de ponto por biometria
presencga ocorram mediante biometria. PlanCon Escolar. RH
2.17. Disponibilizar alternativas de acessos e saidas sem . L
~ . . Equipe diretiva, e . .
comandos com o contato das méos, para estabelecimentos que . Apés a a - Desativando os sistemas de
di . A o Na unidade = responsavel da S ;
isponham de estacionamentos, em especial se utilizarem . homologacéo do emisséo de ticket de Conforme demanda.
- o - X oY de ensino. empresa :
sistemas de digitagdo numeérica ou de biometria digital, tanto PlanCon Escolar. ESTAPAR estacionamento

para alunos quanto para trabalhadores e visitantes.
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2.18. Implementar nos corredores o sentido Unico, para
coordenar os fluxos de entrada, circulacédo e saida de alunos e
trabalhadores, respeitando o distanciamento minimo entre
pessoas.

Na unidade
de ensino.

Apoés a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
Diretoria
Administrativa.

- Organizando o espaco juntamente
com a equipe de infraestrutura com
a utilizacao de fitas marcadoras,
placas e cartazes informativos

Conforme demanda.

2.19. Definir pontos exclusivos para entradas e para saidas
para os estabelecimentos que disponham de mais de um
acesso. Para estabelecimentos que disponham de um Unico
acesso, definir e identificar areas para acessos e saidas, de
forma a proporcionar condi¢cdes que evitem ou minimizem o
cruzamento das pessoas ha mesma linha de condugéo.

Na unidade
de ensino.

Apds a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica,
Comisséo Escolar e
Diretoria
Administrativa

- Organizando o espaco juntamente
com a equipe de infraestrutura com
a utilizacao de fitas marcadoras,
placas e cartazes informativos

Conforme demanda.

2.20. Organizar, as entradas dos alunos, de forma que ndo
ocorram aglomerag@es, bem como escalonar os horarios de
saida de alunos, de modo a evitar congestionamentos e
aglomeracgées.

Na unidade
de ensino.

Apés a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica,
professores e
estagiarios.

- Organizando com a equipe
pedagdgica de cada etapa da
Educagdo Basica, horarios de
entrada e saida diferenciadas
- Comunicando as familias, antes
do retorno das atividades
presenciais, sobre os horarios e as
regras para a chegada e saida dos
alunos, principalmente aqueles de
menor idade com menos
autonomia;
- Destinando mais de uma entradas
e saida alternativas

Conforme demanda.

)
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2.21. Organizar, quando necessario, os horarios de intervalo
das refeicdes, de utilizagdo de ginasios, bibliotecas, patios,

Apos a

Equipe diretiva,

- Organizando o espaco juntamente
com a equipe pedagdgica,
estabelecendo horarios alternativos
para o recreio e ou lanche
- Comunicando a todos os
funcionarios sobre as regras de
distanciamento minimo evitando o
contato
- Orientando e monitorando as
lanchonetes e restaurantes que

entre outros, preservando o distanciamento minimo obrigatorio NE UTIEELE homologacéo do BT GIEGEND SEEEE LE ElTEnEr:D N&o se aplica
entre essoég evitando a aglomeracéo de alunos e ’ Gt eTSD, PIanCor? E(%scolar PIOEESIES & - CTGENZEMRIE [ITEFHS Gl €5 P
trabaltl?a dores 'nas areas cor?mns & ’ estagidrios. bibliotecérios da Biblioteca Central
’ para que orientem alunos e
professores sobre os protocolos de
biosseguranca utilizados pelo
espaco da biblioteca
- Organizando com os professores
de Educacéo Fisica horarios e
regras para a utilizacao de ginasios
e quadras repeitando os protocolos
de bisseguranca
. . L . - Por meio de reunifes virtuais na
2.22. Evitar o acesso de pais, responsaveis, cuidadores e/ou o
- o i - . Plataforma Institucional ou
visitantes no interior das dependéncias dos estabelecimentos Na unidade Apos a Equine diretiva e resencialmente quando
de ensino, porém nos casos em que 0 acesso ocorrer, devem de ensino homologacéo do Co%wigséo Escolar i Divuﬁ ando materiaisqinformativos Conforme demanda.
ser preservadas as regras de distanciamento minimo obrigatorio ’ PlanCon Escolar. ’ im re%so e nas midias sociais do
e 0 uso de mascara. P -
Colégio
. . o - Por meio de reuni@es virtuais na
2.23. Assegurar o respeito dos pais, responsaveis e/ou o
- X . ) . Plataforma Institucional ou
cuidadores as regras de uso de méscara e de distanciamento . . o .
P NS P . Apés a Equipe diretiva, presencialmente quando
minimo obrigatério nas dependéncias externas do Na unidade = o L
: : a . homologacéo do pedagdgica e necessario Conforme demanda.
estabelecimento de ensino, quando da entrada ou da saida de de ensino.

alunos, e, quando aplicavel, sinalizar no chao a posi¢ao a ser
ocupada por cada pessoa.

PlanCon Escolar.

Comissao Escolar.

- Divulgando materiais informativos
impresso e nas midias sociais do
Colégio
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2.24. Assegurar que trabalhadores e alunos do Grupo de

Antes da

Equipe diretiva,

- Organizando formacdes com a
Coordenacédo de Recursos
Humanos para orientar os

colaborados sobre a jornada de

trabalho durante as atividades em

Risco permanecam em casa, sem prejuizo de remuneragéao e NG unlqade homologacéo do FEEERIEE & home office e no retorno as Conforme demanda.
: de ensino. Coordenadora do o . ~
de acompanhamento das aulas, respectivamente. PlanCon Escolar. RH atividades presenciais, em relacao
' a, expediente e intervalo, registro
ponto, hora extra, utilizacdo do WA
BUSINESS, utilizacédo da
Plataforma TEAMS,
2.25. Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros
que permitam a ingestdo de agua diretamente, de forma que se
evite o contato da boca do usuario com o equipamento. Caso - Desativando as torneiras e
nao seja possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com . Equipe diretiva, bebedouros
. . N . Apos a o o .
jato de agua, o bebedouro deve ser substituido por Na unidade ~ pedagdgica e - Colando materiais informativos
. - ! p - homologacéo do - . p Conforme demanda.
equipamento que possibilite a retirada de agua apenas em de ensino. Diretoria proximo a estes espacos
A S e PlanCon Escolar. . . L .
copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo Administrativa. - Disponibilizando, sempre que
disponivel alcool a 70% ao lado do bebedouro, com possivel, copos descartaveis
recomendacéo de higienizacdo das maos antes e apds a
retirada da agua.
2.26. Aferir a temperatura de todas as pessoas previamente a - Disponibilizando um colaborador
seu ingresso nas dependéncias do estabelecimento de ensino, Na unidade Equine diretiva e que faca a afericdo da temperatura
por meio de termdmetro digital infravermelho, vedando a de ensino Diariamente. qegta i4rios na entrada da unidade de ensino, Conforme demanda.
entrada daquela cuja temperatura registrada seja igual ou ’ 9 utilizando o termémetro digital
superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius; infravermelho.
2.27. Impedir de entrar no estabelecimento de ensino e - Mediante identificacio das
orientar a procurar uma unidade de assisténcia a salde do . . &
Lo o . — sintomatologias, antes de entrar no
municipio, o aluno, trabalhador ou visitante que apresente . Equipe diretiva, .
. . o 3 Na unidade i Rt estabelecimento fazendo os
temperatura corporal maior ou igual a 37,8° ou sintomas como . Diariamente pedagdgica e . - - Conforme demanda.
. de ensino. = - devidos registros e comunicando os
tosse seca ou produtiva, dor no corpo, dor de garganta, administrativa P L
= ~ orgaos responsaveis pelo controle
congestao nasal, dor de cabeca, falta de ar, lesbes na pele, d
e : € casos.
diarreia, vomito, dor abdominal,
ADGS a Equie diretiva - Por meio de orientacdes escritas
2.28. Comunicar aos pais a obrigatoriedade de manter os Na unidade pos a quipe dir ’ enviadas por e-mail ou reuniées
i : . homologacéo do pedagdgica e e . Conforme demanda.
filhos em casa quando estiverem doentes. de ensino. individualizadas nas Plataformas

PlanCon Escolar.

Comissao Escolar.

digitais.
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2.29. Comunicar & equipe a importancia de estar vigilante

Apoés a

Equipe diretiva,

- Organizando formacdes com a

. 7 = Na unidade = . Coordenacédo de Recursos
quanto aos sintomas e de manter contato com a administragéo . homologacéo do pedagdgica e . Conforme demanda.
. - de ensino. o Humanos para orientar 0s
da unidade caso apresentem algum sintoma. PlanCon Escolar. Comisséo Escolar.
colaborados
Equipe diretiva . . ~ .
gegagégica ' - Por meio de orientacdes escritas
o ' enviadas por e-mail ou reuniées
psic6loga do S .
. . . P individualizadas nas Plataformas
2.30. Assegurar o conhecimento das mudancas realizadas n Apos a Colégios, o P
nos espacos fisicos de circulagéo social aos alunos com Ml umqade homologacéo do cuidadores e digitais com as familias, Conforme demanda
de ensino. - Elaborando juntamente com a ’

deficiéncia.

PlanCon Escolar.

profissionais do
NAU - Nucleo de
Acessibilidade da
UNIVALI

equipe do NAU orientacGes
especificas que contemplem as
necessidades cada deficiéncia

3. MEDIDAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL

3.1. Respeitar o limite definido para capacidade maxima de

Apés a

- Por meio de materiais informativos
elaborados pela equipe do
Laboratério de Salde Ocupacional

e s oo Smie s> | ‘e | bomaogagaodo | e Tk | T UNVALL ados em cada | Conform demanda.
informativo’s nos locais P ’ ’ PlanCon Escolar. espaco, espelho de classe
’ respeitando os protocolos de
biosseguranca para cada ambiente.
- Organizando reunido de
3.2.  Orientar alunos, professores, trabalhadores e visitantes Na unidade Apos a Equipe diretiva, info?rggg\tigoziifa;n:steéﬁlia da
a manter o distanciamento recomendavel em todos os de ensino homologagéo do pedagdgica e e’s aco Conforme demanda.
momentos, que é de 1,5 m (um metro e meio) entre as pessoas. ’ PlanCon Escolar. professores. paco.
- Relembrando nos momentos de
inicio da aula
- Organizando reunido de
Ap6s a Equioe diretiva orientagbes e materiais
3.3.  Orientar alunos e trabalhadores a evitar comportamentos Na unidade P ~ quip L. ’ informativos, afixados em cada
L ~ - . homologacéo do pedagdgica, e Conforme demanda.
sociais tais como aperto de maos, abragos e beijos. de ensino. espaco.
PlanCon Escolar. professores.
- Relembrando nos momentos de
inicio da aula

2
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- Organizando reunido de
3.4. Orientar alunos e trabalhadores a nao compartilhar . . o orientacGes e materiais
. ; . Apos a Equipe diretiva, . . .
material escolar, como canetas, cadernos, réguas, borrachas Na unidade homologacio do edanbaica. e informativos, afixados em cada Conforme demanda
entre outros; porém, caso se fagca necessario, recomendar que de ensino. PIanCor? Eicolar P rofgssgore’s espaco. ’
sejam previamente higienizados. ’ P ’ - Relembrando nos momentos de
inicio da aula
- Organizando reunido de
3.5.  Orientar alunos e trabalhadores a ndo compartilhar Na unidade Apés a Equipe diretiva, info?£23$i§02?ifa?:;e;;ﬁ'ia da
objetos pessoais, como roupas, escova de cabelo, maquiagens, de ensing homologacéo do pedagdgica, e e’s aco Conforme demanda.
brinquedos e semelhantes. ’ PlanCon Escolar. professores. paco.
- Relembrando nos momentos de
inicio da aula
- Organizando reunido de
ADGS a Equipe diretiva orientagdes e materiais
3.6. Orientar alunos a restringirem-se as suas salas de aula, Na unidade homoIcF: ac30 do ng 6aica e' informativos, afixados em cada Conforme demanda
e evitando espag¢os comuns e outras salas que nao as suas. de ensino. PIanCor? E(%scolar P rofgssgore’s espaco. ’
’ P ’ - Relembrando nos momentos de
inicio da aula
3.7.  Orientar alunos e trabalhadores a manter o N30 se
distanciamento minimo de uma pessoa a cada 3 (trés) degraus aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
nas escadas rolantes, afixando cartazes informativos. P
. Equipe diretiva, - Monitorando a necessidade de
3.8. Manter uma proporcédo adequada de funcionarios para Na unidade (S a pedagdgica e distribuicdo e ou contratagcdo de
. . homologagéo do A Conforme demanda.
0s alunos para garantir a seguranca. de ensino. Coordenadora do novos funciondarios para comporem
PlanCon Escolar. :
RH. a equipe.
4. MEDIDAS DE HIGIENIZAC}AO E SANITIZAQAO DE AMBIENTES
- Por meio de reunides e
4.1. Recomendar a todos os estabelecimentos a fazer . Antes do inicio Equipe diretiva e treinamentos, orientar lanchonetes
L p Na unidade o . . L
higienizacéo de todas as suas areas, antes da retomada das de ensino das atividades Diretoria e restaurantes sobre a higienizacdo | Conforme demanda.
atividades. ’ presenciais. Administrativa de todos os ambientes seguindo os
protocolos de biosseguranca
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4.2.  Garantir equipamentos de higiene, como dispensadores
de alcool em gel, lixeiras com tampa com dispositivo que
permita a abertura e fechamento sem o uso das maos (como
lixeira com pedal).

Na unidade
de ensino.

Antes do inicio
das atividades
presenciais.

Equipe diretiva e
Diretoria
Administrativa.

- Fazendo levantamento dos
espacos que ainda ndo estao
adequados as regras de seguranca,
com a equipe de infraestrutura
- Adquirindo material necessério de
acordo com o espaco escolar

Conforme demanda.

4.3.  Prover treinamento especifico sobre higienizagdo e
desinfeccdo adequadas de materiais, superficies e ambientes,
aos trabalhadores responsaveis pela limpeza.

Na unidade
de ensino.

Antes do inicio
das atividades
presenciais.

Equipe diretiva,
Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Organizando treinamento com o
Ambulatério de Saude Ocupacional
da UNIVALI, com as Orientacbes
Gerais sobre a conduta dos
terceirizados e prestadores de
Servico que deverao seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacao Univali com relacdo aos
seus colaboradores
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme demanda.

4.4.  Utilizar exclusivamente produtos de limpeza e
higienizacéo regularizados pela ANVISA e ao fim a que se
destinam.

Na unidade
de ensino.

Diariamente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Solicitando ao setor de compras,
conforme orientacao da equipe
diretiva e da Diretoria
Administrativa em consonancia com
os protocolos de biosseguranca.

Conforme demanda.

4.5. Higienizar o piso das areas comuns a cada troca de
turno, com solugdes de hipoclorito de sodio 0,1% (agua
sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim.

Na unidade
de ensino.

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Organizando treinamento com o
Ambulatério de Saude Ocupacional
da UNIVALI, com as Orientacbes
Gerais sobre a conduta dos
terceirizados e prestadores de
servigco que deverao seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacao Univali com relacdo aos
seus colaboradores
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme demanda.
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4.6. Higienizar, uma vez a cada turno, as superficies de uso
comum, tais como macanetas das portas, corrimaos, botdes de
elevadores, interruptores, puxadores, bancos, mesas,
acessorios em instalacées sanitarias, com alcool 70%, ou
preparac@es antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;
respeitando a caracteristica quanto a escolha do produto.

Na unidade
de ensino.

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Organizando treinamento com o
Ambulatério de Saude Ocupacional
da UNIVALI, com as OrientacGes
Gerais sobre a conduta dos
terceirizados e prestadores de
servico que deverao seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacéo Univali com relacéo aos
seus colaboradores
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme demanda.

4.7. Intensificar a frequéncia da higienizagédo das instalagcées
sanitarias.

Na unidade
de ensino.

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Organizando treinamento com o
Ambulatério de Saude Ocupacional
da UNIVALI, com as Orientacdes
Gerais sobre a conduta dos
terceirizados e prestadores de
Servico que deverao seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacao Univali
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servigo imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme demanda.

4.8. Manter disponivel nos banheiros sabonete liquido,
toalhas de papel e preparagées alcodlicas antissépticas 70%
(setenta por cento) em formato de gel, espuma ou spray.

Na unidade
de ensino.

Constantemente

Profissionais da
area da Diretoria
Administrativa e
empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Organizando treinamento com o
Ambulatério de Satde Ocupacional
da UNIVALI, com as Orientacbes
Gerais sobre a conduta dos
terceirizados e prestadores de
servico que deverdo seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacao Univali
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme demanda.
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4.9. Manter os lavatérios dos refeitérios e sanitarios providos
de sabonete liquido, toalha descartavel, alcool 70% ou
preparagdes antissépticas de efeito similar.

Na unidade
de ensino.

Diariamente

empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Organizando treinamento com o
Ambulatério de Saude Ocupacional
da UNIVALI, com as OrientacGes
Gerais sobre a conduta dos
terceirizados e prestadores de
servico que deverao seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacéo Univali com relacéo aos
seus colaboradores
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme demanda.

4.10. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso
comum, como colchonetes, tatames, entre outros.

Na unidade
de ensino.

Antes e apés o
uso.

empresa
terceirizada
responsavel pela
limpeza.

- Organizando treinamento com o
Ambulatério de Saude Ocupacional
da UNIVALI, com as Orientacdes
Gerais sobre a conduta dos
terceirizados e prestadores de
Servico que deverao seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacao Univali com relagdo aos
seus colaboradores
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme demanda.

4.11. Intensificar, quando possivel, a utilizagcdo de iluminagao

natural (entrada de sol) e a manutencgdo de portas e janelas
abertas para a ventilagdo natural do ambiente, tanto para salas
de aulas, ambientes comuns e de deslocamento. Quando existir
sistemas de climatizac&o artificial e forem aplicaveis os Planos
de Manutencéo, Operacgéo e Controle (PMOC), estes devem
estar implementados e atualizados.

Na unidade
de ensino.

Diariamente

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores

- Privilegiando espagos abertos e
iluminados no planejamento das
atividades

Conforme demanda.
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5. MEDIDAS DE HIGIENIZAGAO DE MATERIAIS E INSTRUMENTOS DIDATICOS E PESSOAIS

5.1.  Orientar alunos e trabalhadores a higienizarem
regularmente os aparelhos celulares com alcool 70% (setenta Na unidade
por cento) ou solucdo sanitizante de efeito similar, compativeis de ensino.
com os respectivos aparelhos.

Equipe diretiva,
Diariamente pedagdgica e
professores

- Por meio de orientacfes e

DR . Conforme demanda.
materiais informativos.

5.2. Estabelecer regras para que os alunos e trabalhadores
higienizem, a cada troca de usuario, os computadores, tablets,
equipamentos, instrumentos e materiais didaticos empregados Na unidade Equipe diretiva,
em aulas praticas, de estudo ou pesquisa, com alcool 70% de ensing Diariamente. pedagdgica, e
(setenta por cento) ou com solugdes sanitizantes de efeito ' professores
similar, compativeis com os respectivos aparelhos,
equipamentos ou instrumentos.

- Por meio de orientacfes e

e . Conforme demanda.
materiais informativos.

5.3.  Manter em sala de aula apenas os materiais didaticos Equipe diretiva,

estritamente necessarios para as atividades didatico- Na unidade Antes do inicio - . -
P ) P . . . . pedagdgica e - Retirando o excesso de materiais Conforme demanda.
pedagdgicas, retirando, ou reduzindo a quantidade de livros e de ensino. das aulas. professores
outros materiais que nao sao utilizados.
Professores,

Conforme a bibliotecarios e - Seguindo os protocolos de
funcionarios da 9 P

necessidade de biblioteca central k_:)lqsseg’uranga or_ga_nlzado pelos Conforme demanda.
uso. bibliotecéarios da Biblioteca Central

5.4.  Manter os livros de acervo da biblioteca apés sua
utilizagdo ou devolucao por alunos em local arejado e somente Na biblioteca
retornar a sua estante e disponibilidade para nova utilizagéo, central

apos trés dias.

6. MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA A INFECCAO DA COVID -19 EM TRABALHADORES

6.1. Capacitar os trabalhadores, disponibilizar e exigir 0 uso - Capacitando e treinando por meio
dos Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) apropriados, . Apos a Equipe diretiva e de videos, reunides, informativos
. . ; ~ . Na unidade o ] g
diante do risco de infec¢éo pela COVID-19, para a realizagao . homologacao do Diretoria entre outros Conforme demanda.
L p Py de ensino. - . .
das atividades, dentre eles mascaras e, quando necessario, PlanCon Escolar. administrativa. - Monitorando o uso correto dos
luvas. equipamentos fornecidos
6.2.  Disponibilizar e exigir que todos os trabalhadores - Exigindo que prestadores de
- i No momento da : o
(trabalhadores, prestadores de servigo, entre outros) utilizem . L servicos e terceirizados usem os
a p P . entrada de cada Equipe diretiva e 3 -
mascaras durante todo o periodo de permanéncia no Na unidade . . . equipamentos de protegéo
} e . profissional na Diretoria . . S Conforme demanda.

estabelecimento, sendo estas substituidas conforme de ensino. : -~ . - Disponibilizando aos profissionais

~ S o unidade de Administrativa. . .
recomendacao de uso, sem prejuizo da utilizacdo de outros - e colabores da unidade de ensino,

e 1 2% ensino. o o -
EPIs necessarios ao desenvolvimento das atividades. kits individuais esterilizados.
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- Por meio de distanciamento de no

6.3 Manter uma distancia de, no minimo, 1,5 m (um metro e Em todo o Todos os minimo, 1,5 m (um metro e meio)
rr;ei.o) entre os trabalhadores Sé nio houve’r c’omo atender a momento que profissionais que de raio entre os trabalhadores. Se
esta distancia, colocar barrei}as fisicas nas instalactes de NEUMEESE | GEivEr G EEEnt e CEVEIE TS NEUNED GRIME EEMEED & Ca Conforme demanda
1 T coe p de ensino. suas atribuicdes desenvolvendo distancia, colocar barreiras fisicas ’
trabalho e prptegao com protetor facial rigido (face shield), além no ambiente suas atividades nas instalacdes de trabalho e
B8 U0 361 MEBEENE. escolar. laborais. protecdo com protetor facial (face
shield), além do uso da mascara.
S L . . Em
6.4. Programar a utilizacdo de vestiarios a fim de evitar vestiArios - Organizando um cronoarama de
agrupamento e cruzamento entre trabalhadores (definir fluxos banheiros 'e Ao adentrar nas horgrios de entrada e sagi da com
internos e de entrada e saida), mantendo o distanciamento de outros unidades de Equine diretiva e tembo suficiente que evite
1,5 m (um metro e meio) entre os trabalhadores. Caso a ensino nos inicio quipe : P ~ d
g . NN . p espacos que ) Diretoria aglomeracdes nas trocas de Conforme demanda.
atl_V|dade necessite da utilizacéo de uniformes, é importante possam ser e antes de sair e Administrativa Vestiarios e uso desses espacos
orientar aos trabalhadores a ordem de desparamentagéo, e o utilizados encerrar o ’ em comum demarcando o trajeto e
umlgrg:a(re;quamento de protecéo a ser descartado deve ser a para estas expediente locais apropriados.
’ atividades.
6.5. Recomendar que os trabalhadores ndo retornem as Na unidade Apbs a Equipe diretiva e - Por meio de fiscalizacao apés
suas casas diariamente com suas roupas de trabalho quando de ensino homologacao do Diretoria feitas orientacdes e reunides sobre Conforme demanda.
estes utilizarem uniforme. ' PlanCon Escolar. Administrativa. esta necessidade
- Capacitando e treinando por meio
.6. rientar e estimular a constante higienizacéo das méos a unidade ~ uipe diretiva e ! ’
e Sl ] i (g O N ttal homéal\go; 2\0 do SEMES A17e fe videos errlwatlrj;:l lgﬁfrolgformatlvos Conforme demanda
por todos os trabalhadores. de ensino. 9a¢ Comisséao Escolar, . ’ :
PlanCon Escolar. - Monitorando o uso correto dos
equipamentos fornecidos.
No espaco - Seguindo as diretrizes sanitarias e
6.7 Programar a utilizacéo dos refeitérios respeitando o 26 Apes e O6 [PIELREEES 02 IEEEEEIIEE
disfanciamgnto de 1.5m (uEn e meio) entre as egsoas Educacao homologacao do Equipe diretiva. com a Supervisdo da Nutricionista Conforme demanda.
’ P ' Infantil do PlanCon. responsavel pela alimentacdo no
CAU Colégio
L I Na unidade e a =G E:Ilr_etlva, - Deixando portas e janelas abertas
6.8.  Priorizar a ventilagdo natural nos postos de trabalho. de ensino homologacéo do pedagdgica e ara ventilacio dos espacos Conforme demanda.
' PlanCon. professores P & pac
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Monitorar os trabalhadores com vistas a identificacéo

Na entrada

- Seguindo as diretrizes sanitarias e

6.9. .
. P da unidade .
precoce de sintomas compativeis com a COVID-19 (febre de ensino e Diariamente. Equipe diretiva. 0s protocolos d(_a Plossegurgnga Conforme demanda.
aferida ou referida, calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, no decorrer com a Supervisdo da equipe
tosse, coriza, distdrbios olfativos ou gustativos). do dia diretiva
Equipe diretiva - Seguindo as diretrizes sanitarias e
6.10. Seguir as recomendagdes do Programa de Prevengéo Na unidade edg g . alunbs os protocolos de biosseguranca
dos Riscos Ambientais (PPRA) em especial as relativas aos de ensino Diariamente. pe prgfigsioﬁais da durante o uso dos equipamentos de | Conforme demanda.

Equipamentos de Protecéo Individual.

unidade.

protecdo, no descarte e troca de
mascaras em vestiarios

7.

MEDIDAS PARA IDENTIFICAGAO E CONDUGCAO DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS PARA COVID-19

7.1.

Orientar os trabalhadores e alunos para informar ao
responsavel pelo estabelecimento de ensino ou ao profissional
de referéncia no estabelecimento, caso apresentem sintomas
de sindrome gripal e/ou convivam com pessoas sintomaticas,
suspeitas ou confirmadas com COVID-19.

Na unidade
de ensino.

Com frequéncia.

Colaboradores e
alunos que
apresentam o
quadro

- Orientando os gestores e chefias
imediatas em relacéo a
identificacdo de colaboradores
pertencentes ao Grupo de Risco,
ao fluxo de atendimento ao Grupo
de Risco, a identificacdo de
colaboradores responsaveis por
criancgas, identificacéo de
colaboradores com sintomas de
resfriado e COVID-19, fluxo
atendimento sintoma suspeitos ou
positivos, atendimento ao publico
externo, atendimento ao publico
externo nas clinicas e laboratérios,
acesso aos Campi, preparagdo das
equipes de trabalho para o retorno
das atividades presenciais,
elaboragéo dos protocolos e
medidas necessarios para as areas
especificas e cumprimento dos
protocolos e medidas Institucionais
pelos colaboradores e setores.

Conforme demanda.
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- Monitorando constante dos
sintomas para as devidas

7.2. Realizar o monitoramento diario dos trabalhadores e Na unidade Diariamente Equipe diretiva e providencias de acordo com as Conforme demanda
alunos com sintomas de sindrome gripal, em todos os turnos. de ensino. ’ pedagdgica. diretrizes orientadas pelo ’
Laboratério de Salde Ocupacional
UNIVALI
- Organizando formagao,
7.3. Sele(_:lonar e trelnar trabalhadores, como pontos fO_C?.IS, Na unidade Apbs a Equipe diretiva e treinamentos, orientagoes e
para conduzirem as a¢fes quando se depararem com individuo d . homologacéo do o materiais informativos orientadas Conforme demanda.
; . e ensino. pedagdgica. . .
com sindrome gripal. PlanCon Escolar. pelo Laboratério de Saude
Ocupacional UNIVALI
- Providenciando e organizando
uma sala para isolamento sob
. . . . L supervisdo de um adulto
7_.4. _O_r_ganlzar o] estabe!eumento escolar de forma a Na unidade Apbs a Equ_e dlre_tlva e (profissional da unidade), até que o
disponibilizar uma sala de isolamento para casos que d " homologacéo do Diretoria svel pel Conforme demanda.
apresentem sintomas de sindrome gripal € ensino. PlanCon Escolar Administrativa résponsavel pelo menor que
’ ’ apresente sintomas de sindrome
gripal possa buscé-lo com
seguranga na unidade.
7.5. Promover o isolamento imediato de qualquer pessoa
que apresente 0s sintomas gripais, e realizar as seguintes
acoes:
- se aluno menor de idade, comunicar imediatamente aos pais - Providenciando uma sala para
ou responsaveis, mantendo-o em area segregada de outros isolamento (sob supervisdo de um
alunos, sob supervisdo de um responsavel trabalhador da adulto profissional da unidade), até
instituicdo, respeitando as medidas de distanciamento e a gue o responsavel pelo menor que
=pe . . Apbs a . — . .
utilizagdo de EPI, aguardando a presenca dos pais ou | Na unidade homologacio do Equipe diretiva e apresentem sintomas de sindrome Conforme demanda
responsaveis para os devidos encaminhamentos pelos de ensino. gag pedagdgica. gripal possa buscéa-lo com ’

familiares ou responsaveis;

- se aluno maior de idade, manté-lo em area segregada, com
acompanhamento de um trabalhador do estabelecimento,
respeitando as medidas de distanciamento e utilizacdo de EPI
até a definicdo dos encaminhamentos;

- se trabalhador (inclusive professor) afasta-lo imediatamente
das suas atividades até elucidacéo do diagnostico.

PlanCon Escolar.

segurancga na unidade
- Encaminhando para a unidade
basica de saude mais préxima
quando o caso for de adultos

2
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- Definindo os protocolos de fluxos
por meio de sinalizacéo e
informativos orientados pela

7.6. Definir fluxos claros de conducdo e saida dos casos | Na unidade hongoZ %0 do Equipe diretiva e Unidade Saude instalada na Conforme demanda
suspeitos da sala de isolamento e do estabelecimento escolar. de ensino. gag pedagdgica UNIVALI ’
PlanCon Escolar. . ~
Organizando formacdes com
profissionais da Escola de Ciéncias
da Saude UNIVALI
. . . . Junto a R i
7.7. Notificar imediatamente casos suspeitos para a equine da ApGs identificaco - Repassando para 6rgéos
Vigilancia  Epidemiolégica local, para orientacbes e v? ilgncia P do caso & Equipe diretiva. competentes, apds o0 caso ser Conforme demanda.
encaminhamentos. grianc ’ identificado e isolado
sanitéaria.
Em todos os _ Equipe
espacos Imediatamente devidamente
7.8 Reforcar a limpeza dos ambientes, de objetos e das Bz gk treinada pela - OTIENATIE & ETUEE e ez
sij Ierfl'cies ufilizadas F()elo caso suspeito bém comoJ da area de PED OB DiretorFi)a FI0E GEVRIE SEFIT OEMEELES 25 Conforme demanda
Sup P petto, individuo deste nos - - diretrizes sanitarias previstas e os ’
isolamento. " Administrativa e "
com ambientes e . protocolos de biosseguranca
. equipada para este
suspeita da espacgos. fim
COVID-19. :
7.9.  Seguir 0 preconizado no manual de orientagdes da Todos os
COVID-19 (virus SARS-CoV 2) de Santa Catarina, disponivel e . Apos a profissionais com - Seguindo orientacdes especificas
) . . ) ) Na unidade ~ . ~
http://www.dive.sc.gov.br, icone: Coronavirus, para 0s casos d . homologacao do orientacdo da do manual COVID-19 de Santa Conforme demanda.
" - e ensino. ) e .
confirmados e suspeitos para COVID-19, tanto de alunos PlanCon Escolar. equipe diretiva e Catarina.
quanto trabalhadores, pedagdgica.
7.10. Suspender as aulas por 7 (sete) dias ou até resultado Todos os
negativo, ou por 14 (quatorze) se positivo para COVID-19, para . Apos a profissionais com - Seguindo as orientacdes das
g Na unidade ~ . ~ L o :
a(s) turma(s) do(s) professor(res) ou aluno(s) suspeitos, de ensino homologacao do orientacéo da diretrizes sanitarias previstas e o0s Conforme demanda.
recomenda-se que os demais alunos e seus responsaveis, ' PlanCon Escolar. equipe diretiva e protocolos de biosseguranca
quando aplicavel, deverdo ser cientificados dos fatos. pedagdgica.
7.11. Suspender as aulas por 14 (quatorze) dias, bem como Todos os
os demais alunos e seus responsaveis, para as turmas dos . I, . . ~
- . . Apbs a profissionais com - Seguindo as orientag6es das
alunos que co-habitam ou tiveram outras formas de contatos Na unidade ~ : ~ L S .
- %t . ~ . homologacéo do orientacéo da diretrizes sanitarias previstas e os Conforme demanda.
com pessoas com diagndstico de infecgédo por COVID-19, de ensino.

recomenda-se quando aplicavel, que os demais alunos e seus
responsaveis deverao ser cientificados dos fatos.

PlanCon Escolar.

equipe diretiva e
pedagdgica.

protocolos de biosseguranca
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http://www.dive.sc.gov.br/

7.12. Questionar os trabalhadores e alunos dos
estabelecimentos escolares se co-habitam ou tém outras
formas de contatos com pessoas suspeitas ou sabidamente
com diagnéstico de infecgao pelo COVID-19. Caso a resposta
seja positiva, € aconselhavel que esta pessoa fique afastada

Apbs a

Todos os
profissionais com

- Orientando e monitorando 0s
alunos e trabalhadores

escolar.

PlanCon Escolar.

protocolos de biosseguranca

das at|V|da,de_s até que tenha eIu0|da}gao _dl_agnostlca ou um Na unld_ade homologaczo do orientaco da _constante_mente~ Conforme demanda.
parecer médico liberando o retorno as atividades laborais. Caso de ensino. ) e - Seguindo as orientacdes das
~ T P PR PlanCon Escolar. equipe diretiva e L o )
ndo ocorra a elucidacado diagnostica, é indicado que estas L diretrizes sanitarias previstas e 0s
. pedagdgica. )
pessoas permanegcam afastadas por 14 (quatorze) dias a contar protocolos de biosseguranca
do dltimo contato com a pessoa suspeita, podendo retornar as
atividades ap6s este periodo, desde que estejam
assintomaticas.
7.13. Garantir a notificacdo da rede de saude do municipio de Na unidade Apbs a Equine diretiva e - Seguindo as orientacdes das
residéncia, no caso de trabalhadores e alunos que residam em de ensing homologacao do d e%a 6aica diretrizes sanitarias previstas e 0os Conforme demanda.
outros municipios. ’ PlanCon Escolar. pedagog protocolos de biosseguranca
7.14. Manter registro atualizado do acompanhamento de Na unidade Apbs a Equine diretiva e - Seguindo as orientacdes e
todos os trabalhadores e alunos afastados para isolamento por de ensing homologacao do q e%a 6aica treinamento executado pela Conforme demanda.
COVID-19. ’ PlanCon Escolar. pedagogica. Coordenadoria do RH
7.15. Garantir, sem prejuizos de aprendizagem ou salarial, o . Apos a Equipe diretiva e - Seguindo as orientacdes e
. Na unidade = q
retorno dos alunos ou trabalhadores somente apoés a alta e a . homologacao do Coordenadora do treinamento executado pela Conforme demanda.
A . . de ensino. ]
autorizacdo da area da saude. PlanCon Escolar. RH. Coordenadoria do RH
7.16. Monitorar o retorno dos alunos apoés a alta e a . Apos a . S - Seguindo as orientacdes das
B . , - ~ Na unidade ~ Equipe diretiva e Lo - )
autorizacdo da area da saude, evitando evaséo e abandono de ensino homologacéo do pedagégica diretrizes sanitarias previstas e 0s Conforme demanda.

adicionais:

Obs.: Para as etapas do Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo Especial, além das diretrizes gerais ja estabelecidas é necessario implementar as seguintes diretrizes

8. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENGAO E CONTROLE RELACIONADAS AO ENSINO FUNDAMENTAL

8.1. Disponibilizar profissionais na entrada do Colégio, para
receber os alunos nos horarios de chegada e saida, afim de
nao permitir a entrada de pais e/ou responsaveis e diminuir o
fluxo de pessoas. .

Na unidade
de ensino.

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
estagiarias.

- Definindo e orientando uma
estagiaria ou outro colaborador a
se posicionar na entrada e saida

- Comunicando as familias em

reunides e por e-mail sobre os

procedimentos de seguranca

Conforme demanda.
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8.2. Escalonar a entrada das turmas, diferenciar os horarios

- Organizando com a equipe
pedagdgica de cada etapa da
Educacao Basica, horarios de
entrada e saida diferenciadas

- Comunicando as familias, antes

de outros niveis (se ofertados pela unidade escolar) e, se Na unidade hongoZ %0 do Equipe diretiva e resde%::(iaat\?smgo%i‘z ﬁg\ﬂgﬁgﬁs se Conforme demanda
possivel, estabelecer diferentes entradas para receber e de ensino. gag pedagdgica P ! a ’
di PlanCon Escolar. as regras para a chegada e saida
ispensar os alunos. .
dos alunos, principalmente
daqueles de menor idade com
menos autonomia
- Destinando mais de uma entradas
e saida alternativas
. . . ~ . - Organizando com a equipe
géa;.redolrzgg?)rrtg)r::iga?ned?)s(?: g?tfn?): ;;o(;agg\;ll:?r?gz%? r:(ca)sna 2 ek hongoz %o do TaLlpe Bl 2 CITEIE & (VRS S e [Nl ErE Conforme demanda
9 P de ensino 9ag pedagdgica com os professores de cada turma ’
mesma sala. PlanCon Escolar.
0 ensalamento
8.4.  Sinalizar os corredores para que haja fila Unica e Apés a Equipe diretiva, dir'etci)vrgzmze%r;joécﬁ:g .'1 r?grj%%ite
definicao prioritéria de trafego, visando ajudar os alunos a Na unidade homolg ac30 do pedagégica e com funcicf)nériogs ga ianraestrutura Conforme demanda
seguir as normas e lembrar de manter a distancia minima de ensino PIanCor? Egscolar Diretoria Utilizando fitas. sinalizadores e ’
durante a movimentagéo. ' Administrativa . R ;
afixando cartazes informativos
- Organizando formagéo com
8.5. Planejar acdes de interagdo apenas com os alunos e as ADG professores;
: . pos a : — . .
pessoas que estejam na mesma sala, sendo vedada a Na unidade homologacio do Equipe diretiva e - Reestruturando o planejamento; Conforme demanda
interacdo de estudantes de diferentes turmas e/ou com de ensino gag pedagdgica - Orientando todos profissionais ’
PlanCon Escolar. )
professores de outras classes. que trabalham com as criancas,
estagiarios e cuidadores
Nao é
FEITIED N&o é permitido N&o é permitido £ o
. ~ . segundo » ] o 2 - ] Né&o é permitido
8.6. Vetar a implementacéo de programas e projetos : segundo portaria segundo portaria Nao é permitido segundo portaria h
) - = - L . portaria . ? ' o segundo portaria
intersetoriais, que séo desenvolvidos por profissionais que ndo . Conjunta Conjunta SES/SED Conjunta SES/SED n° 792 de 7
: Conjunta o o Conjunta SES/SED
fazem parte do corpo docente da unidade escolar. SES/SED n° SES/SED n° 792 n® 792 de 13/10/2020 n° 792 de 13/10/2020
de 13/10/2020 13/10/2020
792 de
13/10/2020
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8.7. Estabelecer escalonamento dos intervalos para as
classes, evitando aglomerag6es em corredores e outros
espacos.

Na unidade
de ensino

Apos a
homologacao do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica

- Organizando o espaco juntamente
com a equipe pedagdgica,
estabelecendo horarios alternativos
para o recreio e ou lanche
- Comunicando a todos os
funcionarios sobre as regras de
distanciamento minimo evitando o
contato
- Orientando e monitorando as
lanchonetes e restaurantes que
ofertam servicos de alimentacao;
- Organizando formagdo com os
bibliotecérios da Biblioteca Central
para que orientem alunos e
professores sobre os protocolos de
biosseguranca utilizados pelo
espaco da biblioteca
- Organizando com os professores
de Educacéo Fisica horarios e
regras para a utilizacao de ginasios
e quadras repeitando os protocolos
de bisseguranca.

Conforme demanda.

8.8.  Realizar lanches e refei¢des, preferencialmente na
propria sala de aula. Caso seja consumido no refeitorio, manter
o distanciamento interpessoal preconizado de 1,5 metros.

Na unidade
de ensino

Apos a
homologacao do

PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdégica com
orientacdo da
Nutricionista
responsavel

- Seguindo as orientacdes da
Nutricionista responsavel com a
organizacéo da equipe diretiva e

pedagdgica

Conforme demanda.

8.9.  Proibir a utilizagdo de materiais didaticos que sejam
manuseados por varios alunos ao mesmo tempo ou
sequencialmente, a ndo ser que eles possam ser limpos e
desinfectados apos cada uso.

Na unidade
de ensino.

Apos a
homologacao do

PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.

- Orientando e monitorando os
professores para que respeitem 0s
protocolos de biosseguranca

Conforme demanda.

8.10. Priorizar atividades com material audiovisual, para evitar
manuseio de objetos pelos alunos.

Na unidade
de ensino

Apés a
homologacéo do

PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagogica.

- Orientando e monitorando os
professores para que respeitem o0s
protocolos de biosseguranca

Conforme demanda.
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Equipe diretiva,

- Orientando as estagiarias e a

8.11. Higienizar diariamente, apds cada turno, brinquedos e . . . . . A
materiais utilizados pelas crian¢as dos Anos Iniciais do Ensino Na unidade (IS a sqide g e equipe Qe IlmpNeza, que .de"?ra
Fundamental e higienizar imediatamente aps o uso brinquedos B p—— homologacao do da empresa seguir orientac6es das diretrizes Conforme demanda.
o AT U fogrem levados & boca elos alunos q PlanCon Escolar. terceirizada e sanitarias previstas e os protocolos

q P ’ estagiarias de biosseguranca

. o - Organizando os mapas de
. Equipe diretiva, 2

- ol . n Apés a 2o utilizag&@o dos espacos com
8.12. Definir sanitarios para uso exclusivo dos alunos dos Na unidade homolooacio do pedagdgica e orientacio da Diretoria Conforme demanda
Anos Iniciais (ndo compartilhar com os alunos de outros niveis). de ensino. 9ag Diretoria & ’

PlanCon Escolar.

Administrativa

Administrativa setor de
infraestrutura

9. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PREVENGAO E CONTROLE RELACIONADAS AO PUBLICO INFANTIL

9.1. Adotar medidas para que as criangas menores de seis

anos, ou com algum grau de dependéncia, recebam auxilio N&o se
para adequada higiene de méos, com a regularidade aplica
necessaria. N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
9.2.  Dividir as turmas em grupos menores, sendo vedada a N30 se
interacdo de criancas de diferentes turmas e/ou com aplica
rofessores de outras classes. = . = . ~ . ~ .
P Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
9.3.  Proibir a circulagdo de profissionais entre diferentes Nao se
turmas na rotina diaria de atividades. aplica
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
9.4. Os estabelecimentos educacionais que dispuserem de
local destinado a amamentacgao, devem manté-lo ventilado,
com assentos adequados e distantes 1,5 m (um metro e meio)
de raio e disponibilizar, em pontos estratégicos, local para a N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
adequada higienizagdo das méos e, na auséncia ou distancia aplica
do local, disponibilizar alcool 70% (setenta por cento) ou
preparacfes antissépticas de efeito similar. O local deve ser
higienizado ap6s cada uso.
9.5. Organizar as turmas de criangas do periodo integral, de N30 se
modo que permanecam Nno Mesmo grupo € com 0 mesmo aplica

educador, durante o periodo que ficam na escola.

N&o se aplica

N&o se aplica
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travesseiros, toalhas entre outros.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

9.6. Oferecer a alimentagédo preferencialmente dentro da N&o se
propria sala, sendo sempre evitada a troca de espagos. aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
9.7. Escalonar o horario do parquinho, o qual devera ser N&o se
higienizado completamente apods utilizagdo de cada turma. aplica

Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
9.8. Estabelecer escalonamento na entrada e saida das
criancas de modo a evitar aglomeragdes. Se possivel, os N0 se
profissionais devem pegar a crian¢a do lado de fora da escola e aplica
leva-las para dentro, evitando que 0s pais/responsaveis entrem N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
no ambiente.
9.9. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso
comum, como colchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de N&o se
alimentacdo, bercos, entre outros. A higienizacdo completa aplica
devera ser realizada entre os turnos também. N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
9.10. Separar colchdes ou bergos das criancas na hora do
repouso, colocando-os a pelo menos 1,5 metros (um metro e Nao se
meio) de distancia um do outro, os quais deverdo ser aplica
higienizados a cada uso e no final do turno. Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
9.11. Proibir o uso de brinquedos e outros materiais que nao Nao se
sejam passiveis de higienizacéao. aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
9.12. Proibir que as criangas levem brinquedos de casa para a N&o se
instituicao. aplica

N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
9.13. Inibir o compartilhamento de objetos de uso individual, N30 se
como copos, talheres, mamadeiras, babeiros, lencgois, aplica

N&o se aplica
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9.14. Trocar as roupas de bebés e criangas quando estas
tiverem sujidades visiveis. Assim, os pais ou cuidadores devem
fornecer varias mudas de roupa para a instituicao.

Nao se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

9.15. Colocar as roupas com sujidades visiveis, tanto de
profissionais quanto de criangas em sacolas plasticas até que
se proceda a entrega aos pais e/ou a lavagem.

Nao se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

9.16. Realizar troca de fraldas de bebés ou criangas, a partir
dos seguintes cuidados:

- definir um local fixo para esta atividade, estruturado para tal;

- realizar a adequada higiene das méos antes e apds a troca de
fraldas;

- usar luvas descartaveis, trocando-as apés o atendimento de
cada crianca;

- usar avental descartavel ou impermeavel e higienizavel (como
“capa de chuvas”) e descontaminar apés cada uso;

- higienizar as méos da crianga ap6s o procedimento;

- realizar o descarte adequado dos materiais resultantes desta
atividade;

- as fraldas de pano reutilizaveis ndo devem ser limpas no local,
mas sim colocadas em sacos plasticos até o momento da
lavagem;

- realizar limpeza da superficie sempre apos a troca de fraldas.
Recomenda-se que sejam afixados material informativo com o
passo-a-passo (protocolos) adequado para efetuar a troca de
fraldas.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

9.17. Orientar os professores e funciondrios para
supervisionar o uso dos produtos a serem utilizados na higiene
de maos, superficies de modo a garantir a utilizacao correta,
bem como evitar exposicao e ingestao acidental.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

9.18. Orientar que os alunos maiores de 02 anos devem
utilizar mascara durante toda a permanéncia no
estabelecimento de ensino, retirando-a apenas no momento da
refeicéo.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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10. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EDUCAGAO ESPECIAL

10.1. Acdes para Educandos do Ensino Regular:

Equipe diretiva,

- Divulgando orientacdes escritas

pedagdgica, enviadas por e-mail ou reuniées
10.1.1.Estabelecer uma comunicagéo efetiva, entre escola e , psmolpga do |nd|V|QU§1I|gadas nas Plagallformas
pais, para orientar as formas de conduc¢éo das atividades dos Na unidade Fipts a Qolegms, digitais com as familias
alunbs com necessidades especiais, de maneira a ampliar a de ensino. e cwdadorgs e ; Elab_orando ]untamente com a e
seguranca e reintegracao deste no allmbiente escolar PlanCon Escolar. profissionais do equipe do NAU orientacdes
’ NAU - Ndcleo de especificas que contemplem as
Acessibilidade da necessidades cada deficiéncia
UNIVALI
Equipe diretiva,
Sseiggl%ogg?s:c:c; - Dgfir}indo e orientando uma
. o . . Apés a Colégios estaglarlfa ou outro colaborador a
10.1.2.Designar profissionais responséaveis pela entrada e Na unidade ~ - ' se posicionar na entrada e saida
saida do aluno, evitando a entrada de pais e ou responsaveis de ensino TEIE CEREFED 69 Cu'.d aqlorefs e - Comunicando as familias em COTHAGIE BEMEILE:
' ’ ’ PlanCon Escolar. profissionais do - .
. reunides e por e-mail sobre os
NAU - Ndcleo de ;
Acessibilidade da procedimentos de seguranca
UNIVALI
- Definindo com a empresa
10.1.3.Garantir a limpeza da cadeira de rodas, bem como de Na unidade h mAIpos a d Equtta p(iafjr?goglca, EEET R Felsi,rs;]oa ;esponsavel Conforme demand
andadores e carrinhos dos alunos cadeirantes. de ensino. omologagdo do estaglanas e _pela impeza onforme demanda.
PlanCon Escolar. equipe da limpeza - Seguindo os protocolos de
biosseguranca
Equipe diretiva,
pedagdgica, - Orientando os alunos, cuidadores
psicéloga do e familias
10.1.4.Orientar os alunos sobre a higiene de materiais de uso . Apos a Colégios, - Monitorando os alunos para
S . - 2 Na unidade ~ A =
individual tais como: regletes, sorob&, bengala, lupas, de ensino homologacéo do cuidadores e observar se estdo executando os Conforme demanda.

telescopios etc.

PlanCon Escolar.

profissionais do
NAU - Ntcleo de
Acessibilidade da
UNIVALI

procedimentos de higieniza¢éo
conforme estabelece os protocolos
de biosseguranca
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Equipe diretiva,

pedagdgica, . o
- - Destinando espacos especificos
. psicéloga do .
10.1.5.0rganizar na da sala de aula, espaco adequado para Apés a Colégios para este fim em sala de aula
que o alu_no com deflc_lenua visual possa guardar sua magquina Na unld_ade homologagao do cuidadores e -Solicitando que os cu!dadores Conforme demanda.
Braille e livros em Braille, bem como estabelecer uma medida de ensino. PlanCon Escolar s e i observem se as medidas de
de cuidados de higienizacao deste material. ’ I\‘I)AU - Ncleo de cuidados e higienizacao séo
Acessibilidade da cumpridas
UNIVALI
Equipe diretiva,
Apbs a pedagdgica, -Solicitando que os cuidadores
10.1.6.Auxiliar o aluno quanto as medidas de higienizagéo de Na unidade homolg ac3o do professores, observem se as medidas de Conforme demanda
mé&os e demais medidas de preveng&o e controle. de ensino. gac cuidadores e cuidados e higienizac¢éo s&o ’
PlanCon Escolar. TN ;
profissionais da cumpridas
area.
Apos a SeuTee e, -Solicitando que os cuidadores
10.1.7.Garantir o distanciamento de 1,5m entre um aluno e Na unidade pos a pedagégica e q ;
- homologacéo do PO observem se as medidas Conforme demanda.
outro. de ensino. profissionais da . . ~ .
PlanCon Escolar. area distanciamento sdo cumpridas
- Organizando reunides para
Equipe diretiva, ogtlantagaoddas _fa_lcrjnllc;as
edagégica - Planejando atividades
psicélo 2 d(; pedagdgicas como contacéo de
. o . . P 09 histérias, pecas de teatro, criagéo
10.1.8.Orientar quanto ao uso obrigatério de mascaras. Os . Apos a Colégios,
~ : ! Na unidade ~ - de personagens para que as
alunos que ndo aceitam mascaras, devem passar por um . homologacao do cuidadores e . . " Conforme demanda.
) ~ e de ensino. NN criancas desejem utilizar as
trabalho de orientacdo, bem como suas familias. PlanCon Escolar. profissionais do MASCAras
NAU - Ndcleo de .
o - Orientando os professores a
Acessibilidade da . . ~
monitorar se as criangas estao
UNIVALI L . .
utilizando as mascaras de maneira
correta
Equipe pedagdgica,
cuidadores e - Executando as orientacdes da
10.1.9.Esclarecer ao cuidador, as medidas de higienizacdo . Apés a profissionais do equipe diretiva, pedagégica e dos
. p L P Na unidade ~ p A p
necessarias no auxilio das atividades pedagdgicas, de ensino homologacéo do NAU - Nucleo de profissionais do NAU - Nucleo de Conforme demanda.

alimentacdo e na troca de fraldas do aluno.

PlanCon Escolar.

Acessibilidade da
UNIVALI

7Y)
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10.2. Acdes para os Centros de Atendimento Educacional Especializado em Educacdo Especial

10.2.1.Orientar quanto ao uso obrigatério de mascaras. Os N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
alunos que ndo aceitam mascaras, devem passar por um aplica

trabalho de orientacdo, bem como suas familias.

10.2.2.Designar profissionais responsaveis pela entrada e N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
saida do aluno, evitando a entrada de pais e ou responsaveis. aplica

10.2.3.Garantir a limpeza da cadeira de rodas, bem como de N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
andadores e carrinhos dos alunos cadeirantes. aplica

10.2.4.Destinar um local proprio para as trocas de fraldas, com N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
orientacdes quanto a higienizacéo. aplica

10.2.5.Ao realizar troca de fraldas, os trabalhadores N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
responsaveis devem: aplica

- definir um local fixo para esta atividade, estruturado para tal;

- realizar a adequada higiene das maos antes e apoés a troca de

fraldas;

- usar luvas descartaveis e troca-las apds o atendimento de

cada crianca;

- usar avental descartavel ou impermeavel e higienizavel (tipo

“capa de chuvas”), descontaminando-o ap6s cada uso;

- higienizar as méos do educando ap6s o procedimento;

- realizar o descarte adequado dos materiais resultantes desta

atividade;

- realizar limpeza da superficie sempre apos a troca de fraldas.

Recomenda-se que sejam afixados material informativo com o

passo-a-passo adequado para efetuar a troca de fraldas.

10.2.6.Iniciar os atendimentos presenciais com 0s grupos do Nao se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
Programa de Educacao Profissional e os demais que possuem aplica

maior autonomia, conscientizacdo das medidas de prevencao e

que nao pertengcam ao grupo de risco.

10.2.7.0bservar o tamanho das salas especialmente no que diz N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
respeito a necessidade de distanciamento (de no minimo 1,5 aplica

metros), adequando a quantidade de educandos por sala.
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10.2.8.0rganizar o atendimento dos educandos da estimulagéo N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
precoce por sessao de forma individual, atendendo as medidas aplica
sanitarias ja estabelecidas em decretos da Secretaria de
Estado da Saude.

10.2.9.Esclarecer aos professores as rotinas de higienizacéo Nao se Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica N&o se aplica
necessarias durante o auxilio de atividades pedagdgicas. aplica
10.2.10. Oferecer a alimentacao preferencialmente dentro da Nao se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
prépria sala, sendo sempre evitado a troca de espacos. aplica
10.2.11. Escalonar o horério do patio, o qual devera ser Nao se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
higienizado completamente apos utilizagcao de cada turma. aplica
10.2.12. Garantir a superviséo por parte de professores e Nao se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
funcionarios quanto ao uso dos produtos a serem utilizados na aplica

higiene de maos e superficies de modo a garantir a utilizacdo
correta, bem como evitar exposicdo e ingestédo acidental.

10.2.13. Higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso Nao se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
comum, como colchonetes, tatames, trocadores, entre outros. aplica
10.2.14. Estabelecer entre instituicdo e pais, formas de Nao se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica
conducéo das atividades dos educandos, de maneira a ampliar aplica

a seguranca e a reintegracao destes.

7.1.2 DAOP MEDIDAS PEDAGOGICAS

Acesse ao documento da integra.

Quadro 7: Por qué (dominios): QUESTOES PEDAGOGICAS
Diretrizes: Link de Acesso:_
https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2uJnPzCtVI0O2UNLZHZ2s/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2uJnPzCtVl02UNLZHZ2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view?usp=sharing

1. Garantia do Direito a Educagéo Basica

1.1. Assegurar 0 acesso e a permanéncia na Educacéo
Bésica.

Equipe diretiva e
pedagogica.

- Monitorando a frequéncia dos
alunos com a organizacéo da
equipe diretiva e pedagdgica

L
- Identificando aqueles que estédo
faltando e estabelecer contato com
a familia para os devidos
esclarecimentos

Conforme demanda.

1.2.  Assegurar a gestdo democratica no planejamento de
retomada das aulas presenciais.

Na unidade homcﬁf,’g;%o do
deensino | pjancon Escolar.
) Apos a
e, | pomaecacie o

: PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e

Comissao Escolar.

- Envolvendo da Comisséao escolar,
das familias e comunidade escolar
na implementacédo do PlanCon
Escolar.

Conforme demanda.

)
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1.3. Adequar metodologias pedagogicas e implementar
estratégias que garantam o acesso a aprendizagem dos
estudantes.

Na unidade
de ensino.

Apbs a
homologagéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores.

- Organizando junto com a equipe
diretiva e pedagdégica formacdes
para os professores respeitando

todas as diretrizes com as
seguintes tematicas:
- uso do ambiente virtual e
interacdo com o aluno;

- tutoriais para: * Criagao de
Questionario; * Ferramentas de
Comunicagéo e Interagao; *
Ferramenta de webConference
(Collaborate); * Insergéo de
Materiais e envio de atividades;
* Portfélio
- Producgéo de Videos: « Como
gravar a tela do computador; ©
Como colocar meu video no
YouTube; * Acesso a Biblioteca
Digital Saraiva; * Busca Integrada
Biblioteca; ¢ Criando contelidos
audiovisuais para ambientes de
ensino
- Fazendo o acompanhamento do
planejamento, das aulas
- marcando atendimento
individualizado para professores e
familias sempre que necessario

Conforme demanda.
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- Mantendo a avaliagédo da
aprendizagem das disciplinas
presenciais utilizando ferramentas
de monitoramento de participacao,
de execucdo das atividades pelos
alunos e discussao dos resultados
obtidos com alunos e familias
-Organizando reunides semanais
com os gestores, orientadores
pedagdgicos e seus professores,
em cada etapa da Educacéo Basica
para avaliacéo e replanejamento
Equipe pedagégica | das atividades com flexibilizacédo e

1'4'. ~R EElET, para estudant?s_da DELEEGED SarEsEl, Urin Psicéloga, Equipe diversificacé@o de instrumentos de
avaliacdo com a equipe pedagdgica, professores e professores Multidisciplinar do avaliagio
AEE, colhendo a posicao da familia com relacdo ao retorno Na unidade Apbs a NAU - Nicleo de - Disponibilizando da ferramenta
presencial, com foco na funcionalidade e autonomia, sendo de ensing homologacéo do Acessibilidade da digital para elaboracéo e aplicacio Conforme demanda.
garantida a continuidade das atividades remotas para os que ’ PlanCon Escolar. - .
estejam impossibilitados de retornarem as atividades U.NIVALI e de provas escritas e ora|s~(o
presenciais Orlentadgres profgssor ela}bora as questges,
’ Pedagogicos organiza a aplicacdo no ambiente,
define o prazo para realizagdo da
atividade);

- Disponibilizando do link da
webconferencia gravada para
acesso do aluno que néo participou
do momento presencial, ou que
deseja rever a aula
- Utilizando ferramentas de
monitoramento das atividades
pedagdgicas com registro de
participacéo e de execucao das
atividades pelos alunos

i@ BEFESA CIVIL JR—
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- Organizando levantamento dos
estudantes que nao poderao voltar
as atividades presenciais
- Organizando reunides semanais
com os gestores, orientadores
pedagdgicos e professores, em
cada etapa da Educacao Basica
para avaliacdo e replanejamento
das atividades presenciais e ndo
presenciais
- Disponibilizando ferramenta digital
para elaboracao e aplicacao de

1.5. Realizar o mapeamento dos estudantes que ndo Apés a

apresentam condicdes para o retorno as atividades escolares Na unidade homolg ac30 do Equipe diretiva e provas escritas e orais (0 professor Conforme demanda

presenciais, para auxiliar na definicdo das estratégias de de ensino. gag pedagdgica. elabora as questdes, organiza a ’
PlanCon Escolar. S ) ’

retomada. aplicacdo no ambiente, define o

prazo para realiza¢do da atividade);
- disponibilizacdo do link da
webconferencia gravada para
acesso do aluno que nao participou
presencialmente, ou que deseja
rever a aula
- Utilizando de ferramentas de
monitoramento das atividades
pedagdgicas e registro de
participacao e de execucao das
atividades pelos alunos;

1.6. Fazer o mapeamento dos estudantes que ndo tiveram
acesso as atividades ndo presenciais, durante o periodo de N&o se = . = . = . ~ .

- P! P! . . Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
pandemia e daqueles que tiveram acesso, mas ndo realizaram aplica

as atividades propostas.
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1.7.  Definir os grupos com prioridade para serem atendidos
presencialmente, observando que os critérios devem ser
validados, preferencialmente em didlogo com as comunidades

escolares.

Na unidade
de ensino.

Apbs a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.

- Considerando o monitoramento
das avaliacGes dos todos os alunos
e das turmas e organizando a
equipe diretiva, pedagdgica para
orientar os professores
- Organizando relatérios de
professores e atas dos conselhos
de classe, do mesmo modo como ja
foi organizado no momento das
aulas remotas. Descrito a seguir:

- organizacao dos ambientes
virtuais de aprendizagem e outras
tecnologias disponiveis na
instituicdo para atendimento do
disposto nos curriculos de cada
turma;

- utilizacé@o do correio eletrdnico, do
material didatico via intranet dos
alunos e a ferramenta Black Board -
Collaborate com aulas virtuais para,
organizacao de atividades
desenvolvidas por meio de
videoaulas, leituras, pesquisa,
atividades e exercicios indicados

nos materiais didaticos

Conforme demanda.
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1.8. Assegurar as atividades escolares ndo presenciais aos
estudantes com especificidades que ndo poderao retornar aos
estudos presencialmente.

Na unidade
de ensino.

Apbs a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagogica,
professores,

Psicéloga, Equipe
Multidisciplinar do
NAU - Ndcleo de
Acessibilidade da
UNIVALI

- Mantendo diariamente o efetivo
trabalho escolar, por meio de
atividades sincronas e assincronas,
para garantir e permitir que os
estudantes mantenham uma rotina
basica de atividades escolares
mesmo afastados do ambiente
fisico da escola
- Atendendo e orientando os pais
sobre o roteiro de atividades
disponiveis nos ambientes virtuais
de aprendizagem
- Elaborando de sequéncias
didaticas construidas em
consonancia com as habilidades e
competéncias preconizadas para
cada area de conhecimento na
Base Nacional Comum Curricular;
- Utilizando midias sociais de longo
alcance (WhatsApp, Facebook,
Instagram, Skype, etc.) para
estimular e orientar os estudos,
desde que observadas as idades
minimas e o tempo adequado para
0 uso de cada uma dessas redes
sociais
- Disponibilizando o acervo da
Biblioteca Digital, os livros da
Saraiva, Grupo A, Busca Integrada,
Acervo Univali (Pergamum) e
Recursos on-line free
- Fazendo atendimento do
bibliotecario on-line para orientacédo
de busca de materiais
- Orientando as atividades no
material on-line do Sistema Positivo
ON

Conforme demanda.
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1.9. Orientar, quando necessario, 0os estudantes que
retornarem as atividades presenciais para que,
obrigatoriamente, cumpram de forma concomitante as
atividades do regime de ensino néo presencial.

Na unidade
de ensino.

Apbs a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
profissionais da
area.

- Manutendo das atividades
pedagdgicas ndo presenciais para
os alunos de todas as etapas, do
mesmo modo como ja foi
organizado no momento das aulas
remotas

Conforme demanda.

1.10. Garantir que as redes de ensino oferecam atividades
presenciais e atividades ndo presenciais enquanto perdurar o
regime especial de educacgéo decorrente da pandemia COVID-
19.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.11. Orientar quanto a obrigatoriedade da realizacéo das
atividades nédo presenciais aos estudantes que, por determinado
motivo, ndo participarem das atividades presencialmente.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.12. Realizar busca ativa dos estudantes que nao retornarem
as atividades presenciais e/ou nédo estéo realizando as
atividades nédo presenciais.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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1.13. Definir estratégias de apoio pedagogico aos estudantes
que ndo acompanharam ou ndo conseguiram assimilar
significativamente os conhecimentos durante as atividades ndo
presenciais propostas.

Na unidade
de ensino.

Apbs a Equipe diretiva,
homologacéo do pedagdgica e
PlanCon Escolar. professores.

- Elaborando lista de atividades e
exercicios, sequéncias didaticas,
trilhas de aprendizagem por fluxo
de complexidade relacionadas as
habilidades e aos objetos de
aprendizagem;

- Orientando os pais para
realizacdo de atividades
relacionadas aos objetivos de
aprendizagem e habilidades da
proposta curricular;
guias de orientacdo aos pais e
estudantes sobre a organizagéo
das rotinas diarias;

- Sugerindo para que os pais
realizem leituras para seus filhos;
distribuicéo de videos educativos
(de curta duragéo) por meio de
plataformas on-line,

- Ofertando estudos dirigidos com
supervisdo dos pais;
exercicios e dever de casa de
acordo com os materiais didaticos
utilizados pela escola;

- Organizando de grupos de pais
por meio de aplicativos de
mensagens instantaneas e outros
conectando professores e as
familias
- Disponibilizando guias de
orientacéo as familias e
acompanhamento dos estudantes

Conforme demanda.
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1.14. Divulgar amplamente, para toda a comunidade escolar,
as estratégias pedagdgicas adotadas pela Rede de Ensino e/ou
unidade escolar, a fim de promover seu engajamento na
realizacdo das atividades presenciais e ndo presenciais,
enquanto perdurar o regime especial de educagéo decorrente
da pandemia da COVID-19.

Na unidade
de ensino.

Apbs a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores.

- Utilizando o correio eletrénico, do
material didatico via intranet dos
alunos e a ferramenta Black Board -
Collaborate com aulas virtuais tudo
sob a orientacéo e correcdo de
professores, bem como sob a
supervisdo de gestores e
orientadores pedagdgicos;

- Atendendo e orientando os pais
sobre o roteiro de atividades
disponiveis nos ambientes virtuais
de aprendizagem

Conforme demanda.

1.15. Ampliar o acesso a internet, a dispositivos eletrénicos e
a infraestrutura adequada as TICs.

N&o se
aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

1.16. Estabelecer planejamento organizacional e pedagogico
adaptativo. Visto que a volta as aulas deve ser gradual, por
etapas ou niveis, e escalonadas, conforme determinacdes
sanitarias.

Na unidade
de ensino.

Apbs a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.

- Reorganizando as atividades para
o atendimento aos direitos e
objetivos de aprendizagem
previstos para cada etapa
educacional desdobradas no
curriculos e proposta pedagogica
do Colégio;
-Organizando os ambientes virtuais
de aprendizagem e outras
tecnologias disponiveis na
instituicdo para atendimento do
disposto nos curriculos de cada
turma;

- Mantendo diariamente o efetivo
trabalho escolar, por meio de
atividades sincronas e assincronas,
para garantir a reposicéo de carga
horaria e permitir que os estudantes
mantenham uma rotina béasica de
atividades escolares mesmo
afastados do ambiente fisico do
Colégio

Conforme demanda.
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1.17. Prever a necessidade de apoio psicossocial a
estudantes, familiares e profissionais da educacéao.

Na unidade
de ensino.

Apbs a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe pedagogica
Psicéloga, Equipe
Multidisciplinar do
NAU - Ndcleo de
Acessibilidade da

UNIVALI e
Orientadores
Pedagdgicos

- Realizando atividades on-line
sincronas e assincronas que
estejam de acordo com a
disponibilidade tecnolégica das
familias, com atendimento
individualizado do professor para os
alunos quando necessario
- Elaborando guia de orientagfes
gerais sobre habitos de estudo
remoto e manejo psicol6gico;

- Organizando de Lives no
Instagram, com psicélogos e
orientadores educacionais, para
orientacdo das familias em relagéo
a possiveis desconfortos dos
alunos causados pelo longo
periodo de isolamento social
- Disponibilizando o Canal
ACOLHER, Programa de Escuta e
prevencédo da Salde Mental da
Escola de Ciéncias da saude da
UNIVALI

Conforme demanda.
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2.

Calendario Escolar

2.1. Garantir a validagéo das atividades ndo presenciais para
cOmputo do cumprimento da carga horaria minima legal vigente
estipulada para cada etapa e modalidade de ensino.

Na unidade
de ensino.

Apds a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores

- Mantendo diariamente o efetivo
trabalho escolar, por meio de
atividades sincronas e assincronas,
para garantir a reposicao de carga
horaria e permitir que os estudantes
mantenham uma rotina bésica de
atividades escolares mesmo
afastados do ambiente fisico do
Colégio
- Organizando os mapas de
atividades, o mapa tem como
objetivo demonstrar
o desenvolvimento das
atividades remotas de cada uma
das
disciplinas, o cumprimento dos
contetdos,
das estratégias, da carga
horaria da disciplina desde o inicio
do semestre, quantificar a carga
horéria de cada disciplina, por meio
do organizacéo dos objetivos de
aprendizagem e dos contetdos de
cada disciplina do curriculo
- Mantendo ou adaptando as
atividades do calendario escolar

Conforme demanda.

2.2. Observar as diretrizes sanitarias na elaboragéo do novo
calendario escolar.

Na unidade
de ensino.

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.

- Elaborando calendario escolar
respeitando as normativas legais,
as diretrizes sanitarias e o que se

estabeleceu no Plano De
Contingéncia

Conforme demanda.

2.3. Envolver a comunidade escolar na reestruturacdo do
calendario e quadro de horarios da escola.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.4.  Envidar esfor¢os na reestruturagdo do calendario, a fim
de estabelecer periodos de recesso e/ou férias escolares,
observadas as particularidades de cada rede e normas
vigentes.

Na unidade
de ensino.

Apés a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.
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2.5. Adotar, caso seja necessario, novas estruturas de
organizacao escolar previstas na LDB e Diretrizes Curriculares
Nacionais.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Organizagédo Curricular

3.1. Garantir o planejamento da avaliagdo formativa e
diagndstica.

Na unidade
de ensino.

Apos a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores

- Realizando avaliagdo diagnéstica
de cada estudante por meio da
observacéo do desenvolvimento em
relacéo aos objetivos de
aprendizagem que se procurou
desenvolver com as atividades
pedagdgicas ndo presenciais
- Organizando programas de
revisdo de atividades bem como de
eventuais atividades pedagdgicas
realizadas de forma presencial ou
nao presencial

Conforme demanda.

3.2. Adequar os critérios de promocéo dos estudantes, as
avaliacdes para efeito de decisbes de final de ciclo, adotando
medidas que minimizem a evaséo, o abandono e a retencédo

escolar.

Na unidade
de ensino.

Apols a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores

- Organizando programas de
revisdo de atividades bem como de
eventuais atividades pedagdgicas
realizadas de forma presencial ou
nao presencial

Conforme demanda.

3.3.  Elaborar instrumentos de avaliagcdo diagnéstica que
atendam as especificidades dos estudantes e busquem mitigar
ou eliminar as desigualdades educacionais.

Na unidade
de ensino.

Apés a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
professores

- Planejando analise multivariada
para detec¢cdo de mudancas nos
padrdes do desempenho dos
alunos antes e ap6s a
implementacdo das aulas remotas;
- Reorganizando o curriculo escolar
para a continuidade do alcance das
competéncias e objetivos de
aprendizagem relacionados a
BNCC e/ou proposta curricular por
todos os estudantes
- Organizando a continuidade da
recuperacgao paralela,para que
todos os alunos desenvolvam o
esperado no fim de seu respectivo
ano letivo;

Conforme demanda.
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3.4. Realizar avaliagéo diagnéstica de cada estudante, por

- Planejando analise multivariada
para deteccdo de mudancas nos
padrées do desempenho dos
alunos antes e apos a
implementacao das aulas remotas;
- Reorganizando o curriculo escolar
para a continuidade do alcance das

meio da observacao do desenvolvimento em relagédo aos Na unidade Apés a Equipe diretiva, competéncias e obietivos de
objetivos de aprendizagem e habilidades que se procurou - homologacéo do pedagdgica e pe I X Conforme demanda.
desenvolver com as atividades pedagdégicas ndo presenciais e e BIEe, PlanCon Escolar. rofessores SEEMEZE g reIauongdos a
pedagog p p
construir um programa de recuperacéo, caso necessario SNEE BE Eralposial AUNEUED (e
’ : todos os estudantes
- Organizando a continuidade da
recuperacdo paralela,para que
todos os alunos desenvolvam o
esperado no fim de seu respectivo
ano letivo;
- Reorganizando o curriculo escolar
3.5. Redefinir as estratégias do processo pedagégico e os para a continuidade do alcance das
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, direitos de Na unidade Apobs a Equipe diretiva, competéncias e objetivos de
aprendizagem e campo de experiéncias, tendo em vista a de ensino homologacéo do pedagdgica e aprendizagem relacionados a Conforme demanda.
BNCC, o CBTC ou o Curriculo de Referéncia, levando, assim, a : PlanCon Escolar. professores BNCC e/ou proposta curricular por
continuidade da aprendizagem no percurso formativo. todos os estudantes
- Organizando reunides com a
equipe diretiva e pedagodgica
- Acompanhando diariamente o
trabalho docente
Organizando formacéo continuada
3.6. Promover o aprimoramento do uso das TICs nas Na unidade h g a Equipe diretiva e BRIl (MEFE 6 BTG &5 Siriie
e " omologacéo do 2o professores Conforme demanda.
propostas pedagadgicas. de ensino. pedagogica.

PlanCon Escolar.

- Divulgando o Programa de
Formacédo Continuada da UNIVALI
- Trilhas Formativas incentivando a

participacdo dos professores em
oficinas que contemplem esta
tematica
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Apds a

- Organizando de reunides com a
equipe diretiva e pedagoégica
- Acompanhando diariamente o
trabalho docente
Organizando formacao continuada
com troca de experiéncias entre

3.7. Reforcar a importancia do planejamento pedagogico Na unidade = Equipe diretiva e
; L - homologacéo do P professores Conforme demanda.
interdisciplinar. de ensino. pedagdgica. .
PlanCon Escolar. - Divulgando o Programa de
Formacédo Continuada da UNIVALI
- Trilhas Formativas incentivando a
participacao dos professores em
oficinas que contemplem esta
tematica
ADGS a - Organizando reunides com a
3.8.  Adequar o Projeto Politico-Pedagdgico, considerando o Na unidade homoIcF: ac30 do Equipe diretiva e equipe diretiva e pedagoégica Conforme demanda
contexto vigente. de ensino. gag pedagdgica. - Acompanhando diariamente o ’
PlanCon Escolar.
trabalho docente
- Acompanhando o trabalho
3.9. Promover a autonomia pedagdgica, por local de . Apobs a Equipe diretiva, docente
RS o . Na unidade = 2 3
trabalho, com valorizagdo do didlogo entre toda comunidade de ensino homologacéo do pedagdgica e - Orientando os professores Conforme demanda.
escolar. ’ PlanCon Escolar. Comisséo Escolar. individualmente sempre que
necessario
3.10. Adotar estratégias eficientes para a recuperacao da N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
aprendizagem, principalmente dos estudantes em risco de aplica
trabalho infantil, violéncia doméstica e vulnerabilidade social.
- Organizando reunides para
orientacdo das familias
- Planejando atividades
pedagdégicas como contacao de
G Equipe diretiva, historias, pecas de teatro, criagdo
- . C . Apos a .
3.11. Promover atividades educativas sobre higienizacdo e Na unidade = pedagodgica, de personagens para que as
; NP . homologacéo do o . . . Conforme demanda.
etigueta respiratoria. de ensino. Comisséo Escolar e criangas desejem utilizar as
PlanCon Escolar. 2
professores mascaras

- Orientando os professores a
monitorar se as criangas estéo
utilizando as mascaras de maneira
correta
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- Planejando atividades
pedagdgicas diversificadas, como
contacao de histérias, pecas de
teatro, criacdo de personagens,

3.12. Desenvolver estratégias pedagogicas de prevencdo a criacio de videos educativos,

Equipe diretiva,

) ; . Apds a -
COVID-19, de forma a estimular os estudantes e servidores a Na unidade = pedagogica ;

- . . L - homologacéo do o i acesso a sites e home pages sobre | Conforme demanda.
se apropriarem dos conceitos estabelecidos nas diretrizes de ensino. PIanCor? Egscolar Comisséo Escolar e a tematica pag
sanitarias. ’ professores !

- Orientando os professores a
monitorar se os estudantes e
funcionarios estao utilizando as
mascaras de maneira correta

- Planejando atividades
pedagdgicas diversificadas, como
contacado de histérias, pecas de
teatro, criacdo de personagens,
criacdo de videos educativos,
acesso a sites e home pages sobre
a tematica,

- Orientando os professores a
monitorar se os estudantes e
funcionérios estao utilizando as
mascaras de maneira correta

3.13. Estimular estudantes e servidores a se tornarem agentes . Apos a . o

multiplicadores de prevengédo da COVID-19 na comunidade i umdgde homologacéo do Sguljge d|’re_t|va € Conforme demanda.
de ensino. pedagdgica.

escolar e local. PlanCon Escolar.
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4. Formagdo Continuada

- Promovendo formacéo continuada
para docentes voltadas as
demandas provocadas pela COVID
-19, por meio do Programa Trilhas
Formativas Docente com a insercao
de encontros sincronos e
assincronos em ambiente virtual.
Formacé&o tem como proposta,
promover o didlogo entre
educadores e profissionais de
diferentes areas para tratar de
experiéncias criativas e inovadoras
neste novo cenario da educacgéo
online e do Ensino Hibrido. O
guadro abaixo exemplifica alguns
temas de formagéo, a programacgéo
completa encontra-se disponivel no
site do evento em
https://www.univalirotal01.com.br/p
rogramacao-detalhada.

Vice-Reitoria de
Graduacéo e
Apés a Desenvolvimento
homologacao do | Institucional, Equipe
PlanCon Escolar. | diretiva, pedagégica
e profissionais da
area.

4.1. Promover a formacéo das equipes pedagdgicas e dos
professores com foco em: planejamento alinhado a BNCC, ao
CBTC ou Curriculo Referéncia, novas propostas pedagdégicas, Na unidade
incluindo metodologias ativas de ensino, aprendizagem e de ensino.
avaliacdes, avaliacdo diagndstica e processual, avaliagdo na
perspectiva do percurso formativo e uso das TICs.

Conforme demanda.

7.1.3 DAOP ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Acesse ao documento na integra

Quadro 8: Porqué (dominios): ALIMENTACAO ESCOLAR

Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/IKETWK|DAG630i rrO5GNEN0ilK4kSd1Gt/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1KETWKjDA630i_rrQ5GNENoilK4kSd1Gt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KETWKjDA630i_rrQ5GNENoilK4kSd1Gt/view?usp=sharing

1. Recomendar que cada estabelecimento de ensino N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
atualize o Manual de Boas Praticas de Manipulagao e os aplica

Procedimentos Operacionais Padronizados de forma a adequa-

los para o combate a disseminagdo da COVID-19.

2. Orientar que cada estabelecimento de ensino manipule e N&o se Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica
prepare os alimentos de acordo com o Manual de Boas Praticas aplica

e os Procedimentos Operacionais Padronizados de forma a

combater a disseminagéao da COVID-19.

3. Utilizar utensilios higienizados conforme definido no N&o se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Manual de Boas Praticas de Manipulagéo dos Alimentos de aplica

cada estabelecimento.

4. Orientar os trabalhadores a evitar tocar o rosto, em N&o se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
especial os olhos e a mascara, durante a produgéo e aplica

distribuicdo dos alimentos, seguindo os procedimentos

estabelecidos no Manual de Boas Praticas de Manipulagéo de

Alimentos de cada estabelecimento.

5. Orientar o trabalhador que os uniformes devem ser N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
trocados, no minimo, diariamente e usados exclusivamente nas aplica

dependéncias de armazenamento, preparo e distribuicdo dos

alimentos.

6. Substituir os sistemas de autosservigo de bufé, N&o se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
utilizando porgdes individualizadas ou disponibilizando aplica

funcionario(s) especifico(s) para servir todos os pratos e

entregar os utensilios.

7. Realizar higienizacdo adequada das mesas, cadeiras, N&o se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
bancos e similares, a cada uso. Nao utilizar toalhas de tecido ou aplica

outro material.

8. Estabelecer horérios alternados de distribuicdo de N&o se N&o se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
alimentos e utilizagdo de refeitérios e pragas de alimentagao, aplica

com o objetivo de evitar aglomeragdes.

9. Organizar a disposigdo das mesas e cadeiras no N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
refeitério de modo a assegurar que a sua utilizagdo proporcione aplica

o distanciamento minimo de 1,5 metros (um metro e meio) entre
as pessoas.
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10. Obedecer ao distanciamento minimo de 1,5 metros (um
metro e meio) entre pessoas no refeitério em todas as
atividades, da entrada a saida.

N&o se
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

11. Programar a utilizagao dos refeitérios com apenas 1/3
(um tergo) da sua capacidade (por vez). Organizar cronograma
para sua utilizagao, de forma a evitar agrupamento e
cruzamento entre os trabalhadores (fluxos interno e de entradas
e saidas), além de garantir a manutengéo da distancia minima
de 1,5 m (um metro e meio) de raio entre os trabalhadores.

N&o se
aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Nao se aplica

12. Recomendar que preferencialmente ndo sejam trazidos
alimentos externos. Caso haja a necessidade, este devera estar
higienizado e embalado conforme recomendacgdes sanitarias.

Na unidade
de ensino.

Apds a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Toda a equipe
escolar,
profissionais do
curso de Nutricdo
da UNIVALI e
Nutricionista

- Seguindo as orientacdes da
Nutricionista responsavel, Profa. do
curso de Nutricdo da UNIVALI e
membro do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA, Taren Beatriz Ferreira
Leite de Oliveira
- Organizando formacGes e
treinamentos

Conforme
demanda.

13. Orientar alunos e trabalhadores a ndo partilhar alimentos
e nao utilizar os mesmos utensilios, como copos, talheres,
pratos, entre outros.

Na unidade
de ensino.

Apds a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Toda a equipe
escolar,
profissionais do
curso de Nutricao
da UNIVALI e
Nutricionista

- Seguindo as orientacfes da
Nutricionista responsavel, Profa. do
curso de Nutricdo da UNIVALI e
membro do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA, Taren Beatriz Ferreira
Leite de Oliveira
- Por meio de formacdes e
treinamentos

Conforme
demanda.

14. Utilizar a mascara durante toda a permanéncia no
ambiente, retirando somente no momento do consumo do
alimento.

Na unidade
de ensino.

Apés a
homologacéo do
PlanCon Escolar.

Toda a equipe
escolar,
profissionais do
curso de Nutricdo
da UNIVALI e
Nutricionista

- Seguindo as orienta¢cfes da
Nutricionista responsavel, Profa. do
curso de Nutricdo da UNIVALI e
membro do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA, Taren Beatriz Ferreira
Leite de Oliveira
- Organizando formag®es e
treinamentos

Conforme
demanda.
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Equipe diretiva,

- Seguindo as orientacdes da
equipe diretiva

15. Orientar a troca, higienizagédo, armazenamento e . Apos a rofissionais do . B
descarte das mascaras cogr’]formego estabelecido na Portaria N unlqade homolggagﬁo do cErso de Nutricdo - rizgaliEny foees as diretrizes e Conforme
SES n° 224/2020. deensino. | p1uncon Escolar. da UNIVALI e 0s protocolos de bisseguranca CEEME.
Nutricionista - Organlza_mdo formacdes e
treinamentos
16. Orientar que entregadores e outros trabalhadores N&o se Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica
externos ndo entrem no local de manipulagao dos alimentos. aplica
17. Realizar formagé&o/treinamento com os profissionais N&o se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
envolvidos em todos os processos da alimentagédo na escola aplica
(recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo,
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo), seguindo os
procedimentos estabelecidos nas diretrizes sanitarias, planos de
contingéncias e protocolos escolares.
18. Organizar um plano de comunicagao para orientar a N&o se N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
comunidade escolar sobre os procedimentos alimentares, aplica
conforme as diretrizes sanitarias, planos de contingéncia e
protocolos escolares.
19. Seguir os procedimentos de higienizac¢édo do kit de N&o se Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
alimentagao escolar (onde houver) de acordo com as normas aplica
sanitérias.
- Organizando reunides sobre as
Orientacdes Gerais de conduta dos
terceirizados e prestadores de
20. Os estabelecimentos educacionais que dispuserem de servico que deverdo seguir as
cantinas, lanchonetes, restaurantes ou espacos equivalentes a Na unidade Apobs a Equipe diretiva e mesmas regras determinadas pela Conforme
pragas de alimentagéo, de forma terceirizada, deverdo também de ensino homologacéo do Diretoria Fundacao Univali com relacdo aos demanda

atender aos requisitos definidos na Portaria SES n° 256 de
21/04/2020, ou outros regulamentos que venham substitui-la.

PlanCon Escolar.

administrativa.

seus colaboradores
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br
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7.1.4 DAOP TRANSPORTE ESCOLAR
Acesse ao documento na integra

Quadro 9: Por qué (dominios): TRANSPORTE ESCOLAR

Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1-f KWOhot0A263pxiacSmpvm BgexkGC/view?usp=sharing

1. MEDIDAS GERAIS:

1.1. Limitar e controlar a lotagdo maxima de cada veiculo N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
da seguinte forma:

- Veiculo de passeio: resguardar intervalo de um assento vazio
entre 0s passageiros nos bancos traseiros;

- Van (incluindo Kombi): resguardar intervalo de um assento
vazio entre os passageiros em todos os bancos;

- Micro-6nibus: priorizar ocupacao alternada dos assentos, até o
limite de um ocupante por assento, sendo vedado passageiros
em pé;

- Onibus: priorizar ocupagéo alternada dos assentos, até o limite
de um ocupante por assento, sendo vedado passageiros em pé;
- Transporte coletivo: adotara medidas ja previstas pela SES;

- Em todas as modalidades de transporte, manter a
obrigatoriedade de ocupar o mesmo lugar todos os dias, com
registro dos ocupantes pelo monitor;

- A distribuicdo de estudantes nos assentos do 6nibus devera
ser feita de forma a agrupar os alunos de uma mesma escola

na mesma regido do veiculo, quando este atender a mais de um
estabelecimento escolar no mesmo deslocamento.

1.2. Adequar a frota de modo a compatibilizar o quantitativo N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
de veiculos com o de passageiros a serem transportados,
respeitando a limitagcdo definida para cada modalidade de
transporte, inclusive disponibilizando linhas extras, se
necessario.
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1.3. Adequar a frota de modo a compatibilizar o quantitativo
de veiculos com o de passageiros a serem transportados,
respeitando a limitagao definida para cada modalidade de
transporte, inclusive disponibilizando linhas extras, se
necessario.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.4. Ordenar as entradas e saidas dos passageiros de
forma que, no embarque, os passageiros ocupem inicialmente
as partes traseiras dos veiculos, e que o desembarque inicie
pelos passageiros dos bancos da parte dianteira.

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

1.5. Manter os basculantes e as janelas dos veiculos
abertas (exceto em dias de chuva/frio extremo), com amplitude
que permita a troca de ar sem comprometer a seguranca dos
passageiros. Caso o veiculo disponha de sistema de ar-
condicionado com renovacgao de ar, esta devera estar ativa,
bem como a higienizacao e a substituicdo dos filtros devera
estar em conformidade com as recomendagdes dos fabricantes.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.6. Permitir que entrem e permanegam nos veiculos
somente pessoas com mascara, quer sejam estudantes ou
trabalhadores das escolas. Orientar estes usuarios que optarem
por usar mascara de tecido, que seja em conformidade com o
previsto na Portaria SES no 224, de 03 de abril de 2020, ou
outros regramentos que venham substitui-la.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

1.7. Demarcar a distancia de seguranga de no minimo 1,5
metros (um metro e meio) nas areas de embarque e
desembarque ou locais destinados para fila (na escola),
evitando a aglomeragéo de pessoas.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.8. Orientar que, nos pontos de embarque (distantes da
escola), ocorrendo existéncia de formagao de filas, os usuarios
mantenham a distancia minima de 1,5 metro (um metro e meio)
das demais pessoas.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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1.9. Padronizar procedimentos e operagdes de
higienizagéo, de forma que apds cada itinerario/viagem, seja
realizada a limpeza e desinfecgao dos veiculos utilizados no
transporte:

- Higienizar apoios de braco, macanetas, pegadores, janelas
(vidros) e poltronas com éalcool 70% ou produtos sanitizantes de
efeitos similar, a cada finalizacdo de viagem;

- Definir periodicidade para higienizagéo interna completa do
veiculo, recomendando-se ao menos uma vez ao dia.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.10.  Disponibilizar &lcool 70% ou sanitizantes de efeito
similar para a higienizacdo das maos, no embarque e no interior
do veiculo.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.11.  Afixar no espaldar de cada poltrona um encarte com as
orientagdes aos passageiros sobre etiqueta da tosse, uso da
mascara, higienizagao das maos e distanciamento social.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.12.  Organizar e orientar escalonamento de horarios de
chegadas e saidas dos estudantes nas instituicdes de ensino,
reduzindo a concentragéo deles no local.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

1.13. Dar prioridade as criangas da Educagéo Infantil e
criangas com necessidades especiais no embarque e
desembarque e na ocupagao dos bancos dianteiros do
transporte coletivo.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

2. MEDIDAS AOS SERVIDORES/PRESTADORES DE SERVICO:
- Organizando reunides sobre as
Orientacdes Gerais de conduta dos
terceirizados e prestadores de
. o . servico que deverao seguir as
2.1. Levar ao conhe<_:|mento dos profissionais do transporte _ Apos a . Equipe diretiva e mesmas regras determinadas pela
escolar, quer sejam servidores ou prestadores de servigos (e Na unidade de homologacéo ) . ~ C ~ Conforme
aplicar no que couber), as medidas recomendadas para os ensino do PlanCon DIEEE FurEaEE® WInE] 6o EEGHT £68 demanda
; e Sk A ’ administrativa. seus colaboradores ’
demais profissionais voltadas a atividade escolar. Escolar.
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2.2. Orientar os trabalhadores do transporte escolar a
informarem imediatamente ao estabelecimento, caso
apresentem sintomas de sindrome gripal e/ou convivam com
pessoas sintomaticas, suspeitas ou confirmadas da COVID-19,
aplicando para estes as mesmas condutas relacionadas aos
outros trabalhadores da atividade escolar, no que se refere a
elucidagao diagnostica, periodo de afastamento e notificagéo
das autoridades sanitarias e epidemioldgicas.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacdo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Diretoria
administrativa.

- Organizando reunifes sobre as
Orientacdes Gerais de conduta dos
terceirizados e prestadores de
servico que deverao seguir as
mesmas regras determinadas pela
Fundacéo Univali com relacéo aos
seus colaboradores
- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

Conforme
demanda.

2.3. Orientar para que motoristas, monitores e demais
prestadores de servigco do transporte reforcem seus cuidados
pessoais, lavando sempre as maos com agua e sabao e que,
sistematicamente, utilizem o alcool 70% para higienizagéo das
maos.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2.4. Reforgar, para os monitores, a importancia da
higienizagao sistematica das méos.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

2.5. Disponibilizar e exigir o uso de mascaras e também
face shield (protetor facial), utilizados simultaneamente, tanto
para o condutor do veiculo quanto para o monitor, durante todo
o deslocamento, desde as entradas no veiculo até o
desembarque do ultimo aluno. Orientar estes profissionais que
se optarem por usar mascara de tecido, que seja em
conformidade com o previsto na Portaria SES no 224, de 03 de
abril de 2020, ou outros regramentos que venham substitui-la.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

2.6. Capacitar os trabalhadores do transporte escolar
quanto a forma adequada de uso dos dispositivos de seguranca
sanitaria (mascara, face shield), tanto para a colocagao quanto
para a retirada, troca, substituigdo, higienizacdo e descarte.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

2.7. Recomendar a troca de roupa pelos trabalhadores do
transporte escolar ao final do expediente para retorno as suas
residéncias.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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2.8. Notificar os prestadores de servico quando houver
confirmacgéo de caso da COVID-19, bem como as pessoas que
tiveram contato com este, em um raio de 1,5 metro, em todos
0s ambientes em que a pessoa infectada tenha circulado.

Apbs a
Na unidade de homologacédo
ensino. do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Diretoria
administrativa.

- Mantendo atualizada a lista de
contato dos prestadores de servico
e comunicando quando houver
confirmagéo de caso da COVID-19,
bem como as pessoas que tiveram
contato com este, em um raio de
1,5 metro, em todos os ambientes
em que a pessoa infectada tenha
circulado

Conforme
demanda.

2.9. Garantir que trabalhadores do transporte escolar
estejam com seus calendarios vacinais em dia.

N&o se aplica N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3. ME

DIDAS AOS PAIS/RESPONSAVEIS

DE ALUNOS/ESTUDANTES:

3.1. Orientar aos pais que os estudantes deverao utilizar
mascara facial como barreira, para a utilizagdo do transporte,
seguindo todas as orientagdes de uso ja dispostas na Portaria
SES n° 224, de 03 de abril de 2020.

N&o se aplica N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3.2. Os motorista/monitores escolares deverao realizar a
afericao de temperatura corporal dos estudantes, antes de
adentrarem no transporte escolar, com uso de termémetros
infravermelhos ou outro instrumento correlato fornecido pela
mantenedora. Aferida a temperatura de 37,8 °C (trinta e sete
virgula oito graus Celsius) ou superior, ndo sera permitida a
entrada no transporte.

N&o se aplica N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

3.3. No caso de o estudante apresentar temperatura de
37,8 °C (trinta e sete virgula oito graus Celsius) ou superior, o
motorista/monitor devera relatar o fato a equipe gestora da
escola para que esta tome as devidas providéncias.

Nao se aplica Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

3.4. Solicitar aos pais/responsaveis que
acompanhem/aguardem seus filhos no ponto de embarque,
caso seja detectada febre este ndo podera adentrar ao veiculo
e devera buscar orientagdo com a Vigilancia Epidemioldgica
Municipal.

N&o se aplica N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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3.5. Realizar campanha de conscientizagédo para que os N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
pais/responsaveis priorizem o transporte préprio de seus filhos,
visando a evitar o risco de contaminag¢ao dentro do transporte,
orientando que nao transportem passageiros fora do nucleo
familiar.

3.6. Proibir a entrada, nos veiculos, de pais e responsaveis, Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
a nao ser em caso de extrema necessidade para auxiliar
estudante/crianga com necessidade especial ou outra limitagao,
situacao que o monitor sozinho n&o consiga administrar, sendo
que os pais e responsaveis, para adentrar o veiculo, deverao
ser submetidos a afericdo de temperatura e estar utilizando
mascara.

4. MEDIDAS AOS PAIS/RESPONSAVEIS DE ALUNOS/ESTUDANTES:

4.1. Cabe aos o6rgaos de fiscalizagdo municipal N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
promoverem acdes e operagdes que intensifiquem a
fiscalizagdo, sempre considerando o arcabouco legal pertinente
em vigor, em especial:

- certificar-se de que trabalhadores e estudantes conhecem as
orientagdes relacionadas ao transporte escolar;

- verificar se estudantes e trabalhadores fazem uso constante
da mascara e os trabalhadores o uso do face shield,
simultaneamente;

- verificar a disponibilidade de alcool 70% nos veiculos; - - -
certificar que todos os produtos utilizados tenham registro na
ANVISA, quando couber.

7.1.5 DAOP GESTAO DE PESSOAS

Acesse ao documento na integra

Quadro 10: Por qué (dominios): GESTAO DE PESSOAS
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/13fykW7{Wvt7CYvppxmCHIWM15D3061eF/view?usp=sharing
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1. Do acompanhamento das condicdes de saude:

1.1 Quanto a prevencéo, recomenda-se que as unidades de
ensino reforcem as medidas de prevencédo da doenca,
orientando os profissionais da educacao a respeito de diretrizes
como:

« distanciamento social;

* uso de mascaras;

* higiene das méos;

* limpeza do ambiente de trabalho;

 afastamento de sintomaticos;

* monitoramento dos sintomas;

* boa ventilagdo dos ambientes.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacéo
do PlanCon
Escolar.

Diretoria
Administrativa,
Coordenacédo do
RH, Equipe
diretiva,
pedagdgica

- Realizando reunifes com gestores
e chefias imediatas para:
identificacédo de colaboradores
pertencentes ao Grupo de Risco, ao
fluxo de atendimento ao Grupo de
Risco, identificacéo de
colaboradores com sintomas de
resfriado e COVID-19, fluxo
atendimento sintoma suspeitos ou
positivos, acesso ao Campus,
preparacgéo das equipes de trabalho
para o retorno das atividades
presenciais, elaboracédo dos
protocolos e medidas necessarios
para as areas especificas e
cumprimento dos protocolos e
medidas institucionais pelos
colaboradores e setores,
procedimentos sobre: Higienizacdo
das méos, Uso de mascaras,
Etiqueta da tosse e espirro,
Higienizacao do espaco de trabalho,
, em relacé@o a: Medidas para
manter o ambiente bem ventilado,
Medidas de distanciamento entre o0s
colaboradores, medidas para
reduzir a circulagdo e evitar
aglomeracoes, medidas gerais para
evitar o compartilhamento de
equipamentos e afins, Medidas de
higienizacdo dos ambientes de
trabalho, materiais de sinalizacao e
divulgacéo interna

Conforme
demanda.

)
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1.2. Realizar triagem dos servidores da escola, sendo
classificados de acordo com seu estado individual inicial em
relacéo a Covid-19, sendo divididos em grupos:

1.2.1. Grupo 1 - Casos suspeitos ou confirmados:
profissionais da educacado que apresentarem sintomas como
febre, dores no corpo, calafrios, falta de ar, tosse, dor de
garganta, diarreia, alteracéo de paladar ou olfato e dificuldades
respiratorias, e também os profissionais que tiveram contato,
nos ultimos 14 dias, com um caso confirmado de COVID-19;

1.2.2. Grupo 2 - Grupo de Risco: Sao considerados grupos
de risco pessoas com 60 anos ou mais; 0s profissionais que
sofram de doencas cronicas (cardiopatias, diabetes,
hipertensao, imunossupressores), as gestantes de alto risco,
entre outros, conforme Decreto SC/525/2020;

1.2.3. Grupo 3 - N&o pertencem aos grupos anteriores e tem
permissao para realizar os trabalhos presencialmente;

1.2.4. A triagem possui dois objetivos:

1.2.4.1. identificagdo de casos suspeitos, permitindo o
encaminhamento aos servicos de salde;

1.2.4.2. isolamento dos casos suspeitos, evitando a
transmissdo no ambiente de trabalho.

1.2.5. Recomendar que todos os profissionais da educacéo
respondam a um questiondrio autodeclaratorio, antes de
acessar o local de trabalho, com o objetivo de identificar casos
suspeitos de COVID-19. O modelo do questionario encontra-se
no Anexo I;

1.2.6. Garantir monitoramento continuo, adotando
mecanismos de controle que permitam ao servidor informar ao
gestor a presenca de sintomas;

1.2.7. Para aferir a temperatura de seus profissionais no
momento da chegada ao local de trabalho, recomenda-se
seguir as orientag6es do fabricante quanto a calibragem do
medidor de temperatura. Dar preferéncia a medidores de
temperatura sem contato, porém caso ndo seja possivel utilizar
medidores de temperatura sem contato, a higieniza¢éo do
termémetro com alcool 70% deve ser realizada a cada uso.
Caso a temperatura aferida de algum colaborador esteja igual
ou superior a 37,8°C, o colaborador deve ser considerado um
caso suspeito.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.

Diretoria
Administrativa,
Coordenagédo do
RH, Equipe
diretiva,
pedagdgica

- Realizando reuniées com
gestores e chefias imediatas para:
identificacdo de colaboradores
pertencentes ao Grupo de Risco,
ao fluxo de atendimento ao Grupo
de Risco, identificacdo de
colaboradores, identificacdo de
colaboradores com sintomas de
resfriado e COVID-19, fluxo
atendimento sintoma suspeitos ou
positivos, atendimento ao publico
externo, atendimento ao publico
externo nas clinicas e laboratérios,
acesso ao Campus, preparacéo
das equipes de trabalho para o
retorno das atividades presenciais,
elaboracgédo dos protocolos e
medidas necessarios para as areas
especificas e cumprimento dos
protocolos e medidas Institucionais
pelos colaboradores e setores,
orientacdo para aferir a
temperatura diariamente utilizando
termémetro infravermelho, caso a
temperatura aferida de algum
colaborador esteja igual ou
superior a 37,8°C, o colaborador
deve ser considerado um caso
suspeito afasta-lo para averiguacao

Conforme
demanda.
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1.3. Orientar os profissionais da educacao identificados como
casos suspeitos de COVID-19 a:
1.3.1. buscar uma unidade de saude;

Diretoria

- Realizando reuniées com
gestores e chefias imediatas para:
Orientacdes Gerais aos

1.3.2. manter isolamento domiciliar por 14 dias, a partir do Na unidade de horﬁcﬁ)lgz:géo Cﬁg%'gggg%g colaboradores sobre a COVID-19, Conforme
inicio dos sintomas, e depois de trés dias sem sintomas. Apos e do PlanCon RH, Equipe em relagdo a: Como proceder em demanda
este periodo, o profissional podera voltar ao trabalho; ’ Escolar di’retiva caso de sintomas de resfriado — ’

1.3.3. os familiares (contato domiciliar) devem ser orientados ’ edaat i,ca COVID-19 e entrega e
a realizar isolamento domiciliar por 14 dias e, se apresentarem pedagog Homologagéo de Atestados
sintomas, procurar uma unidade de saude. Médicos

- Realizando reunides com
1.4. Orientar a apresentacéo de comprovagéo para o Diretoria gesto(r;er ? itche:flasclsm;ec:latas para.
enquadramento no grupo de risco estabelecido pelo Decreto Apos a Administrativa, colabora?jo?egsossbree:ES\OITD-19
SC/525/2020: Na unidade de homologagéo Coordenagédo do em relaco a: Como proceder em’ Conforme

1.4.1. Cada rede de ensino podera optar por aceitar ensino. do PlanCon RH, Equipe caso de sintémas de resfriado — demanda.
comprovantes tais como: Formulario de Autodeclaracgéo, Escolar. diretiva, COVID-19 e entrega e
Atestado Médico e/ou Agendamento em Pericia Médica. pedagdgica

Homologacéo de Atestados
Médicos

1.5. Recomendar que as Redes de Ensino realizem diagnéstico
para mapear quais e quantos servidores e estudantes se
enquadram no grupo de risco estabelecido pelo Decreto n®
SC/525/2020:

1.5.1. Garantir que todos os setores estejam contemplados
no diagndstico: professores, servidores que ocupam funcoes
administrativas e pedagdgicas, servidores que atuam na
limpeza, servidores que atuam com a alimentagéo, servidores
gue atuam com o transporte escolar, servidores que atuam na
seguranca e vigilancia das unidades escolares, servidores que
atuam no quadro civil ou técnico das unidades escolares,
estudantes de todas as etapas e niveis de ensino;

1.5.2. Orientar que sejam organizados formularios
diagndsticos padréo, pela mantenedora, e aplicados pela
unidade escolar

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

2. Organizar a forma de trabalho aos profissionais da educacéo que se enquadram no grupo de risco:

2.1. Priorizar o trabalho remoto, conforme Decreto n°
SC/525/2020, de forma que nado haja prejuizo ao servigo
publico.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

7)

CIGERD

BEFESA CIVIL

SANTA CATREIRA

OOVEDMO DE
SANTA A%

85




Diretoria

- Realizando reuniées com gestores

e chefias imediatas para:
Orientacdes Gerais aos
colaboradores sobre a COVID-19,

professores na elaboragéo de
roteiro de atividades disponiveis
nos ambientes virtuais de
aprendizagem

2 2. Distribui . . 2 " Apbs a Administrativa, em relacéo a: sobre a jornada de
.2. Distribuir tarefas administrativas, quando necessario, que Na unidade de homologagéo Coordenagdo do trabalho durante as atividades em Conforme
possam ser realizadas de forma remota, como auxiliar na ensino e ou do PlanCon RH. Equipe home office e No retorno as demanda
elaboracéo de atividades, pesquisas e correcdes de atividades. Home Office. E » EQuip - o ~ :
scolar. diretiva, atividades presenciais, em relacao
pedagdgica a, expediente e intervalo, registro
ponto, hora extra, utilizacdo do WA
BUSINESS, utilizacédo da
Plataforma TEAMS
- Utilizando o correio eletrénico, do
material didatico via intranet dos
alunos e a ferramenta Black Board -
Apos Collaborate com aulas virtuais tudo
homologacéo sob a orientacéo e correcdo de
2.3. Planejar e ministrar aulas de forma remota, bem como i ”'.“dade de dEo PI?nCc;)n Equipe diretiva e professor_e§, b(;am BETE 010 & Conforme
elaborar as aulas para as formas impressas. : nsino € ou scolar de pedagdgica. supervisao de gestgr(_es e. demanda.
ome Office. acordo com as orientadores pedagégicos;
legislacdes - Atendendo e orientando os
vigentes.

3. Orientar por carga horaria diferenciada aos servidores, em
especial, aos professores que estiverem atuando
presencialmente, a fim de garantir o planejamento das

atividades para as novas metodologias de ensino, conforme as
diretrizes pedagogicas.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Apbs
MemeleerEEEs - Atendendo e orientando os
. . . . do PlanCon . s .
4. Assegurar o planejamento democratico e coletivo de carga Na unidade de Escolar de Equipe diretiva e professores de forma coletiva e Conforme
horéria e condic¢des de trabalho a toda comunidade escolar. ensino. acordo com as pedagogica. individual para elaboragéo dos demanda.
- ~ planejamentos
legislacdes
vigentes.
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5. Organizar critérios para a contratacdo de servidores em substituicdo, ou para a necessidade de contratacdo de novos servidores em regime de excepcionalidade, a fim de

atender as necessidades no periodo em que perdurar o formato das atividades escolares estabelecido nas diretrizes pedagogicas e sanitarias:

5.1. Elaborar edital especifico para o periodo estabelecido.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

5.2. Garantir no edital os critérios para a substitui¢ao.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

5.3. Sistematizar mecanismos para a compensac¢ao de horas,
na impossibilidade da realizacéo de trabalho remoto ou
desempenho de outra funcéo.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

5.4. Identificar possibilidades de prorrogacéo de contratos dos
professores que ja estdo atuando nas atividades nédo
presenciais, para dar continuidade ao calendario letivo,
conforme estabelecido nos Pareceres CNE n° 05 e 11/2020.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

5.5. Considerar as especificidades da legislacéo local quanto a
necessidade de reposicao, contratacdo e/ou realizacéo e
prorrogacao de processos seletivos de servidores, para dar
continuidade ao processo educativo, de modo a reduzir o risco
€ com menor prejuizo possivel a aprendizagem dos estudantes,
ponderando-se a necessidade de frequentes substituicbes de
servidores em funcéo de licencas, ébitos e ocorréncia de
eventos adversos, que incidem em situagées de emergéncia,
visando agilizar com eficacia a continuidade do processo de
ensino.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

5.6. Envolver representantes do Poder Legislativo, tanto no
ambito estadual quanto municipal, nos Comités de
Gerenciamento da COVID-19, considerando a necessidade de
adequacéo legislativa enquanto o regime especial de educacéo
decorrente da pandemia perdurar.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

6. Garantir que toda a comunidade escolar seja form

ada, treinada e preparada para um reto

rno seguro as atividades presenciais, por meio das seguintes agoes:

6.1. Capacitar a comunidade escolar a respeito dos seguintes
temas: acoes de higiene necessarias quando da utilizagdo do
transporte publico e transporte escolar, utilizacdo da mascara
de protecao, troca da mascara, tempo Util de protecéao de
méscara, armazenamento/descarte de mascara contaminada,
higienizacdo das maos e objetos, etiqueta respiratdria e como
se alimentar com seguranca.

- Organizando de Lives no
Instagram, com psicélogos e

. Apos a ~ Equipe glr.etlva, orientadores educacionais, para
Unidade de homologacao pedagdgica e orientacio das familias em relacio Conforme
ensino. do PlanCon Comissao &40 G & demanda.
Escolar Escolar a possiveis desconfortos dos
’ ’ alunos causados pelo longo
periodo de isolamento social
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Orgéos Orgéos
. . . = competentes Apbs a competentes, - Disponibilizando na Home Page
gf&&?:;égrbz;ﬂ;s?epa:gt]:r: lgrgzcg(r)tl\llt}gfjl%og%?;a%?]?b?l?zlg_e com homologacgéo equipe diretiva, do Colégio materiais de orientacédo Conforme
la pela internet para as c%munigades escolares, P compartilhament do PlanCon pedagdgica e sobre os cuidados basicos de demanda.
P P ’ 0 na unidade de Escolar. Comisséo prevengdo a COVID-19
ensino. Escolar.
- Afixando no materiais visuais de
Apos a medidas de prevenc¢édo corredores
6.3. Afixar as medidas de prevencdo, por meio de materiais Unidade de homologagéo Equipe diretiva e do Colégio e em espacos de maior Conforme
visuais, nas unidades de ensino. ensino. do PlanCon pedagdgica. circulacdo de pessoas, banheiros, demanda.
Escolar. salas de aula, sala dos professores
, biblioteca central
- Seguindo o planejamento
elaborado na Secretaria Executiva,
Diretoria Administrativa,
. . Coordenadoria de RH que esta
Diretoria . L
. - - disponibilizando na Extranet para
Apos a Administrativa,
. . ~ . . = ~ os colaboradores e docentes da
6.4. Oportunizar, a todos os servidores, formag&o e treinamento Unidade de homologacao Coordenagdo do . - o Conforme
- ) . - Universidade e do Colégio de
para os planos de contingenciamentos e protocolos escolares. ensino. do PlanCon RH, Equipe S . demanda.
;= Aplicacao, todos os movimentos
Escolar. diretiva, : 1acA .
edagégica _ internos em relagéo as mt_edldas
P institucionais de contingéncia frente
a emergéncia de salde publica
decorrente do coronavirus (COVID-
19).
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Vice-Reitoria de

- Promovendo formacao continuada
para docentes voltadas as
demandas provocadas pela COVID
-19, por meio do Programa Trilhas
Formativas Docente com a insergao
de encontros sincronos e
assincronos em ambiente virtual.
Formacé&o tem como proposta,

. Apbs a Graduacéo e promover o dialogo entre
. . Unidade de = A Sy =
6.5. Oferecer formacao aos servidores para a nova forma de - H homologacéao Desenvolvimento educadores e profissionais de Conforme
ensino, conforme as diretrizes pedagogicas. ensug)oﬁ!a ome do PlanCon Institucional, diferentes areas para tratar de demanda.
Ice. Escolar. Equipe diretiva e experiéncias criativas e inovadoras
pedagdgica neste novo cenario da educagao
online e do Ensino Hibrido. O
guadro abaixo exemplifica alguns
temas de formagéo, a programacgéo
completa encontra-se disponivel no
site do evento em
https://www.univalirotal01.com.br/p
rogramacao-detalhada.
- Seguindo o planejamento
elaborado na Secretaria Executiva,
Diretoria Administrativa,
Coordenadoria de RH para
realizacdo de simulados internos
em relacéo as medidas
institucionais de contingéncia frente
a emergéncia de salde publica
Apos a Equipe diretiva, decorrente do coronavirus (COVID-
6.6. Realizar testes simulados em periodo anterior a retomada Ambiente homologacao pedagdgica, 19). Conforme
das atividades presenciais. Virtual. do PlanCon Comisséo demanda.
Escolar. Escolar.
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7. Encaminhamentos para o acolhimento e acompanhamento:
- Encaminhando para os Servigos
de saude Mental da Escola de
Ciéncias da saude da UNIVALI
Equipe - Organizando de Lives no
pedagogica Instagram, com psicélogos e
a Psicéloga, Equipe orientadores educacionais, para
7.1. Disponibilizar servigos de apoio psicossocial que abordam . PES L ~ Multidisciplinar do orientacdo dos professores e
; A A . - Na unidade de homologacéo > : AT = Conforme
estigmatizacd@o/discriminagéo e apoio aos servidores no . do PlanCon NAU - Ndcleo de demais profissionais em relagdo a demanda
enfrentamento das incertezas da pandemia. Ensino 0 Acessibilidade da | possiveis desconfortos dos alunos ’
Escolar. :
UNIVALI e causados pelo longo periodo de
Orientadores isolamento social
Pedagdgicos - Disponibilizando o Canal
ACOLHER: Atendimento
de saude mental para alunos e
colaboradores
pegg;gpgﬁca - Organizando formag_f)es, Lives no
Psics . Instagram, com psic6logos e
2 sicologa, Equipe - A
7.2. Promover reflexdes, por meio de formages virtuais No Ambiente USE] = Multidisciplinar do orle_ntador~es COIGEEENETS, PR
(interinstitucionais) sobr,e as incertezas da comunidade escolar Virtual da el BEEELs NAU - Nucleo de orlgntagap dps professores e Conforme
= ' : R do PlanCon - demais profissionais em relagdo a demanda.
com relacdo a nova realidade. instituicao Acessibilidade da L
Escolar. UNIVALI e possiveis desconfortos do§ alunos
Orientadores causadps Ipelo longo p_erllodo de
Pedagégicos isolamento social
- Organizando formagdes, Lives no
Equipe Instagram, com psic6logos e
pedagdgica orientadores educacionais, para
Unidade de Psicéloga, Equipe orientacdo dos professores e
7.3. Promover campanhas motivacionais constantes (tanto ensino e ou por Apés a Multidisciplinar do demais profissionais em relagdo a
gerais como especificas) em todos os meios de comunicagao, meio de homologacgéo NAU - Ndcleo de possiveis desconfortos dos alunos Conforme
para lembrar que a unidade de ensino esta preocupada com o tecnologia da do PlanCon Acessibilidade da causados pelo longo periodo de demanda.
bem-estar de todos. informacéo e Escolar. UNIVALI e isolamento social
comunicagao. Orientadores - Elaborando campanhas
Pedagdgicos e juntamente com videos e materiais
Comisséo Escolar | impressos com a da Coordenadoria
de Marketing

CIGERD

e i SANTA CATREIRA
peapp——

.143) BEFESA CIVIL JR—
snmn

90




- Organizando com os orientadores

Pedagdgicos

isolamento social

Mo e gz S, Pedagdgicos o espaco do Colégio
7.4. Preparar um ambiente acolhedor para a recepgdo da Unidade de homologacgéo pedagdgica e . Conforme
comunidade escolar no retorno das atividades presenciais. ensino. do PlanCon Comisséo o for_ma que a_comumdade ey demanda.
Escolar Escolar se sinta acolhida e segura com o
’ ’ retorno as atividades
Equipe - Acompanhando e monitorando o
7.5. Acompanhar o poés-retorno: diregdo e colegas devem Psi(r:)gl%agoglzlczi e CO”EZ%E?;:igtrﬁ dzi((::é(?guéréliade
EEMTEMEEED EIi2 TS &1 COMEOImEND, IEILIETEE, Hpde e Multidis%i ,Iin?alr So orientadores edqu:aciongis ara
desempenho, etc., de alunos e professores, e realizar Unidade de homologacéao NAU - N L’E)cleo de orientacio dos rofessorég e Conforme
encaminhamento especializado imediatamente, em caso de ensino. do PlanCon Acessibilidade da demais prgofissiona?is em relagdo a demanda.
observacao de depressao, tristeza, ansiedade, medo, ou culpa, Escolar. —
entre outros. U.NIVALI e possiveis desconfortos do,s alunos
Orientadores causados pelo longo periodo de

7.1.6 DAOP CAPACITAGAO E TREINAMENTO

Acesse ao documento na integra

Quadro 11: Por qué (dominios): TREINAMENTO E CAPACITACAO

Diretrizes: Link de Acesso:

https://drive.google.com/file/d/16Sc5vBvDENbAEcttXhrhDuDPAOCPsy-K/view?usp=sharing

1.  Oportunizar, a todos os servidores, capacitacdo e
treinamento para os planos de contingéncia, o Sistema de
Comando de Operacgdes - SCO e protocolos escolares.

Na unidade de
ensino;
remotamente,
guando
necessario.

Apos a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
Comisséo
Escolar.

- Organizando encontros
presenciais, remotos, quando
necessario; plataformas digitais
(Web conference/webinar, live);
informativos em materiais
impressos ou eletrénicos

Conforme
demanda.
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https://drive.google.com/file/d/16Sc5vBvDFNbAEcttXhrhDuDPA0CPsy-K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Sc5vBvDFNbAEcttXhrhDuDPA0CPsy-K/view?usp=sharing

Na unidade de

- Organizando encontros

2. Capacitagédo e treinamento dos integrantes da T Apbs a Equipe diretiva, presenciais, remotos, quando
comunidade escolar envolvidos na gestédo da crise sanitaria, remotame'nte homologacgéo pedagdgica e necessario; plataformas digitais Conforme
com especial atencao as equipes que compdem a Unidade de uando ’ do PlanCon Comissao (Web conference/webinar, live); demanda.
Gestédo Operacional/ Sistema de Comando de Operacoes. ne?:essério Escolar. Escolar. informativos em materiais
' impressos ou eletrénicos.
3. Identificar as principais fun¢des a serem desenvolvidas
nas Unidades de Gestao Operacional (Sistemas de Comando Apos a Equipe diretiva, ~
o oy ( . P = quipe dir Apresentando nas formacgdes o
Operacionais- SCO/ Comités Escolares) e propor Na unidade de homologagéo pedagdgica e Conforme
- b o . i Organograma de Comando
tarefas/atividades para cada uma das fung¢des nos trés niveis ensino. do PlanCon Comissao Operacional demanda.
(estratégico, tatico e operacional) e capacitar para cada fungéo Escolar. Escolar. '
(framework).
. - Organizando encontros
—— Na unidade de a . Lo -
4.  Desenvolver programas de capacitacdo para os alunos e ensino: Apbs a Equipe diretiva, presenciais, remotos, quando
para os professores e servidores que nao integrem o SCO, remotame'nte homologacéo pedagdgica e necessario; plataformas digitais Conforme
focando nas respostas comportamentais esperadas para cada uando ! do PlanCon Comissao (Web conference/webinar, live); demanda.
segmento da comunidade escolar . ngcessério Escolar. Escolar. informativos em materiais
impressos ou eletrénicos.
5.  Adotar rotinas regulares de capacitacédo e treinamento dos Na unidade de - Organizando encontros
alunos e servidores sobre as medidas de prevencéo, ensino: Apos a Equipe diretiva, presenciais, remotos, quando
monitoramento e controle da transmissao do COVID19, com remotame’nte homologagéo pedagdgica e necessario; plataformas digitais Conforme
énfase nas orientagcdes, protocolos e diretrizes estabelecidas, quando ’ do PlanCon Comisséo (Web conference/webinar, live); demanda.
sempre em linguagem acessivel para toda a comunidade necessArio Escolar. Escolar. informativos em materiais
escolar. impressos ou eletrénicos.
6. Capacitagdo da comunidade escolar nos seguintes temas:
- acOes de higiene necessarias quando da utilizacédo do .
o . . - Organizando encontros
transporte publico e transporte escolar; Na unidade de ApGs a Equine diretiva resenciais. remotos. quando
- utilizacdo da mascara de protecao, troca da mascara; tempo ensino; P ~ quipe dir ’ P ) » quando
o ~ . . homologacgéo pedagdgica e necessario; plataformas digitais Conforme
util de protecdo de méascara; remotamente, 2 - N
. . . do PlanCon Comissao (Web conference/webinar, live); demanda.
- armazenamento/descarte de mascara contaminada; quando . . D
N ~ : ; . Escolar. Escolar. informativos em materiais
higienizacdo das maos e objetos; necessario

- etiqueta respiratdria; como se alimentar com seguranca; -
entre outros.

impressos ou eletrénicos.
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7. Treinamento das Comissdes Escolares para fiscalizagéo
dos regramentos e diretrizes aplicaveis na unidade escolar que
se pretende o retorno do ensino, extensdo e pesquisas
presenciais.

Na unidade de

ensino;
remotamente,
quando
necessario

Apbs a
homologacéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
Comisséo
Escolar.

- Organizando encontros
presenciais, remotos, quando
necessario; plataformas digitais
(Web conference/webinar, live);
informativos em materiais
impressos ou eletrénicos.

Conforme
demanda.

8.  Treinamento especifico sobre higienizacdo e desinfec¢édo
adequadas de materiais, superficies e ambientes, aos
servidores responsaveis pela limpeza.

Na unidade de
ensino e/ ou

ambiente virtual.

Apbs a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
Comissédo
Escolar.

- Organizando encontros
presenciais, remotos, quando
necessario; plataformas digitais
(Web conference/webinar, live);
informativos em materiais
impressos ou eletrénicos
- Seguindo as orientacdes das
diretrizes sanitarias.

Conforme
demanda.

9.  Capacitar profissionais responsaveis pela triagem dos
servidores e alunos da escola, sendo classificados de acordo
com seu estado individual inicial em relagdo a Covid-19.

Na unidade de
ensino e/ ou

ambiente virtual.

Apbs a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
Comisséo
Escolar.

- Organizando encontros
presenciais, remotos, quando
necessario; plataformas digitais
(Web conference/webinar, live);
informativos em materiais
impressos ou eletrénicos.
Seguindo as orientac¢bes das
diretrizes sanitarias.

Conforme
demanda.

10. Capacitacao e treinamento dos servidores e alunos para
procederem as ac¢oes quando se depararem com individuos
com sintomas de sindrome gripal, de forma a se protegerem e
protegerem a comunidade escolar de possivel contaminacéao.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
outros
profissionais que
se perceberem
necessarios para
este momento.

- Organizando encontros
presenciais, remotos, quando
necessario; plataformas digitais,
informativos em materiais
impressos ou eletrénicos.

- Seguindo as orientacfes das
diretrizes sanitarias

Conforme
demanda.

BEFESA CIVIL

SANTA CATREIRA

OOVEDMO DE
SANTA A%

93




11. Capacitar os servidores ou prestadores de servi¢co do
transporte escolar quanto as medidas/diretrizes recomendadas
para o retorno das aulas presenciais.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
outros

- Organizando encontros
presenciais, remotos, quando
necessario; plataformas digitais
(Web conference/webinar, live)

12. Realizar a capacitacao/treinamentos dos profissionais
envolvidos em todos os processos da alimentagdo na escola
(recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo,
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacéo), seguindo os
procedimentos estabelecidos nas diretrizes sanitarias, planos
de contingéncias e protocolos escolares.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacéo
do PlanCon
Escolar.

13. Oportunizar a capacitacéo de professores e educadores
para uso de novas estratégias de aprendizagem, metodologias
ativas, ferramentas digitais, gamifica¢éo (jogos digitais) etc.

Na unidade de
ensino e em
ambiente virtual.

Apbs a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.
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profissionais que informativos em materiais Conforme
se perceberem impressos ou eletrénicos. demanda.
necessarios para - Seguindo os procedimentos
este momento. estabelecidos nas Diretrizes
Sanitarias, Planos de Contingéncia
e Protocolos Escolares.
- Organizando encontros
presenciais, remotos, quando
Equipe diretiva e necessario; plataformas digitais
outros (Web conference/webinar, live)
profissionais que informativos em materiais Conforme
se perceberem impressos ou eletrénicos. demanda.
necessarios para - Seguindo os procedimentos
este momento. estabelecidos nas Diretrizes
Sanitarias, Planos de Contingéncia
e Protocolos Escolares.
- Promovendo formacao continuada
para docentes voltadas as
demandas provocadas pela COVID
-19, por meio do Programa Trilhas
Formativas Docente com a insergcédo
de encontros sincronos e
assincronos em ambiente virtual.
Vice - Reitoria de Formagé&o tem como proposta,
Graduagéo e promover o didlogo entre
Desenvolvimento educadores e profissionais de Conforme
Institucional, diferentes areas para tratar de demanda.
Equipe diretiva e experiéncias criativas e inovadoras
pedagdgica. neste novo cenario da educagao
online e do Ensino Hibrido. O
quadro abaixo exemplifica alguns
temas de formagéo, a programacéo
completa encontra-se disponivel no
site do evento em
https://www.univalirotal01.com.br/p
rogramacao-detalhada.
Hﬂ HO ﬂE%
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14. Articulacéo e integracao intersetorial com outras
instituicées/politicas (salde, assisténcia social, seguranca
publica, crianca e adolescente etc.), uma vez que as acdes de
resposta serao realizadas por instituicdes diferentes e que, se
acionadas, precisam estar prontas para prestar o atendimento.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

15. Treinamentos para os diferentes atores envolvidos na
gestdo e comunicagdo de casos suspeitos de COVID-19 no
estabelecimento de ensino.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
outros
profissionais que
se perceberem
necessarios para
este momento.

- Realizando reuniées com gestores
e chefias imediatas para:
identificacdo de colaboradores
pertencentes ao Grupo de Risco,
ao fluxo de atendimento ao Grupo
de Risco, identificagédo de
colaboradores, identificacao de
colaboradores com sintomas de
resfriado e COVID-19, fluxo
atendimento sintoma suspeitos ou
positivos, atendimento ao publico
externo, atendimento ao publico
externo nas clinicas e laboratorios,
acesso ao Campus, preparacao
das equipes de trabalho para o
retorno das atividades presenciais,
elaboracéo dos protocolos e
medidas necessarios para as areas
especificas e cumprimento dos
protocolos e medidas Institucionais
pelos colaboradores e setores
- Promovendo simulados referentes
as medidas preventivas, protocolos
e diretrizes estabelecidas;
encontros presenciais, remotos,
guando necessario; plataformas
digitais (Web conference/webinar,
Live).

Conforme
demanda.

16. Realizar simulados de preparacéo para instalagéo,

ativacao e funcionamento do Plano de Contingéncia e do SCO.

Na unidade de
ensino.

Apos a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Comissao
Escolar.

- Realizando exercicios e simulados
na unidade de ensino, testando os
protocolos estabelecidos.

Conforme
demanda.
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17. Realizar simulados de mesa/virtuais envolvendo as
Coordenadorias Regionais de Educacéo, Saude, Protecdo e
Defesa Civil, entre outras.

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

18. Realizar exercicios simulados de campo para a validagao
do plano de contingéncia e dos protocolos, antes da retomada
as aulas com estudantes e servidores utilizando diferentes
cenarios de risco nas simulacdes e reunir o maior nimero de
situacdes que os alunos vivenciam na escola, visualizando-as
na perspectiva de prevencao ao Coronavirus.

Unidade de
ensino.

Apbs a
homologacéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica e
Comisséo
Escolar.

-Realizando exercicio na unidade
de ensino. testando os protocolos
estabelecidos, como por exemplo:
«trajeto de ida e volta da escola:
carro, 6nibus, carona, bicicleta; *na
escola: entrada, saida, durante as
aulas, intervalo, ida e volta ao
banheiro, momento do lanche;
*ao chegar em casa: medidas de
higienizacéo e seguranca.

Conforme
demanda.

19. Garantir que toda a comunidade escolar seja formada,
treinada e preparada para um retorno seguro as atividades
presenciais, sendo que a capacitacdo dos alunos e professores
podera, ainda, ser reforcada com o apoio do Programa Defesa
Civil na Escola, desenvolvido pela Defesa Civil de Santa
Catarina, por meio do médulo voltado aos desastres de
natureza biolégica, médulos de preparacao e resposta a
eventos adversos.

Unidade de
ensino e ou

ambiente virtual.

Apbs a
homologacao
do PlanCon
Escolar

Equipe diretiva e
outros
profissionais que
se perceberem
necessarios para
este momento.

- Promovendo formacdes referentes
as medidas preventivas, protocolos
e diretrizes estabelecidas;
encontros, remotos, presenciais
guando necessario; plataformas
digitais (Web conference/webinar,
Live).

Conforme
demanda.
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7.1.7 DAOP E COMUNICAGCAO E INFORMAGAO

Acesse ao documento na integra

Quadro 12: Por qué (dominios): INFORMACAO E COMUNICACAO

Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1zapg-8FhKayl6Rj 6JRvDoilq9jEqamB/view?usp=sharing

Comité Interno de
Gerenciamento
de Crise, Equipe

diretiva e
Comissao escolar
As acdes de
informacao e
comunicacao,

- Seguindo as orientaces
prescritas e publicadas em

1. Constituir uma equipe responsavel pela comunicagao estio vinculadas
interna (entre atores envolvidos na crise e na resposta) e pela Apbs a 3s diretrizes resolu¢des e comunicados
comunicagao externa (ao publico), integrada ao Sistema de Na unidade de hom(r))loga(;ao proprias da institucionais gerenciados pelo Conforme
Comando em Operagdes (SCO)/Unidade de Gestao . AT Comité Interno de Gerenciamento

: . ) - ensino do PlanCon instituicao . - . demanda
Operacional (UGA) ou Comité de Crise, definindo fungdes e ’ Escolar rescritas é de Crise, presidido pelo Presidente ’
responsabilidades dos seus membros, se possivel utilizando ac%m anhadas da Fundacgéo Universidade do Vale
procedimentos operacionais padrao (POPs). cla G%rencia de do Itajai, mantenedora do Colégio

P A de Aplicagcdo
Marketing e

Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina

Pavei,
responsavel pelo
setor.
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https://drive.google.com/file/d/1zapq-8FhKayl6Rj_6JRvDoi1q9jEqqmB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zapq-8FhKayl6Rj_6JRvDoi1q9jEqqmB/view?usp=sharing

2.  Planejar a ativagao e implementagdo de um plano de
comunicagao, no ambito do plano de agéo coordenado pelo
SCO/UGO. Sugerimos que sejam incluidos os seguintes
tépicos:

- Contextualizagéo

Comité Interno de

- Seguindo as orientacdes
prescritas e publicadas em
resolucdes e comunicados

- Objetivos e metas ARa e Gerenciamento institucionais gerenciados pelo
B Na unidade de homologacao . : oA : Conforme
- Publicos-alvo . de Crise, Equipe Comité Interno de Gerenciamento
) . - . ~ ensino. do PlanCon o . g . demanda.
- Conteudo(s), principal e secundarios, e sua inter-relagao diretiva e de Crise, presidido pelo Presidente
. . Escolar o ~ : -
- Recursos humanos e materiais — equipes de trabalho e Comisséo escolar | da Fundacédo Universidade do Vale
responsaveis do Itajai, mantenedora do Colégio
- Canais de comunicagéo e de informagéo de Aplicagéo.
- Calendarizagao
- Avaliagéo, adaptagéo e aprimoramento.
Apés a - Divulgando nas midias sociais do
3.  Promover a valorizagdo do conhecimento cientifico ja Na unidade de homglo acio Equioe diretiva e Colégio a producéo de Conforme
consolidado, como o melhor e mais qualificado saber disponivel . gag quipe dire conhecimento cientifico produzido
AL - ensino. do PlanCon pedagogica. . e demanda.
para enfrentar, com éxito, a pandemia de COVID-19. pela comunidade académica da
Escolar. SR
UNIVALI e outras instituicdes
- Divulgando nas midias sociais do
= . Colégio a producéo de
4. Promover a compreenséo acerca do que ja se sabe sobre p . S .
; ; e Apos a conhecimento cientifico produzido
o novo Coronavirus e a pandemia de COVID-19, contribuindo . h | ~ . A | . [ ¢
ara que a populacao escolar e suas familias possam ajudar na Na un|(1ade de omologacao Equipe dlrre.tlva e pela comunidade a(.:adgnjlc? da Conforme
preven 50 do contagio e na efetividade das medidas ensino. do PlanCon pedagdgica. UNIVALI e outras instituicbes demanda.
ien Iem%ntadas no egstabelecimento de ensino/educagéo EseElEn, -+ @EMENEE ETEES €D [EEGLES
P gao. complementares para casa
abordando a tematica
- Divulgando nas midias sociais do
Colégio a producéo de
conhecimento cientifico produzido
pela comunidade académica da
5.  Promover a compreenséo, tanto sobre as principais Apés a UNIVALI e outras instituicées
formas de contagio associadas a COVID-19, como sobre as Na unidade de homologacao Equipe diretiva e - orientando tarefas de pesquisas Conforme
atitudes e comportamentos mais eficazes para a prevengéo ensino. do PlanCon pedagogica. complementares para casa demanda.
desse contégio. Escolar. abordando a tematica

- Organizando reunides com as
familias trazendo profissionais da
area da saude para abordar a
tematica

7)
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6. Promover a adocgéo de atitudes responsaveis e
equilibradas, que estejam longe, tanto do panico paralisante,
em que muitas pessoas se deixam mergulhar, como da atitude
negacionista, sobre a dimenséo do desafio.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

- Divulgando nas midias sociais do
Colégio a producéo de
conhecimento cientifico produzido
pela comunidade académica da
UNIVALI e outras instituicbes
- orientando tarefas de pesquisas
complementares para casa
abordando a temética
- Organizando reunides com as

7.  Incorporar a comunicacéo de risco dentro de um
planejamento, para ocorréncias graves e em todos os aspectos
de resposta a uma epidemia.

Na unidade de
ensino.

Apos a
homologacao
do PlanCon
Escolar

)
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Equipe diretiva e famil d fissionais d Conforme
pedagégica. amilias trazgn o profissionais da demanda.
area da saude para abordar a
teméatica
- Promovendo formacdes referentes
as medidas preventivas, protocolos
e diretrizes estabelecidas;
encontros, remotos, presenciais
guando necessario; plataformas
digitais (Web conference/webinar,
Live).
Comité Interno de
Gerenciamento
de Crise, Equipe
diretiva e
Comisséo
escolar, as acdes
dg&ﬁ:ﬁ;ﬁzggg € - SegL_Jindo as O(ientagﬁes
estio vincula dés prescrltrzls e publlcad_as em
3s diretrizes _ re_solygoe_s e comu_nlcados
P institucionais gerenciados pelo
PFOP”?SNda Comité Interno de Gerenciamento Comipiie
instituicao, de Cri idid lo President demanda.
prescritas e e Crise, presidido pelo Presidente
acompanhadas da Fur)dagao Universidade do Va_lle
. do Itajai, mantenedora do Colégio
pela Gerencia de de Aplicacio
Marketing e plicag
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.
COVERND DE
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8.  Promover a comunicagao com o publico/comunidade,
durante surtos epidémicos, deve ser no sentido de criar, manter
ou resgatar a confianga e a transparéncia, para tanto, &
importante analisar e entender o perfil do publico-alvo.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar

Comité Interno de
Gerenciamento
de Crise, Equipe

diretiva e
Comissao
escolar.

- Seguindo as orienta¢des
prescritas e publicadas em
resolucdes e comunicados
institucionais gerenciados pelo
Comité Interno de Gerenciamento
de Crise, presidido pelo Presidente
da Fundac&o Universidade do Vale
do Itajai, mantenedora do Colégio
de Aplicagcéo

Conforme
demanda.

9. Promover a ideia de transparéncia da informagao,
defendendo a possibilidade de que cada um tenha acesso a
informacéo validada e, mesmo assim, submetendo-a a critica,
simultaneamente, combatendo fake news e noticias de natureza
especulativa variada.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
pedagdgica.

- Divulgando nas midias sociais do
Colégio a producgédo de
conhecimento cientifico produzido
pela comunidade académica da
UNIVALI e outras instituicées
- orientando tarefas de pesquisas
complementares para casa
abordando a temética
- Organizando reunides com as
familias trazendo profissionais da
area da comunicacéo e da filosofia
para abordar a tematica
- Promovendo formagdes referentes
a tematica por meio de encontros,
remotos, presenciais quando
necessario; plataformas digitais
(Web conference/webinar, Live).

Conforme
demanda.

)
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10. Utilizar canais de comunicagao confiaveis e eficazes, que
o publico-alvo utiliza regularmente, e que sao de sua
preferéncia. Seguem alguns canais que podem ser utilizados
com o publico interno e externo:

- Meios de comunicagao social (radio, televisdo e imprensa
escrita).

- E-mail, Google forms para comunicados e/ou pesquisas;
Google Hangouts, chat online, webinars, lives, canal aberto.

- Midias sociais (Facebook, WhatsApp, Twitter, Website,
Instagram, Youtube, Telegram, SMS, Skype, Messenger etc.).
- Intranet, linha telefonica especifica, quadros de comunicagéao,
boletins internos online, ouvidoria.

- Pode-se, ainda, incluir cartazes, folhetos, mupis (mobiliario
urbano para informagéao), outdoors, spots televisivos, micro
programas de radio etc.

- Sistemas sonoros méveis (motos, bicicletas, carros de som
etc.).

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologagéo
do PlanCon
Escolar

Comité Interno de
Gerenciamento
de Crise,
Coordenadoria de
Maeketing,
Equipe diretiva e
Comissao
escolar,
as acoes de
informacao e
comunicacao,
estdo vinculadas
as diretrizes
proprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicacéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.

- Seguindo as orienta¢des
prescritas e publicadas em
resolucdes e comunicados
institucionais gerenciados pelo
Comité Interno de Gerenciamento
de Crise, presidido pelo Presidente
da Fundacéo Universidade do Vale
do Itajai, mantenedora do Colégio
de Aplicagcéo
- Divulgando nos principais nos
meios de comunicagédo social da
UNIVALI, TV UNIVALI, Radio
UNIVALI, E-mail, chat online, das
midias sociais (Facebook,
WhatsApp, Twitter, Website,
Instagram, Youtube, quadros de
comunicagéo, boletins internos
online, ouvidoria, cartazes, folhetos,

Conforme
demanda.
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11. Identificar os principais meios de comunicagao social mais
efetivos; criar e/ou atualizar uma lista de contatos e fomentar
boas relagdes com os meios de comunicagéo social,
fornecendo informagdes regulares sobre o retorno as aulas e o
grau de preparacao do estado, da regido e do municipio.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacéao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
aclOes de
informacéo e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
préprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.

- Seguindo as orientacdes da
assessoria de imprensa da
Coordenadoria de Marketing da
UNIVALI

Conforme
demanda.

12. Avaliar a capacidade de comunicagao de todos os atores
internos e parceiros externos relevantes e os canais de
comunicagao utilizados e que possam ser compartilhados.

Na unidade de
ensino.

Apos a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing,
as acOes de
informacao e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
proprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina

- Seguindo as orientacfes da
assessoria de imprensa da
Coordenadoria de Marketing da
UNIVALI

Conforme
demanda.

)

Pavei,
responsavel pelo
setor.
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- Adequando, em parceria com a
CPA- Comissao Propria de
Avaliagédo, o instrumento de

autoavaliacao

sl RO SOl CEE[VaTeel e [ Na unidade de hor'r?cﬁ)lcc;s;1 do E(Illﬂee(gcl)ﬁgsaég avalilgsgglg:: thigi:gz:c?é)se:motas Conforme

poder ajustar os objetivos e metas, diversificar e especializar a - do Pl 93¢ Prépria d = & Af ; d d

linguagem, os canais de comunicago etc ensino. o PlanCon ropria de (FazAl em casa)_, em carater emanda.
’ : Escolar. Avaliacédo expedito

e emergencial;
- Consolidando os resultados FazAl
em casa e divulgando os resultados
para a comunidade escloar;

- Disponibilizando os canais de
atendimento remoto: « canal NAU:
Atendimento psicopedagdgico para

p Vice - Reitoria de | os alunos ¢ canal CAE: atendimento
Apobs a

14. Fornecer ao publico-alvo canais regulares, por meio dos n - Avaliacéo e de processos académicos; ¢ canal
quais possam obter informagéo atualizada (por exemplo: linhas NEY umqade i npleE e Desenvolvimento CENTRAL DE ATENDIMENTO: ConiEniE
b . ensino. do PlanCon L x Py demanda.
diretas ou um website). Escolar Institucional e solucdo de duvidas dos alunos na
’ Equipe diretiva plataforma digital; canal

BIBLIOTECARIO ON LINE:
solugdo de duvidas para uso da
biblioteca.
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15. Manter a confianga, levando em consideragéo as reagdes
do publico-alvo e modificando o plano de comunicagao de risco,
dependendo das percepgdes e perguntas das pessoas,
prevendo mecanismos para desmentir rumores e
desinformagao, mitigando fake news.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacéao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing,
as acoes de
informacéo e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
préprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.

- Seguindo as orientac¢des da
assessoria de imprensa da
Coordenadoria de Marketing da
UNIVALI

Conforme
demanda.

16. Estabelecer o didlogo em qualquer atividade que venha a
ser implementada, de modo a, sistematicamente, coletar e dar
resposta a todas as questdes provenientes dos atores internos
e externos.

Na unidade de
ensino.

Apos a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
acoes de
informacao e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
proprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina

- Seguindo as orientacfes da
assessoria de imprensa da
Coordenadoria de Marketing da
UNIVALI

Conforme
demanda.

Pavei,
responsavel pelo
setor.
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Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
aclOes de
informacéo e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes

. ~ . ~ Apbs a préprias da - Seguindo as orientacfes da
17. Promover o fluxo e a integragéo entre informagoes idade d h | ~ G ia de i d f
externas e internas, possibilitando a avaliagdo continua das N Ll ade de omologacdo |nst|tu_|<;ao, assessoria de imprensa aa Conforme
estratégias. acdes é sistema operacional definidos ensino. do PlanCon prescritas e Coordenadoria de Marketing da demanda.
glas, ag P ’ Escolar. acompanhadas UNIVALI
pela Gerencia de
Marketing e

Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina

Pavei,
responsavel pelo
setor.

- Seguindo as orientaces
prescritas e publicadas em
resolucdes e comunicados

Comité Interno de SR .
institucionais gerenciados pelo

18. Definir um mecanismo de comunicacao interna que Apos a Gerenciamento Comité Interno de Gerenciamento
possibilite informar adequadamente aos alunos e servidores Na unidade de homologacao de Crise, Equipe - s . Conforme
. - ~ Y . o de Crise, presidido pelo Presidente
acerca das medidas preventivas de contengéo de contagio ensino. do PlanCon diretiva e da Fundacio Universidade do Vale demanda.
adotadas pelo estabelecimento de ensino. Escolar Comisséo 1dag léqi
escolar. do Itajai, mantenedora do Colégio

de Aplicagdo
- Organizando comunicados pelo e-
mail institucional, intranet e extranet
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@ DEFESA CIVIL QOVERNO DE

CIGERD CATARINA

e i SANTA CATREIRA

105




19. Criar um canal especifico e de facil acesso para
esclarecimento de duvidas e contato (inclusive sobre noticias
falsas e rumores) que podera ser um e-mail ou contato de
WhatsApp, no ambito estadual, regional e municipal ou da
unidade escolar, divulgando informagées para a comunidade
interna e externa, assegurando mecanismos confiaveis de
feedback.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar.

Vice - Reitoria de
Avaliacéo e
Desenvolvimento
Institucional e
Equipe diretiva

- Disponibilizando os canais de
atendimento remoto: * canal NAU:
Atendimento psicopedagdgico para
os alunos * canal CAE: atendimento
de processos académicos; ¢ canal

CENTRAL DE ATENDIMENTO:

solucédo de duvidas dos alunos na
plataforma digital; canal
BIBLIOTECARIO ON LINE:
solucao de davidas para uso da
biblioteca.

Conforme
demanda.

20. Elaborar formas de comunicagéo atraentes e eficazes
para promover o uso de mascaras, de higiene pessoal e de
convivio responsavel enquanto instrumento que, de alguma
forma, a luz dos atuais conhecimentos, pode fornecer um certo
grau de protecdo em contextos de menor distanciamento social.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
acles de
informacéo e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
préprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.

- Seguindo as orientacdes da
assessoria de imprensa da
Coordenadoria de Marketing da
UNIVALI

Conforme
demanda.
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Equipe diretiva
profissionais do
NAU - Nucleo de
Acessibilidade da
UNIVALI
(intérpretes de
libras) e
Coordenadoria de
Marketing as
acles de
informacao e
21. Adequar a linguagem e o formato das mensagens, Apbs a comunicacao, - Seguindo as orientacdes da
considerando a existéncia de pessoas com deficiéncias Na unidade de homologacéo estdo vinculadas assessoria de imprensa da Conforme
auditivas, visuais, cognitivas e de outras etnias (indigenas) ou ensino. do PlanCon as diretrizes Coordenadoria de Marketing da demanda.
de outros paises. Escolar. proprias da UNIVALI
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.
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22. Desenvolver campanhas e pegas de multimidia que

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
aclOes de
informacéo e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes

apresentem informagdes-chave e que possam ser Apos a proprias da - Seguindo as orientacdes da
compartilhadas online e transmitidas por diferentes midias, com Na unidade de homologacéao instituicao, assessoria de imprensa da Conforme
o objetivo de informar, envolver, e preparar para o futuro. Essa ensino. do PlanCon prescritas e Coordenadoria de Marketing da demanda.
medida exige uma redefinicao regular dos seus propdsitos e da Escolar. acompanhadas UNIVALI
adequagéo as circunstancias concretas. pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.
- Seguindo as orientaces
prescritas e publicadas em
23. Informar continuamente ao publico interno e externo ERELIEES & COTLINEREES
) ~ Pt e Comité Interno de institucionais gerenciados pelo
acerca do processo de gestdo da crise sanitaria, suas fases, . . oA :
- ~ ) = . Apos a Gerenciamento Comité Interno de Gerenciamento
estratégias e acdes previstas para a prevencéo de contagio no . ~ . . - . .
. ) ~ L Na unidade de homologagéo de Crise, Equipe de Crise, presidido pelo Presidente Conforme
ambiente educacional e para a manutengao das atividades de . o ~ ; .
- : - . ) ensino. do PlanCon diretiva e da Fundacéo Universidade do Vale demanda.
ensino nos diferentes cenarios de risco, bem como orientar Escolar Comissio do Itaiai. mantenedora do Coléaio
sobre os procedimentos a serem seguidos em casos suspeitos jal, s . 9
escolar. de Aplicagdo

de contaminacéo.

- Organizando os comunicados pelo
e-mail institucional, intranet e
extranet

)
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24. Providenciar que o conteudo das mensagens enviadas
pelas instituigcdes participantes e pela unidade escolar inclua:
informagao sobre as medidas tomadas pela instituicdo para
proteger os seus membros; informagéo sobre o impacto da
situacao de emergéncia na vida da instituicao; informacao sobre
as medidas pedagdgicas, de transporte, de alimentagéo, de
gestao de pessoas, de treinamento e capacitagdo; sobre o
possivel periodo de retorno as aulas, entre outras.

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacgéo
do PlanCon
Escolar

Comité Interno de
Gerenciamento
de Crise, Equipe

diretiva e
Comissao
escolar.

- Seguindo as orienta¢des
prescritas e publicadas em
resolucdes e comunicados
institucionais gerenciados pelo
Comité Interno de Gerenciamento
de Crise, presidido pelo Presidente
da Fundac&o Universidade do Vale
do Itajai, mantenedora do Colégio
de Aplicagcéo
- Organizando dos comunicados
pelo e-mail institucional, intranet e
extranet

Conforme
demanda.

25. Divulgar amplamente e disponibilizar, nos sites das
organizagdes parceiras que integram o Comité de Retorno as
Aulas e Comité Técnico Cientifico da Defesa Civil de Santa
Catarina, todos os materiais produzidos e elaborados para
auxiliar no processo de planejamento, organizagdo e tomada de
decisao sobre o retorno escolar quais sejam:

- Plano de Contingéncia Educagao Estadual — Plancon-Edu
Estadual COVID-19 em que esta inserido o Caderno de
Diretrizes das Medidas Sanitarias, Pedagdgicas, de
Alimentagéo, de Transporte Escolar, de Gestédo de Pessoas, de
Comunicagéo e Informagéao, de Treinamento, Capacitagéo e
Simulados e de Finangas;

- Plano de Contingéncia Educagéo Escolas — Plancon-Edu
Escolas COVID- 19;

- Caderno de Apoio Plancon COVID-19;

- Tutorial de Metodologias Ativas para Contextos de Eventos
Extremos.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica
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26. Comunicar as normas de condutas relativas ao uso dos
espacos fisicos e a prevengéo e ao controle do COVID-19, em

Equipe diretiva,

- Utilizando o material planejado
pelo Ambulatério de Saude
Ocupacional da UNIVALI trazendo
as orientacfes gerais sobre a
COVID-19, em relagao a: como
proceder em caso de sintomas de

Transporte).

- Comunicando as irregularidades
dos terceirizados ou prestadores de
servico imediatamente para:
infraestrutura@univali.br

. AN : D Apés a - .
linguagem acessivel a comunidade escolar, e, quando aplicavel, . ~ edagogica, resfriado — COVID-19,
guag quando ap Na unidade de homologacao pedagogic: . R Conforme
afixar cartazes com as mesmas normas em locais visiveis e de . Coordenadoria de | procedimentos sobre: Higienizacao
. ~ ; ) : ensino. do PlanCon . ~ p demanda.
circulagao, tais como: acessos aos estabelecimentos, salas de Marketing e das maos, Uso de mascaras,
: o Escolar. o . ;
aula, banheiros, refeitérios, corredores, dentre outros (DAOP Comissao Escolar Etigueta da tosse e espirro,
Sanitaria). Higienizacdo dos espacos, por
meio da fixacdo destes materiais
informativos em espacos
estratégico de maior transito e fluxo
de pessoas
27. Divulgar amplamente, para toda a comunidade escolar, as Na unidade de - Organizando encontros
estratégias pedagogicas adotadas pela Rede de Ensino e/ou ensino: Apos a Equipe diretiva, presenciais, remotos, quando
unidade escolar, a fim de promover seu engajamento na remotame’nte homologagéo pedagdgica e necessario; plataformas digitais Conforme
realizacdo das atividades presenciais e ndo presenciais, quando ! do PlanCon Comissao (Web conference/webinar, live); demanda.
enquanto perdurar o regime especial de educagéo decorrente necessario Escolar. Escolar. informativos em materiais
da pandemia de COVID-19 (DAOP Pedagdgica). impressos ou eletrénicos.
Na unidade de - Organizando encontros
28. Incluir no plano de comunicagéo indicagdes para a ensino: Apos a Equipe diretiva, presenciais, remotos, quando
comunidade escolar relativas aos procedimentos alimentares, remotame'nte homologacao pedagdgica e necessario; plataformas digitais Conforme
conforme as diretrizes sanitarias, planos de contingéncia e uando ’ do PlanCon Comissao (Web conference/webinar, live); demanda.
protocolos escolares (DAOP Alimentacao). ngcessério Escolar. Escolar. informativos em materiais
impressos ou eletrénicos.
- Organizando reunides sobre as
Orientacdes Gerais de conduta dos
terceirizados e prestadores de
29. Levar ao conhecimento dos profissionais do transporte Apbs a servico que deverao seguir as
escolar, quer sejam servidores ou prestadores de servigos (e . P = Equipe diretiva e mesmas regras determinadas pela
. . Na unidade de homologacéo . - ~ L ~ Conforme
aplicar no que couber), as medidas recomendadas para os . Diretoria Fundacéo Univali com relacéo aos
- C A ensino. do PlanCon b 3 demanda.
demais profissionais voltadas a atividade escolar (DAOP Escolar administrativa. seus colaboradores
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30. Realizar campanha de conscientizagéo para que os
pais/responsaveis priorizem, quando possivel, o transporte
préprio de seus filhos, visando evitar o risco de contaminagao
dentro do transporte coletivo, orientando para que néo
transportem passageiros fora do nucleo familiar (DAOP
Transporte).

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

31. Elaborar cartilha de orientagdo sobre os cuidados basicos
de prevengao da COVID-19 para disponibilizar pela internet aos
profissionais da educagao (DAOP Gestao de Pessoas).

Na unidade de
ensino.

Apobs a
homologagéo
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva,
pedagdgica,
Comisséo Escolar
e Coordenadoria
de Marketing, as
acOes de
informacao e
comunicacao,
estdo vinculadas
as diretrizes
préprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.

- Utilizando o material planejado
pelo Ambulatério de Saude
Ocupacional da UNIVALI trazendo
as orientagdes gerais sobre a
COVID-19, em relagdo a: como
proceder em caso de sintomas de
resfriado — COVID-19,
procedimentos sobre: Higienizacédo
das méos, Uso de mascaras,
Etiqueta da tosse e espirro,
Higienizacdo dos espacos,
compartilhando na Intranet e
extranet

Conforme
demanda.

)
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Apbs a

Equipe diretiva,

- Utilizando o material planejado
pelo Ambulatério de Saude
Ocupacional da UNIVALI trazendo
as orientacfes gerais sobre a
COVID-19, em relagéo a: como
proceder em caso de sintomas de

32. Afixar as medidas de prevengao por meio de materiais Na unidade de homologacéo c peéjagoc?lc_a, d dr_esfnr;tdo ~ (B‘,OV|I_|D19 ~ Conforme
visuais nas unidades escolares. ensino. do PlanCon oorgenadorna de | procedimentos sobre: Higienizacao demanda.
Escolar. M_arkNetlng e da§ maos, Uso de mascaras,
Comisséo Escolar Etiqueta da tosse e espirro,
Higienizacdo dos espacos, por
meio da fixacdo destes materiais
informativos em espacos
estratégico de maior transito e fluxo
de pessoas
- Seguindo as orientacfes
A prescritas e publicadas em
. . . . , . . L 'f“e"‘o de resolucdes e comunicados
33. Informar de imediato a Secretaria de Saude do municipio Apbs a Gerenciamento institucionais gerenciados pelo
a ocorréncia de caso suspeito de contaminagéo no Na unidade de homologacao de Crise, Equipe Comité Interno de Gerenciamento Conforme
estabelecimento de ensino, para fins de possivel testagem e ensino. do PlanCon diretiva e de Crise, presidido pelo Presidente demanda.
acompanhamento de sua evolugéo pelas autoridades sanitarias. Escolar Comissédo da Fundé\géo Universidade do Vale
ESEDEL. do Itajai, mantenedora do Colégio
de Aplicagdo
- Seguindo as orientaces
Comité Interno de prescritas e puincad_as em
34. Informar Qe imediatoaé Secretaria de Edu_cagéo Apbs a Gerenciamento _ re_solygﬁe_s e comu_nlcados
Sontaminagéo no estabeleciments do ensino, para fns de Naunidade de | homologagao | de Crise, Equipe | g SeE SREEEENER | Conforme
; p ’ . ensino. do PlanCon diretiva e : g . demanda.
monitoramento e controle da evolugéo do contexto pandémico Escolar Comiss&o de Crise, presidido pelo Presidente
municipal e regional na rede de ensino, pela Secretaria. escolar da Fundac&o Universidade do Vale

do Itajai, mantenedora do Colégio
de Aplicagcéo
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35. Manter a comunicagéo motivacional e de envolvimento

Vice - Reitoria de

- Disponibilizando os canais de
atendimento remoto: ¢« canal NAU:
Atendimento psicopedagdgico para
os alunos ¢ canal CAE: atendimento

para promover a adogdo de medidas implementadas pela Apobs a o oa .
. ; . ~ Avaliacéo e de processos académicos; ¢ canal
unidade escolar e adequadas a cada fase da pandemia no Na unidade de homologacgéo - . Conforme
- S . . Desenvolvimento CENTRAL DE ATENDIMENTO:
estado, na regido e no municipio, em todos os meios de ensino. do PlanCon L ~ s demanda.
P . . . Institucional e solucdo de duvidas dos alunos na
comunicagao, para lembrar que a unidade de ensino esta Escolar. Equipe diretiva plataforma digital; canal
preocupada com o bem-estar de todos. BIBLIOTECARIO ON LINE:
solucao de davidas para uso da
biblioteca.
Apos a VIEE - [T 3 - Disponibilizando os canais da
213, [SGLIED © SR G EOnhlELEas e MEts qus & Na unidade de | homologagdo puellzelo @ CENTRAL DE ATENDIMENTO: Conforme
comunidade saiba o que fazer ao receber a informacao e os - Desenvolvimento ~ .
ensino. do PlanCon L solucdo de duvidas dos alunos na demanda.
alertas. Escolar Institucional e lataforma diaital-
’ Equipe diretiva P grtal
Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
acOes de
informacao e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
37. Reforgar parcerias com os 6rgaos de comunicagao social, Apos a proprias da - Seguindo as orienta¢cfes da
por meio de formagéo e disponibilizagdo de materiais, visando a Na unidade de homologacao instituicao, assessoria de imprensa da Conforme
maximizagao da informagdo e mensagens por meio destes ensino. do PlanCon prescritas e Coordenadoria de Marketing da demanda.
canais. Escolar. acompanhadas UNIVALI
pela Gerencia de
Marketing e

Comunicacéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina

Pavei,
responsavel pelo
setor.
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38.
comunicagao, monitorando sua implementacao.

Elaborar cronogramas para atividades e produtos de

Na unidade de
ensino.

Apbs a
homologacéao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
aclOes de
informacéo e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
préprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina
Pavei,
responsavel pelo
setor.

- Seguindo as orientacdes da
assessoria de imprensa da
Coordenadoria de Marketing da
UNIVALI

Conforme
demanda.

39.
periodicamente, para que ele possa ser avaliado e melhorado.

Monitorar o processo de comunicagao e informacgao,

Na unidade de
ensino.

Apos a
homologacao
do PlanCon
Escolar.

Equipe diretiva e
Coordenadoria de
Marketing, as
acoes de
informacao e
comunicagéo,
estdo vinculadas
as diretrizes
proprias da
instituicao,
prescritas e
acompanhadas
pela Gerencia de
Marketing e
Comunicagéo,
liderada pela Sra.
Giovana Cristina

- Seguindo as orientacfes da
assessoria de imprensa da
Coordenadoria de Marketing da
UNIVALI

Conforme
demanda.

Pavei,
responsavel pelo
setor.
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7.1.8 DAOP FINANCAS

Acesse ao documento na integra

Quadro 13: Por qué (dominios): FINANCAS

Diretrizes: Link de Acesso:

https://drive.google.com/file/d/1cl4k6Rvd8C0gQS72isLrYigCtSdcnaUk/view?usp=sharing

1. Avaliar, com base nas agdes definidas pela Unidade de

No Colégio de Aplicacéo as acoes
referentes as financas, estéo

Equipe diretiva

liderados pelo Sr. Djeison
Siedschlag, responsavel pelo setor

Gestéo Operacional (Sistema de Comando de Operagoes - Secretaria . R P
. L : : No processo de - vinculadas as diretrizes proprias da
SCO), para cada nivel de prontidao, os recursos financeiros lab 30 d Executiva, R !
necessarios para a implementagdo das medidas preventivas e Na unidade de elaboragdo do Diretoria de IS, [HEEED E .
de contengéo de contagio preconizadas (medidas sanitarias ensino PEnCen ges Planejamento e EEATIEETELES [fEE SEErEEE Comiiire
medidas g;eda dgicas gr’negidas excepcionais de gestéo de ’ . UGIEECIES £ Finé\n ase SOEIIVE 2 DIFEDIE CE CEMETE R,
pedagogicas, . p ais de g . ensino. hancas ¢ Planejamento e Finangas liderada,
restaurantes/refeitdrios/cantinas, apoio logistico as demais Equipe diretiva - .
PN e . liderados pelo Sr. Djeison
dindmicas operacionais previstas etc). . .
Siedschlag, responsavel pelo setor
No Colégio de Aplicacéo as acoes
2. Dispor de um orgamento prévio quanto aos recursos a . referentes as finangas, estao
. T o o Secretaria ] SR e
serem acionados para a realizagdo das atividades, aquisi¢cdo de No processo de Executiva vinculadas as diretrizes préprias da
Equipamentos de Protegéo Individuais (EPIs) e Equipamentos Na unidade de elaboragédo do Diretoria dé instituicdo, prescritas e
de Protegao Coletivas (EPCs), e todos os itens recomendados ensino PlanCon das Planeiamento e acompanhadas pela Secretaria Conforme
nas diretrizes sanitarias, de alimentacao, de transporte, : unidades de Fin é ncas e Executiva na Diretoria de demanda.
pedagdgicas, gestdo de pessoas, de comunicagao e de ensino. Equine giretiva Planejamento e Financas liderada,
capacitagéo e treinamento. quip liderados pelo Sr. Djeison
Siedschlag, responsavel pelo setor
No Colégio de Aplicacdo as acoes
. referentes as financas, estédo
Secretaria . e P
. . e . - No processo de . vinculadas as diretrizes proprias da
3. Fornecer dados e informagdes financeiras para subsidiar a ~ Executiva, R !
captacao de recursos complementares para a gestéo da crise Na unidade de CEILTREGED 0 Diretoria de WIS, [lfEEBiiEk G .
i) . N NANSPaE - PlanCon das . acompanhadas pela Secretaria Conforme
sanitaria no estabelecimento de ensino, junto as instancias ensino. " Planejamento e . . .
unidades de . Executiva na Diretoria de demanda.
competentes. 5 Financas e - . .
ensino. Planejamento e Financas liderada,

2
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https://drive.google.com/file/d/1cl4k6Rvd8C0qQS72jsLrYigCtSdcnaUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cl4k6Rvd8C0qQS72jsLrYigCtSdcnaUk/view?usp=sharing

4.  Acionar os recursos levantados pelo Sistema de Comando

No Colégio de Aplicacéo as acoes
referentes as financas, estédo

: L Secretaria . e P
Operacional, a fim de executar os processos de aquisi¢cao de No processo de Executiva vinculadas as diretrizes préprias da
materiais, conforme as normas e legislagdes vigentes, ou . elaboracgédo do . L instituicao, prescritas e
o o = A L - Na unidade de Diretoria de 8
direcionar ao 6rgao competente, apds a avaliagcdo do cenario e e PlanCon das Planejamento e acompanhadas pela Secretaria Conforme
definicdo de quais recursos necessarios serao acionados, ’ unidades de Financas e Executiva na Diretoria de demanda.
sendo eles pré-cadastrados ou ndo, conforme demandas para ensino. . —— Planejamento e Financas liderada,
f . . Equipe diretiva ; .
o atendimento seguro de estudantes, familiares e servidores. liderados pelo Sr. Djeison
Siedschlag, responsavel pelo setor
5. Dimensionar e descrever detalhadamente a quantidade e No Colégio de Aplicacéo as acoes
a qualidade de itens indispensaveis que precisam ser Secretaria referentes as financas, estéo
adquiridos, e o periodo de abastecimento, identificando a No processo de Executiva vinculadas as diretrizes proprias da
quantidade de EPIs, EPCs, materiais individuais, materiais de . elaboracédo do - L instituicao, prescritas e
i - . ~ - . Na unidade de Diretoria de n
limpeza, higiene e desinfecgéo, materiais coletivos, ensino PlanCon das Planeiamento e acompanhadas pela Secretaria Conforme
considerando o numero de servidores, alunos, salas de aula, : unidades de Finé\n as e Executiva na Diretoria de demanda.
espagos fisicos, entre outros, para que nao faltem ensino. hancas € Planejamento e Finangas liderada,
; o A . ; Equipe diretiva " o
equipamentos e materiais unidade de ensino até o retorno da liderados pelo Sr. Djeison
normalidade (ver anexo exemplo). Siedschlag, responsavel pelo setor
No Colégio de Aplicacéo as acoes
. referentes as financas, estéo
Secretaria . =S as financas, est
. .. . No processo de . vinculadas as diretrizes préprias da
6. Apoiar o processo de compra de materiais e demais - Executiva, R !
insumos que se fagam necessarios para a operacionalizagdo Na unidade de EEITTERD 0 Diretoria de I EIEEIob RIS .
das medidas definidas para enfrentamento da crise sanitaria ensino PENCEN Ees Planejamento e SRS [fEE SeerEe, Comipiie
no ambito do estabelecFi)mento de ensino ’ . B Finéln ase SreELlve e Disisie s CEIREMIE.
’ ensino. & Planejamento e Financas liderada,

Equipe diretiva

liderados pelo Sr. Djeison
Siedschlag, responsavel pelo setor

7. Auxiliar nos processos de licitagdo, no sentido de definir a
necessidade; elaboragdo dos Termos de Referéncia, obtengéo
dos orgamentos; encaminhamento para o setor financeiro para
aprovagao e pré-empenho; encaminhamento para o setor
responsavel para o langamento da licitagao; realizagao do
contrato e empenho, considerando o tempo de tramitagao e os
prazos dos fornecedores para o fornecimento dos produtos e
materiais.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica
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No Colégio de Aplicacéo as acoes
referentes as financas, estédo

Secretaria . R o
8. Proceder ao levantamento de recursos necessarios para '\é?a%g;esé? d(le Executiva, V|ncuI?r?:tist;s;(;ret:gs(:sri;t);gpglas =
planejar, organizar e executar as capacitagbes, treinamentos e Na unidade de PIanCan das Diretoria de acom anhg da,sp cla Secretaria Conforme
simulados de campo, envolvendo equipes, equipamentos, ensino. unidades de Planejamento e Exgcutiva na%iretoria de demanda
viaturas (bombeiros e ambulancias), entre outros. . Financas e - . . :
ensino. : S Planejamento e Financas liderada,
Equipe diretiva 2 o
liderados pelo Sr. Djeison
Siedschlag, responsavel pelo setor
No Colégio de Aplicacéo as acoes
Secretaria referentes as finangas, estao
9. Considerar os procedimentos estabelecidos nas diretrizes No processo de Executiva vinculadas as diretrizes proprias da
sanitarias quanto a alimentagao na escola (recebimento, Na unidade de elaboracédo do Diretoria dé instituicao, prescritas e
armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuigao, ensino PlanCon das Planeiamento e acompanhadas pela Secretaria Conforme
acompanhamento e fiscalizagdo), e os recursos demandados ’ unidades de Fin é ncas e Executiva na Diretoria de demanda.
para este fim. ensino. hancas ¢ Planejamento e Finangas liderada,
Equipe diretiva - >
liderados pelo Sr. Djeison
Siedschlag, responsavel pelo setor
No Colégio de Aplicacéo as acoes
Secretaria referentes as financas, estéo
10. Considerar os procedimentos estabelecidos nas diretrizes No processo de Executiva vinculadas as diretrizes proprias da
de gestao de pessoas quanto a necessidade de contratagado de Na unidade de elaboragédo do Diretoria dé instituicdo, prescritas e
servidores substitutos para atender as demandas dos grupos ensino PlanCon das Planeiamento e acompanhadas pela Secretaria Conforme
de risco, identificando orgamento, fonte de recursos e : unidades de Fin é ncas e Executiva na Diretoria de demanda.
legislagdo para contratagéo. ensino. & Planejamento e Financas liderada,

Equipe diretiva

liderados pelo Sr. Djeison
Siedschlag, responsavel pelo setor
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7.2 UNIDADE DE GESTAO OPERACIONAL (SISTEMA DE COMANDO OPERACIONAL/COMITES ESCOLARES)

O Colégio de Aplicacdo UNIALI - CAU adotou a seguinte estrutura de gestédo operacional.

COMITE INTERNO UNIVALI

Vice-Reitoria de Graduagao e Desenvolvimento Institucional Secretaria Executiva
Carlos Alberto Tomelin Luciana Merlin Bervian
tomelin@univali.br lumerlin@univali.br
| I |
—1

Informacdo e Medidas

Alimentagdo Capacitagdo e Gestdo de Medidas .
s ar . SnAr Financgas
Comunicagao Pedagodgicas Escolar Treinamento Pessoas Sanitarias

| | — | | |
Gerente de ) . Nutricionista Equipe Coordenadora . . _ )
Marketing Diretores dos Colégios e Bestia B L. multidisciplinar de Recursos Dl.re.tona' Diretoria de
Giovana Arlete Steil Kumm 1 Gl para combate Humanos Admlnlstratlva Planejamento e
Cristina Pavei arlete@univali.br e taren@univali.br ao COVID 19: Cleunice Cleu.nlce . Financas
. ) Jonas Cadorin Vice-Reitoria de Aparecida Trai Apgrecu:{a Trai Djeison Siedschlag
giovanapavel jonascadorin@univali.br Graduagdo e ctrai@univali.br ctrai@univali.br djeison.s@univali.br

@univali.br ‘
Desenvolviment

o Institucional e

[

Responsavel Infraestrutura

Orientadores Equipe de -
Pedagdgicos dos Recursos Campus Tijucas
Colégios de Itajai humanos Nicke dos Santos

e Tijucas nickesantos@univali.br

Figura 4: Organograma de um Sistema de Comando Operacional (SCO)
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7.3 SISTEMA DE VIGILANCIA E COMUNICAGAO (SISTEMA DE ALERTA E ALARME)

7.3.1. Dispositivos Principais

Nosso sistema de alerta e alarme estd organizado em torno de 5 dispositivos principais de
vigilancia e comunicacao:

a. indicagcbes provenientes de instituicdes hierarquicamente superiores e das entidades de
saude;

b. sistema de observacgfes e controle de evidéncias (tosse persistente de alguém, queixa de
sintomas compativeis com COVID-19, medi¢do de temperatura em casos suspeitos;

c. informacdes variadas plausiveis provenientes de diversas fontes (alunos e pais,
funcionarios, autoridades locais, entidades representativas e acreditaveis);

d. simulados de algumas ac¢des (e protocolos);

e. relatorios diarios de responsaveis da Unidade de Gestao Operacional.

Com base nestes dispositivos procede-se um constante monitoramento das dindmicas e
acOes implementadas e, se necessario, seu ajuste. No quadro abaixo apresenta-se como esta
organizado o sistema de vigilancia e comunicacao.

Quadro 14: Organizacdo do sistema de vigilancia e comunicacéo

Jonas Cadorin Diretor jonascadorin@univali.br a. indicacbes
provenientes de
instituicoes

hierarquicamente
superiores e das
entidades de saude

Marisol J.P de Oliveira Orientadores marisololiveira@univali.or b. sistema de
Pedagogicos observacdes e controle

Nilda Alice G F. e Silva nildaalice @univali.br de evidéncias (tosse
persistente de alguém,

Paulina M. de Carvalho paulina@univali.br queixa de sintomas
compativeis com

COVID-19, medicéo de
temperatura em casos

suspeitos;
Marisol J.P de Oliveira Orientadores  marisololiveira@univali.or  c. informacdes variadas
Pedagogicos plausiveis provenientes
Nilda Alice G F. e Silva nildaalice@univali.br de diversas fontes
(alunos e pais,
Paulina M. de Carvalho paulina@univali.br funcionarios,
autoridades locais,
entidades
representativas e

acreditaveis);
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Marisol J.P de Oliveira marisololiveira@univali.br  d. simulados de
algumas acdes (e

Nilda Alice G F. e Silva nildaalice@univali.br protocolos);

Paulina M. de Carvalho paulina@univali.br

Jonas Cadorin Diretor jonascadorin@univali.br e. relatérios diarios de
responsaveis da
Unidade de Gestéo
Operacional

7.3.2. Monitoramento e avaliagédo

7

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolugdo da pandemia, é fundamental o
monitoramento constante do cenario de risco e das dinamicas e agdes operacionais adotadas,
com avaliacfes de processos e resultados e constantes ajustes que se demonstrem necessarios,
para manter o plano de contingéncia atualizado. O registro das acdes adotadas e das verificagbes
realizadas é também importante para salvaguardar futuras questdes legais.

Os registros diarios das atividades da escola, de maior ou menor eficacia das diferentes
dindmicas e agdes, de eventuais problemas detectados e como foram resolvidos, de questées que
seja necessario resolver ou aspectos a serem alterados, serdo realizados em boletins de
preenchimento expedito e em relatérios conforme modelos que consta nos anexos 2 e 3 do

Caderno de Apoio Plancon Covid-19.

Retirar os modelos de Boletim e de Relatério — estardo disponibilizados no Caderno

Plancon Covid-19.
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