ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TIJUCAS
GABINETE DO PREFEITO

Rua Coronel Buchelle, n° 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n° 88.200-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2019

ELOI MARIANO ROCHA, Prefeito do Municipio de Tijucas, Estado
de Santa Catarina, no uso das atribuicbes que lhe confere o inciso
VIII, do art. 82, da Lei Organica Municipal, considerando o pedido
formulado pela Secretaria de Acdo Social e Direitos Humanos
objetivando a contratacdo emergencial e excepcional de
preenchimento dos cargos vacantes, em funcédo da necessidade do
interesse publico voltado para o atendimento a populacdo carente,
bem como, diante da rotatividade dos profissionais desta area,
considerando a necessidade de formar um cadastro de reserva
para garantir o funcionamento da equipe da Casa Lar, da Equipe do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
e da Equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
gue desenvolvem acdes objetivando, respectivamente, o Servi¢o de
Acolhimento provisério (Casa Lar), o0 servicos de executar,
coordenar e fortalecer a articulagdo dos servicos socioassistenciais
com as demais politicas publicas, ofertando o servi¢co de Protecédo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos, o servigo de
protecdo social a adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a
Comunidade (CREAS), e o servico de Assisténcia Social, com a
intencdo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a
comunidade, onde sdo ofertados o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como, orientacbes sobre o0s
beneficios assistenciais e inscricdes no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CRAS), e ainda, mediante
as informagbes prestadas pela Diretoria de Recursos Humanos,
gue no caso da Secretaria de Acdo Social e Direitos Humanos, os
candidatos aprovados no ultimo processo seletivo simplificado
foram todos contratados, alguns renunciaram a vaga e outros
pediram demissdo, e que verificado no cadastro de reserva do
ultimo concurso publico e dos processos seletivos simplificados,
anteriores, nao existem candidatos aprovados a serem chamados,
diante da emergéncia e ndo havendo tempo habil para a realizagcéo
de concurso publico, sem que comprometa o atendimento a
comunidade, o retardamento nas contratacdes, inviabilizaria os
programas anteriormente citados, vem com base no que dispde a
Lei Municipal n® 2.325, de 15 de dezembro de 2010, tornar publico
pelo presente edital &s normas para realizagdo do processo seletivo
simplificado (cadastro de reserva) objetivando admisséo de
profissionais em carater temporario, para atender as necessidades
excepcionais e de carater de urgéncia da mencionada Secretaria,
guando necessario, na forma estabelecida na Lei.
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1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade e
coordenacdo da Secretaria de Acdo Social e Direitos Humanos, por meio da
Comisséo Organizadora, examinadora e julgadora dos processos seletivos para o
exercicio de 2019, sob a orientacdo da Secretaria de Administracdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, da Procuradoria-Geral e do Controle Interno.

1.2. Objetivando a lisura do processo seletivo simplificado, visando a manutencéo
dos principios constitucionais voltados para a administracdo publica, em especial da
impessoalidade, moralidade e transparéncia, deverdo ser convidadas para participar
de todos os atos do processo, inclusive supervisdo e fiscalizagcdo, membros da
entidade representativa dos servidores publicos municipais, ou seja, Sindicato dos
Trabalhadores e Servidores Publicos do Municipio de Tijucas.

1.3. Como forma de conter gastos publicos, a Secretaria envolvida no processo
seletivo simplificado, se necessério, deverd solicitar a colaboracgéo técnica, pessoal e
material dos demais Orgdos e unidades da estrutura basica da Administracdo
Publica do Municipio de Tijucas, enumeradas no art. 10 da Lei Complementar n° 2,
de 16 de novembro de 2010, para promover a selecao.

2. DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

. CARGA , TIPO
VAGAS CARGO HABILITACAO HORARIA | SALARIO | DE
SEMANAL PROVA

Curso superior completo
01 Assistente Social — em Assisténcia Social, 30h R$ 2.430,25 Titulos
Casa Lar com registro no
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do
Exercicio da Profissao.

Curso superior completo
em Assisténcia Social,
Assistente Social — | com registro no Titulos
CREAS Conselho ou Orgéo 30h R$2.430,25
Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

02

Curso superior completo
Assistente Social — em Assisténcia Social,
01 CRAS com registro no 30h R$ 2.430,25 | Titulos
Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do
Exercicio da Profisséao.
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Pedagogo — Casa Curso superior completo 30h R$ 1.829,89 | Titulos
01 Lar em Pedagogia.

Curso superior completo
em Psicologia, com
01 Psicdlogo — Casa Lar | registro no Conselho ou 30h R$ 2.972,79 Titulos
Orgédo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Curso superior completo
em Psicologia, com
02 Psicélogo — CREAS | registro no Conselho ou 40 h R$ 3.240,33 | Titulos
Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

Curso superior completo
em Psicologia, com
01 Psicdlogo — CRAS registro no Conselho ou 40 h R$ 3.240,33 Titulos
Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

2.1. Além do valor da remuneracéo especifica do quadro, 0os ocupantes dos cargos
terdo direito ao valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) de vale alimentacao.

2.2. Os ocupantes dos cargos de Psicologo — Casa Lar, Psicdlogo — CREAS e
Psicologo — CRAS terdo direito ao adicional de insalubridade em grau médio,
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo vigente que
corresponde a R$ 199,60.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Seréo realizadas no periodo de 07.11.2019 a 27.11.2019, das 07:00 as 12:00
horas na sede da Secretaria de Acdo Social e Direitos Humanos, sito a Rua José
Joaquim Santana, n°® 36, Bairro Universitario, na Cidade de Tijucas, Estado de Santa
Catarina.

3.2. No ato da inscri¢cdo, o candidato podera inscrever-se em mais de um cargo.

3.3. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢cdo, o candidato recebera, no
ato, o cartdo de identificacdo com a indicacdo de seu numero.

3.4. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato
de apresentacao, apos as devidas anotacdes na ficha de inscricéo.

3.5. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentagcédo apresentada
e satisfeitas as exigéncias, a Organizacdo homologara as inscri¢bes, ocorrendo,
apos, a publicacdo no site www.tijucas.sc.gov.br e afixacdo na Secretaria de
Saude.
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3.6. ApoOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de
inscricdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscricbes, sob qualquer
condicdo ou pretexto.

3.7. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocépia dos seguintes
documentos:

3.7.1. Para todos os cargos com prova de titulos:
3.7.1.1. Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);
3.7.1.2. Cadastro Pessoa Fisica — CPF,;

3.7.1.3. Apresentacao dos diplomas ou certificados para habilitacdo do cargo e o
registro no respectivo Conselho ou Orgéao Fiscalizador do Exercicio da Profisséo;

3.7.1.4. Apresentacdo dos diplomas ou certificados para habilitacdo do cargo e o
registro apresentacao dos titulos, dos certificados de curso de aperfeicoamento,
comprovante de tempo de servico e certiddes de nascimento dos filhos menores que
possui, através do original e cépia simples para autenticacdo pelo servidor
designado ou copia autenticada, para efeito de pontuacéo e desempate.

3.8. DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

3.8.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricio neste
processo seletivo simplificado, desde que as atribuicbes dos cargos ofertados sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.8.2. Nos termos da Lei Complementar n° 3/2010 s&o reservadas as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, e se este percentual resultar
em numero fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3.8.3. Em virtude de se tratar de Processo Seletivo Simplificado para ocupacao
quando da necessidade, ndo ha oferecimento imediato de vaga reservada as
pessoas com deficiéncia. Os inscritos com deficiéncia integrardo lista de chamada
especial e sera convocado para contratacdo o 1° (primeiro) colocado inscrito para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando for chamado o 9° (nono)
candidato classificado para as vagas de livre concorréncia no cargo/disciplina a que
concorre.

3.8.4. Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padres mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacao
gue implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades.
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3.8.5. A pessoa com deficiéncia para se inscrever para as vagas reservadas e ou
gue necessitar de condicao especial ou tempo adicional para realizacdo das provas
deverd ser portadora de atestado médico emitido em data posterior a 02 de agosto
de 2016, com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(classificacdo internacional de doencas).

3.8.6. Para realizar sua inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera observar as
mesmas regras para os demais candidatos.

3.8.7. As pessoas com deficiéncia classificados no presente processo seletivo
simplificado submeter-se-do, quando convocadas, a avaliacdo com o objetivo de se
verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o
exercicio do cargo que pretende ocupar, e esta avaliacdo devera ser realizada por
equipe designada pelo Secretario Municipal de Administracao.

3.8.8. O Candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas (titulos), avaliacéo e critérios de aprovacao, horério, data, local
de aplicacao.

3.8.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita
observancia da ordem de classificacao.

3.8.10. Os pedidos de condicbes especiais formulados pelos candidatos serdo
atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade e a razoabilidade das peti¢des.

3.8.11. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do municipio
de Tijucas www.tijucas.sc.gov.br, do deferimento ou ndo dos pedidos de
condi¢bes especialis.

4. DAS CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

4.1. No ato da posse o candidato devera apresentar:

4.1.1. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;

4.1.2. Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de
cargo, emprego ou funcao publica;

4.1.3. Uma foto 3 x 4 (recente);

4.1.4. Certidao de tempo de servico (caso tenha);
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4.1.5. Cépia da Cédula de Identidade;
4.1.6. Cépia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

4.1.7. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Federal e
Justica Estadual;

4.1.8. Copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso
tenha);

4.1.9. Cépia dos Titulos (caso tenha);

4.1.10. Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

4.1.11. Copia do Comprovante de Escolaridade;
4.1.12. Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
4.1.13. Copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

4.1.14. Copia do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para
investidura no cargo);

4.1.15. Coébpia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral da ultima
eleicéo);

4.1.16. Dados bancarios;

4.1.17. Declaracdo de acumulagcdo ou ndo de cargos, empregos e fungbes com
horério especificado;

4.1.18. Cépia de comprovante de endereco residencial e telefone para contato;
4.1.19. Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo
anico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracoes;

4.1.20. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.21. Declaracdo ou relacdo de bens, podendo ser substituida pela ultima
declaracéo de imposto de renda;

4.1.22. Copia de gualificacéo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.qov.br;
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4.2. Os convocados que ndo se apresentarem no prazo da convocacdo munidos da
documentacdo correspondente, perdera a oportunidade, sendo aberta a condicao a
chamada da classificacdo subsequente.

5. DO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
pelo regime estatutario (juridico-administrativo), respeitados os termos do contrato,
as disposicOes referentes a gratificacdo natalina, ao pagamento de hora extra e
adicional noturno, as férias, insalubridade ou periculosidade nos termos de lei ou
conforme apurado em regular pericia, aos direitos de auséncia do servico, aos
direitos de peticdo e deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades,
excluindo-se todas e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas
exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

5.2. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serao
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme determina o § 13, do
art. 40, da Constituicdo Federal.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1. Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo admitidos
através de contrato por prazo determinado pelo periodo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo e anuéncia do
contratado.

6.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade
competente, poderd ser reconduzida a lista de aprovados, respeitada a ordem de
classificagao.

7. DAS AVALIACOES
7.1. Prova de titulos

7.1.1. Para Avaliacdo da prova de titulos e dos critérios de desempate, o candidato
devera na hora de sua inscricdo, apresentar os titulos, os certificados de curso de
aperfeicoamento, comprovante de tempo de servigco e certiddes de nascimento dos
filnhos menores que possui, através do original e cépia simples para autenticacéo
pelo servidor designado ou coépia autenticada. N&o sera aceito entrega de
documentos apods a efetivacdo da inscricdo do candidato.
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7.1.2. Sob responsabilidade e coordenacdo da Secretaria de Acdo Social e Direitos
Humanos o recrutamento do pessoal de Processo Seletivo Publico, observara a
qualificacdo e a competéncia técnica para a realizacdo das funcdes, mediante
analise de Curriculo obedecendo a critérios de pontuagdo, assim estabelecidos:

7.1.2.1. Graduacéo na é&rea afim: 1,5 pontos (para todos os cargos de avaliacdo por
titulacao);

7.1.2.2. P6s Graduacao — Especializacdo na area afim: 2,0 pontos (para todos os
cargos de avaliacao por titulacdo);

7.1.2.3. Pés Graduacdo — Mestrado na area afim: 2,5 pontos (para todos os cargos
de avaliacao por titulacéo);

7.1.2.4. P6s Graduacao — Doutorado na area afim: 3,0 pontos (para todos os cargos
de avaliacéo por titulag&o).

7.1.3. Os critérios para desempate seguem a seguinte ordem (para todos o0s
cargos):

7.1.3.1. Cursos de Aperfeicoamento na area afim, maior quantidade de horas;
7.1.3.2. Maior tempo de Servico na area,;

7.1.3.3. Mais idoso;

7.1.3.4. Maior numero de filhos.

7.1.4. Somente sera aceito um (01) certificado de cada tipo de titulacdo do mesmo
nivel, ndo podendo haver soma para se chegar a uma gradua¢ao maior.

7.1.5. Serédo considerados como Titulos, certificados de cursos na area especifica de
sua atuagao.

7.1.6. Serédo considerados os Cursos de Aperfeicoamento, para todos os cargos,
somente 0s cursos concluidos na area de sua atuacao, no prazo maximo 5 (cinco)
anos antes da data de inscricdo, inclusive, as pés-graduacao excedentes, que serao
consideradas curso de aperfeicoamento.

7.1.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos devidamente registrados ou
declaracdo de orgao oficial que o promoveu, dos quais constem os conteudos
programaticos, a carga horéaria e o periodo da realizacéo.
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8. DA ENTREGA DOS TITULOS, CERTIFICADOS DE APERFEICOAMENTO,
COMPROVANTE DE TEMPO DE SERVICO E CERTIDOES DE NASCIMENTO DE
FILHOS MENORES.

O candidato no momento da inscricdo devera apresentar os titulos, os certificados
de curso de aperfeicoamento, comprovante de tempo de servico e certiddes de
nascimento dos filhos menores que possui, através do original e copia simples para
autenticacao pelo servidor designado ou copia autenticada, para efeito de pontuacéo
e desempate.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

9.1.1. Do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

9.1.2. Da classificacao;

9.1.3. Da homologacéo do resultado.

9.2. Os recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, ndmero de
inscricdo, endereco completo, assinatura do mesmo, sua fundamentacdo e sera
dirigido ao Secretario Municipal de A¢éo Social e Direitos Humanos. O protocolo do
requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto sera

de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicagao.

9.2.1. Da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua
inscricdo ou de deferimento da inscricdo de outro candidato;

9.2.2. Da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classificacdo ou
contagem de sua pontuacao (titulos) e para impugnar a homologacédo do resultado
do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

9.4. Findo o prazo para recurso, 0 processo seletivo serd homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses contados da data da
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10.2. Dentro da validade do processo seletivo e mediante justificativa da autoridade
competente, podera ser reconduzida a lista de aprovados, respeitada a ordem de
classificacao.

10.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de
classificacdo, durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, computadas
as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacéancia do cargo e as
qgue vierem a ser criadas, mesmo sendo para outra divisdo dentro da Secretaria de
Acao Social e Direitos Humanos ou até mesmo para outra Secretaria, desde que a

habilitacdo e as funcdes sejam compativeis.

10.4. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera
exonerado do cargo e admitido o proximo classificado na lista do processo seletivo.

10.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucdes e
compromisso ja expresso na ficha de inscrigdo, de aceitar as condic6es do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos
e leis em vigor.

10.6. Por uma questdo de urgéncia na investidura dos cargos, os candidatos
aprovados de acordo com as vagas disponiveis prevista no processo seletivo,
deverdo se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacédo
do edital de chamada que ocorrera no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Tijucas, onde constara o local de apresentacéo.

10.7. A guarda dos documentos para analise e classificacdo deste Processo Seletivo
ficar4 sob responsabilidade da Secretaria de Administracédo (Diretoria de Recursos
Humanos) por um periodo de 12 (doze) meses, apdés a homologacéo do resultado,
guando seréao incineradas.

10.8. Os casos omissos serédo resolvidos pela Organizacdo do Processo Seletivo em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Tijucas, em 06 de novembro de 2019.

ELOI MARIANO ROCHA
Prefeito do Municipio de Tijucas
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ANEXO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

LOTACAO

ATRIBUICOES

Assistente
Social
(todos)

Secretaria Municipal
de Ac¢ao Social e
Direitos Humanos

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico de Saulde — SUS e
Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a Legislagédo
Municipal visando auxiliar na promocdo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo; elaborar e/ou executar os
programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar
0S usuarios quanto a importancia da qualificacdo e reinsergdo
ao mundo do trabalho; proporcionar através da intervencao
profissional, junto aos usuérios e suas familias a discussédo do
projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que
venham construir a autonomia dos mesmos; buscar pela
solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade
social, desenvolvendo a¢bes educativas e soOcios educativas
nas unidades de salde, educagdo e assisténcia social, bem
como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das
atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar
projetos, programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais,
bem como da rede prestadora de servicos, projetos e
programas sécio-assistenciais inscritas, registradas,
conveniadas ou parceiras; colaborar com a efetividade da
aplicacéo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por
meio da promocao social junto a entidades da comunidade e
Conselhos Municipais, através de reunides — ordinarias e/ou
extraordindrias, comiss@es, orientagfes, campanhas, palestras,
levantamento sdcio-familiar, visitas domiciliares e outros;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; articular
informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas, a
fim de levantar subsidios para a elaboragdo de diretrizes, atos e
programas de acgdo social referentes a diversos segmentos de
atuacdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientacao,
reabilitacdo, acidentados e outros; implementar e alimentar os
sistemas de informacdo das politicas publicas; contribuir na
elaboragdo orgamentéria do repasse de recursos dos Fundos
Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades
cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como,
prestando orientacéo técnica e operacional quanto a elaboragao
e execucdo de servigos, programas e projetos no ambito das
politicas publicas; atender a populagdo em casos de
emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboragdo de planos de assisténcia a defesa civil; possibilitar
ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento
global das aplicagGes e execugdes de programas, projetos e
servigos, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres
sociais; fazer visitas domiciliares aos servidores afastados,
guando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
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relatorio social nos processos de doenga em pessoa da familia;
atender periodicamente e apresentar parecer social dos
servidores em gozo do auxilio doenca; atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando
relatério aos superiores para as devidas providéncias; participar
na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des, bem como do
planejamento e avaliagdo das mesmas; colaborar com a
formacdo ef/ou aprimoramento de outros profissionais,
orientando estagios e participando de programas de treinamento
em servico; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre situacbes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacdo profissional; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

Pedagogo

Secretaria Municipal
de Acdo Social e
Direitos Humanos

Elaborar em conjunto com a equipe técnica, com o coordenador
e demais colaboradores da Casa Lar, o projeto politico-
pedagdgico; desenvolver o processo didatico-pedagogico e
definir critérios para a organizacéo das criancas e adolescentes,
inclusive das regras e rotinas fundamentais do projeto-politico
pedagdgico, sempre que possivel com a participacdo das
criancas e adolescentes atendidos; orientar o Cuidador no
desempenho de suas fungbes, podendo atuar em conjunto.
Compreender os problemas sociais, bem como os fatores
determinantes que permeiam a educacdo no ambito da Casa
Lar; fazer acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
Cuidadores, capacitando-os para o exercicio das suas fun¢des;
atuar de forma dinamica, responsavel e comprometida com a
qualidade do ensino primando pela sociabilidade em seu
ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais
decorrentes do processo educacional; elaborar, encaminhar e
discutir com autoridade judiciaria e ministério publico relatérios
semestrais sobre a situacdo de cada criangca e adolescente
apontando: 1) possibilidade de reintegracdo familiar; 2)
necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, 3) quando
esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocgdo; preparar a
crianga e o adolescente gradativo para o desligamento; executar
outras atividades de interesse da Casa Lar que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo.

Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal,
educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicologicas dos individuos; organizar e aplicar
métodos e técnicas de recrutamento e selecédo de pessoal e de
orientagdo profissional, bem como a avaliacdo desses
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Psicologo
(todos)

Secretaria Municipal
de Acdo Social e
Direitos Humanos

processos para controle de sua validade; realizar estudos e
aplicagbes praticas no campo da educacdo e saude; realizar
atendimentos individuais e coletivos; elaborar projetos
terapéuticos de acordo com a politca de saldde mental
municipal; trabalhar em equipes multiprofissionais; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragdo, andlise e implantagdo de programas e projetos;
prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicolégica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; coordenar e executar programas, projetos e
politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢cdes populares dos
municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de
Psicologia e Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promocao
da melhoria da qualidade de vida da populagdo; possibilitar a
compreensdo do comportamento humano, individual ou em
grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acbes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢Ges
politicas, histéricas e culturais; buscar a diminuicdo do
sofrimento psiquico, em usuérios que precisam de atendimento
psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em
que estd vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais; auxiliar na plena
atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional dasinstituicdes em geral, para elaboragdo e
execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio,
educacao e outros; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes, acompanhando usuérios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugcdo de intervencBes realizadas;
buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das
equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do Municipio, subsidiando decisdes e acgfes bem
como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas; promover a qualidade, a
valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional,
participando da elaboracéo de planos e politicas, auxiliando na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados,
analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientagédo
psicolégica aos educadores e educando no processo ensino-
aprendizagem; proporcionar o desenvolvimento dos recursos
humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de
recrutamento e selecao, integracdo de novos funcionarios, bem
como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo
melhorias das condigbes ambientais, relacionais, materiais e
outros; colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade
psicossocial & qual os usuarios estao inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,
escolas, domicilios e outros, sempre que necessario; elaborar,
adotar e cumprir procedimentos e/ou instrug8es referentes a sua
area de atuacdo, juntamente com os profissionais da equipe
técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta
lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao
das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros;
proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e
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desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros; articular
informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicbes como Ministério Puablico e Poder Judiciério,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das
acoes referentes a sua atribuicdio técnica; promover a melhoria
e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando
decisdes e acdes bem como, participando efetivamente dos
processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; colaborar
com a formagéo e aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servico; contribuir, com os conhecimentos de
sua éarea de atuagdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros; avaliar e acompanhar os servidores afastados,
elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos
peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares,
guando necessario efou solicitado pelos médicos peritos,
conforme a andlise dos casos; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
preparar informes e documentos referentes a sua formagao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;exercer outras
atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierdrquicos.
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